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Czego się nauczysz? 
Nauczysz się zarządzać dobrostanem pracowników i tworzyć środowisko pracy sprzyjające
zdrowiu, bezpieczeństwu oraz zaangażowaniu.

Poznasz psychologiczne uwarunkowania bezpieczeństwa i zdrowia w pracy oraz czynniki
wpływające na stres i satysfakcję zawodową.

Nauczysz się budować kulturę bezpieczeństwa oraz wspierać zdrowie psychiczne w
organizacji.

Poznasz metody identyfikowania ryzyk psychospołecznych oraz wspierania zdrowia
psychicznego pracowników.

Zdobędziesz wiedzę z zakresu identyfikacji i zarządzania ryzykiem psychospołecznym oraz
zasad ergonomii pracy.

Poznasz przepisy prawa pracy dotyczące ochrony zdrowia pracowników i
odpowiedzialności pracodawcy za wellbeing.

Nauczysz się projektować i wdrażać programy promocji zdrowia oraz inicjatywy wellbeing
w przedsiębiorstwach.

Zdobędziesz wiedzę z zakresu psychologii pracy, zarządzania, ergonomii oraz
bezpieczeństwa i higieny pracy.

Praca dla Ciebie
Możesz pracować jako specjalista ds. wellbeing, projektując i wdrażając programy
wspierające zdrowie, dobrostan i zaangażowanie pracowników.

Zdobędziesz kompetencje w obszarze bezpieczeństwa i zdrowia w pracy, wspierając
organizacje w tworzeniu bezpiecznego środowiska pracy.

Możesz rozwijać się w obszarze HR, tworząc polityki wellbeing, zdrowia psychicznego oraz
równowagi między pracą a życiem prywatnym.

Znajdziesz pracę jako koordynator programów zdrowotnych, organizując inicjatywy
promujące zdrowie i bezpieczeństwo w miejscu pracy.

Możesz wspierać rozwój kultury organizacyjnej, budując środowisko współpracy,
bezpieczeństwa i zaangażowania pracowników.

Zdobędziesz zatrudnienie jako konsultant, doradzając firmom w zakresie wellbeing, ergonomii
i zarządzania ryzykiem psychospołecznym.

Program studiów
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Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.
 

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.
 

Wybrane zajęcia kierunkowe

Analiza zagrożeń na stanowisku pracy

Organizacja służby BHP

System prawnej ochrony pracy

Warsztaty komunikacji i prezentacji

Ergonomia w środowisku pracy

Ocena ryzyka zawodowego

System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy

Psychologiczne aspekty nauczania dorosłych

Psychospołeczne uwarunkowania środowiska pracy​

Wybrane zajęcia specjalnościowe

BRAK

Nauka języka obcego

Na studiach stacjonarnych:

240 godzin nauki jednego języka obcego (120 godzin w semestrze, od 3 do 4 semestru).
 

Na studiach niestacjonarnych:
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180 godzin nauki jednego języka obcego w 3 i 4 semestrze.
 

Możesz wybrać: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpański, j. rosyjski

Praktyki i staże

Praktyki studenckie to ważny element studiów. Studenci studiów licencjackich oraz jednolitych studiów
magisterskich realizują 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiów masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują
pracodawcy, z którymi współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposób zaliczenia studiów

Przystępujesz do egzaminu, który składa się z pytań teoretycznych związanych z danym kierunkiem
studiów oraz pytań dotyczących pracy dyplomowej. Celem tych pytań jest sprawdzenie wiedzy na temat
opracowanego przez Ciebie tematu. Podczas obrony pracy dyplomowej prezentujesz swoje badania, a
komisja zadaje pytania zarówno dotyczące samej pracy, jak i ogólnych zagadnień związanych z jej
tematyką.

Zasady rekrutacji

Aby zostać studentem studiów I stopnia
(licencjackich lub inżynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:

ukończyć szkołę średnią,

zdać maturę i uzyskać świadectwo dojrzałości,

złożyć komplet wymaganych dokumentów,

spełnić wymogi wynikające z zasad rekrutacji.
Dowiedz się więcej

Stypendia i zniżki

Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich możesz skorzystać z programu
Very Important Student (VIS) i studiować w
pierwszym semestrze nawet za darmo.

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Elastyczny system opłat pozwala Ci wybrać, w
ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki
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Wykładowcy

dr Klaudia Skelnik, Menedżer kierunku
Prodziekan Wydziału Prawa i Administracji, doktor nauk społecznych w dyscyplinie nauki o
bezpieczeństwie, absolwentka studiów MBA i studiów podyplomowych z zarządzania
bezpieczeństwem.

Doświadczenie zawodowe zdobyła głównie pełniąc wieloletnią służbę cywilną w Policji przede
wszystkim w pionie ochrony informacji niejawnych głównie zajmując stanowiska związane z
bezpieczeństwem.

Realizowane projekty, audyty, wdrożenia: Jednostki Urzędu Miasta Gdańsk, Prywatne firmy
księgowe, marketingowe, świadczące usługi sprzedażowe.


