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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Czego się nauczysz? 
Nauczysz się zarządzać dobrostanem pracowników i tworzyć środowisko pracy sprzyjające
zdrowiu, bezpieczeństwu oraz zaangażowaniu.

Poznasz psychologiczne uwarunkowania bezpieczeństwa i zdrowia w pracy oraz czynniki
wpływające na stres i satysfakcję zawodową.

Nauczysz się budować kulturę bezpieczeństwa oraz wspierać zdrowie psychiczne w
organizacji.

Poznasz metody identyfikowania ryzyk psychospołecznych oraz wspierania zdrowia
psychicznego pracowników.

Zdobędziesz wiedzę z zakresu identyfikacji i zarządzania ryzykiem psychospołecznym oraz
zasad ergonomii pracy.

Poznasz przepisy prawa pracy dotyczące ochrony zdrowia pracowników i
odpowiedzialności pracodawcy za wellbeing.

Nauczysz się projektować i wdrażać programy promocji zdrowia oraz inicjatywy wellbeing
w przedsiębiorstwach.

Zdobędziesz wiedzę z zakresu psychologii pracy, zarządzania, ergonomii oraz
bezpieczeństwa i higieny pracy.

Czego się nauczysz? 
Nauczysz się budować kulturę bezpieczeństwa, odpowiedzialności i dobrostanu w miejscu
pracy.

Rozwiniesz umiejętność projektowania i wdrażania programów wellbeing oraz inicjatyw
promujących zdrowie.

Przygotujesz się do pracy w organizacjach, które stawiają na rozwój pracowników, zdrowe
środowisko pracy i nowoczesne zarządzanie kapitałem ludzkim.

 

Program studiów
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.
 

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.
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Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.
 

Nauka języka obcego

Na studiach stacjonarnych:

240 godzin nauki jednego języka obcego (120 godzin w semestrze, od 3 do 4 semestru).
Na studiach niestacjonarnych:

180 godzin nauki jednego języka obcego w 3 i 4 semestrze.
Możesz wybrać: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpański, j. rosyjski

Wykładowcy

dr Klaudia Skelnik, Menedżer kierunku
Prodziekan Wydziału Prawa i Administracji, doktor nauk społecznych w dyscyplinie nauki o
bezpieczeństwie, absolwentka studiów MBA i studiów podyplomowych z zarządzania
bezpieczeństwem.

Doświadczenie zawodowe zdobyła głównie pełniąc wieloletnią służbę cywilną w Policji przede
wszystkim w pionie ochrony informacji niejawnych głównie zajmując stanowiska związane z
bezpieczeństwem.

Realizowane projekty, audyty, wdrożenia: Jednostki Urzędu Miasta Gdańsk, Prywatne firmy
księgowe, marketingowe, świadczące usługi sprzedażowe.


