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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSB Merito w Gdańsku, studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

160
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

HR, KOMPETENCJE MIĘKKIE I TECHNOLOGIE PRZYSZŁOŚCI (32 godz.)

Rola HR w organizacji przyszłości (6 godz.)

Psychologia pracy i organizacji - podstawy (8 godz.)

Kompetencje miękkie w HR (komunikacja, empatia, feedback) (10godz.)

Wprowadzenie do AI i analityki w HR (8 godz.)

KOMPETENCJE MIĘKKIE W PRAKTYCE HR (36 godz.)

Nowoczesne style przywództwa (9 godz.)

Zarządzanie zmianą i kulturą organizacyjną (9 godz.)

Rozwój pracowników i L&D (ścieżki, talent management) (9 godz.)

Wellbeing, odporność psychiczna i praca hybrydowa (9 godz.)

ANALITYKA HR I SZTUCZNA INTELIGENCJA (32 godz.)

Dane HR i wskaźniki (KPI, metryki, analizy) (8 godz.)

Narzędzia AI w HR (ATS, chatboty, analiza nastrojów) (10 godz.)

Etyka, prawo i ryzyka AI w HR (6 godz.) 

Case studies - AI w rekrutacji i rozwoju (8 godz.)

PROJEKTOWANIE PROCESÓW HR Z WYKORZYSTANIEM AI (28 godz.)

Projektowanie procesów HR (rekrutacja, onboarding, rozwój) (12 godz.)

Integracja technologii z kompetencjami miękkimi (8 godz.)

Strategia HR Tech i roadmapa wdrożenia (8 godz.)

PRAKTYKA I PROJEKT KOŃCOWY (32 godz.)

Laboratorium praktyczne i symulacje (12 godz.)

Mentoring i konsultacje z praktykami (10 godz.)

Projekt końcowy – przygotowanie i prezentacja (8 godz.)
 
 


