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HR Tech. Kompetencje miekkie
w erze Al

STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

9 160 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

HR, KOMPETENCJE MIEKKIE | TECHNOLOGIE PRZYSZ£0SCI (32 godz.)

= Rola HR w organizacji przysztosci (6 godz.)
= Psychologia pracy i organizacji - podstawy (8 godz.)
= Kompetencje miekkie w HR (komunikacja, empatia, feedback) (10godz.)

= Wprowadzenie do Al i analityki w HR (8 godz.)

KOMPETENCJE MIEKKIE W PRAKTYCE HR (36 godz.)

= Nowoczesne style przywddztwa (9 godz.)
= Zarzadzanie zmiang i kulturg organizacyjng (9 godz.)

= Rozwdj pracownikéw i L&D (Sciezki, talent management) (9 godz.)

Wellbeing, odpornos$¢ psychiczna i praca hybrydowa (9 godz.)

ANALITYKA HR | SZTUCZNA INTELIGENCJA (32 godz.)

= Dane HR i wskazniki (KPI, metryki, analizy) (8 godz.)
= Narzedzia Al w HR (ATS, chatboty, analiza nastrojéw) (10 godz.)
= Etyka, prawo i ryzyka Al w HR (6 godz.)

= Case studies - Al w rekrutacji i rozwoju (8 godz.)

PROJEKTOWANIE PROCESOW HR Z WYKORZYSTANIEM Al (28 godz.)

= Projektowanie proceséw HR (rekrutacja, onboarding, rozwéj) (12 godz.)
= |ntegracja technologii z kompetencjami miekkimi (8 godz.)

= Strategia HR Tech i roadmapa wdrozenia (8 godz.)

PRAKTYKA | PROJEKT KONCOWY (32 godz.)

= Laboratorium praktyczne i symulacje (12 godz.)
= Mentoring i konsultacje z praktykami (10 godz.)

= Projekt kohcowy - przygotowanie i prezentacja (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



