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Wprowadzenie do wellbeingu w organizacji (20 godz.)

Modut wprowadza w idee wellbeingu jako strategicznego elementu nowoczesnego zarzgdzania
organizacjg. Uczestnicy poznaja definicje, modele i globalne trendy w obszarze dobrostanu pracownikéw
oraz role wellbeingu w kontekscie HR i ESG. Zajecia pokazuja, jak wellbeing wptywa na efektywnos¢
organizacyjng, wizerunek pracodawcy i dtugofalowy rozwdj firm.

= Definicje wellbeingu, modele i trendy globalne (5 godz.)

= Rola wellbeingu w strategii HR i ESG (15 godz.)
Psychologia pozytywna w miejscu pracy (25 godz.)

Modut oparty na wiedzy z psychologii pracy i psychologii pozytywnej. Uczestnicy uczg sie, jak budowac¢
zaangazowanie, motywacje i poczucie sensu w pracy oraz jak wspiera¢ odpornos¢ psychiczng
pracownikéw. Szczegélny nacisk potozony jest na oczekiwania i potrzeby pokolen Y i Z oraz na
zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

= Motywacja, zaangazowanie i poczucie sensu w pracy (10 godz.)

= Pokolenia Y i Z - oczekiwania wobec pracodawcy (15 godz.)
Zarzadzanie réznorodnoscia i inkluzywnoscia (20 godz.)

Modut koncentruje sie na budowaniu kultury organizacyjnej sprzyjajacej dobrostanowi, opartej na
szacunku, réwnosci i bezpieczenstwie psychicznym. Uczestnicy poznajg narzedzia wspierajgce
zarzadzanie réznorodnoscia, przeciwdziatanie wykluczeniu oraz tworzenie srodowiska pracy przyjaznego
dla réznych grup pracownikéw.

= Kultura organizacyjna wspierajaca wellbeing (10 godz.)

= Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu (10 godz.)
Komunikacja empatyczna i budowanie relacji (25 godz.)

Celem modutu jest rozwdj kompetencji komunikacyjnych niezbednych w nowoczesnym srodowisku
pracy. Uczestnicy uczg sie prowadzi¢ dialog oparty na empatii, udziela¢ konstruktywnego feedbacku i
rozwigzywac konflikty w zespotach. Zajecia maja charakter warsztatowy i opieraja sie na realnych
sytuacjach zawodowych.

» Narzedzia dialogu i konstruktywnego feedbacku (10 godz.)

= Rozwigzywanie konfliktéow w zespotach (15 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Projektowanie przestrzeni pracy sprzyjajacej dobrostanowi (20 godz.)

Modut poswiecony jest wptywowi srodowiska pracy na zdrowie i efektywnos¢ pracownikdw. Uczestnicy
poznajg zasady ergonomii, biophilic design oraz dobre praktyki projektowania przestrzeni sprzyjajacych
regeneracji i koncentracji. Omawiane sg réwniez wyzwania pracy hybrydowej i cyfrowego wellbeingu.

= Biophilic design, ergonomia i strefy regeneracji (10 godz.)

= Praca hybrydowa i cyfrowy wellbeing (10 godz.)
Programy wellbeingowe - planowanie i wdrazanie (25 godz.)

Praktyczny modut skupiony na tworzeniu kompleksowych programéw wellbeingowych. Uczestnicy ucza
sie analizowad potrzeby organizacji i pracownikdw, planowac dziatania, definiowa¢ KPI oraz zarzadzac
budzetem programéw. Omawiane sg przyktady skutecznych wdrozen z rynku oraz najczestsze btedy.

= Analiza potrzeb pracownikdw i organizacji (15 godz.)

= KPI, budzetowanie i dobre praktyki rynkowe (10 godz.)
Wellbeing a efektywnosc¢ organizacyjna (20 godz.)

Modut pokazuje zaleznosSci miedzy dobrostanem pracownikéw a wynikami organizacji. Uczestnicy
poznaja metody pomiaru wellbeingu, zaangazowania, satysfakcji i retencji oraz uczg sie interpretowac
dane i przygotowywac raporty wspierajace decyzje biznesowe i strategiczne.

= Powiazania wellbeingu z retencja, produktywnoscia i NPS (10 godz.)

* Narzedzia pomiaru, ewaluacji i raportowania (10 godz.)
Projekt. Strategia wellbeingu dla wybranej organizacji

Zwienczeniem studiéw jest zespotowy projekt dyplomowy polegajgcy na opracowaniu strategii
wellbeingu dla wybranej organizacji. Uczestnicy pracuja na realnym case study, integrujac wiedze z
catego programu. Projekt konczy sie prezentacja przed panelem ekspertéw i praktykéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



