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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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To kierunek dla osób, które:
chcą poszerzyć wiedzę w zakresie nowoczesnego zarządzania ludźmi,

pracują w dziale HR i chcą wzmocnić swoje kompetencje zawodowe,

kierują zespołem i chcą lepiej motywować oraz wspierać pracowników,

planują karierę w obszarze HR i szukają solidnych podstaw praktycznych,

chcą rozwijać umiejętności menedżerskie i świadomie budować rolę lidera.

Czego się nauczysz?
Zdobędziesz wiedzę z zakresu planowania zatrudnienia, rekrutacji i budowania zespołów, co
pozwoli Ci lepiej odpowiadać na potrzeby firmy i rynku.

Nauczysz się prowadzić skuteczne procesy rekrutacji i selekcji, tak by wybierać talenty
dopasowane do kultury organizacyjnej.

Poznasz nowoczesne metody motywowania i oceniania pracowników, które zwiększają ich
zaangażowanie i efektywność.

Rozwiniesz umiejętności w zakresie przywództwa, delegowania zadań i zarządzania przez cele, by
sprawniej prowadzić zespół.

Dowiesz się, jak przeprowadzać audyt personalny i wykorzystywać systemy ocen okresowych jako
narzędzia rozwoju.

Opanujesz praktyczne podstawy prawa pracy, co pomoże Ci świadomie i bezpiecznie podejmować
decyzje kadrowe.


