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Dostep online Specjalistyczna wiedza
Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty Studia pogtebiaja wiedze menedzerska w
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,

planowania zatrudnienia i efektywnego
kierowania dziatem personalnym w
przedsiebiorstwie.

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwdj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy majag realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym

zajeciom i wymianie doswiadczen z innymi
zyskasz wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m wyktady ograniczono do minimum,

m dominujg warsztaty, case study i ¢wiczenia,

m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

To kierunek dla osob, ktore:

= chcq poszerzy¢ wiedze w zakresie nowoczesnego zarzgdzania ludzmi,

= pracujg w dziale HR i chcg wzmocni¢ swoje kompetencje zawodowe,

= kieruja zespotem i chcg lepiej motywowad oraz wspieraé pracownikow,

= planuja kariere w obszarze HR i szukajg solidnych podstaw praktycznych,

= chca rozwija¢ umiejetnosci menedzerskie i Swiadomie budowac role lidera.

Czego sie nauczysz?

= Zdobedziesz wiedze z zakresu planowania zatrudnienia, rekrutacji i budowania zespotéw, co
pozwoli Ci lepiej odpowiadac na potrzeby firmy i rynku.

= Nauczysz sie prowadzi¢ skuteczne procesy rekrutacji i selekcji, tak by wybiera¢ talenty
dopasowane do kultury organizacyjnej.

= Poznasz nowoczesne metody motywowania i oceniania pracownikéw, ktére zwiekszaja ich
zaangazowanie i efektywnosc.

= Rozwiniesz umiejetnosci w zakresie przywddztwa, delegowania zadan i zarzadzania przez cele, by
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sprawniej prowadzi¢ zespot.
= Dowiesz sie, jak przeprowadza¢ audyt personalny i wykorzystywad systemy ocen okresowych jako
narzedzia rozwoju.

= Opanujesz praktyczne podstawy prawa pracy, co pomoze Ci Swiadomie i bezpiecznie podejmowac
decyzje kadrowe.
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