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To kierunek dla osob, ktore:

= chca rozwija¢ umiejetnosci w zarzadzaniu zespotami i budowaniu dobrego klimatu pracy,
= interesujg sie psychologiag konfliktéw i sposobami radzenia sobie ze stresem,
= planujg wzmacnia¢ swoje kompetencje w obszarze przywddztwa i motywowania ludzi,

= chca lepiej rozumiec potrzeby pracownikédw i wspierac¢ ich rozwdj w organizacji,

szukajg wiedzy o profilaktyce zdrowia psychicznego w Srodowisku pracy.

Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie skutecznie rozwigzywac konflikty i stosowac techniki radzenia sobie ze stresem.

Poznasz kluczowe uwarunkowania psychologii przywdédztwa i budowania autorytetu w zespole.

Zdobedziesz kompetencje w zakresie tworzenia zespotu pracownikéw i zarzadzania nim.
= Dowiesz sie, jak oceniac¢ i motywowac zespdt, by zwiekszac¢ jego efektywnos$¢ i zaangazowanie.
= Nauczysz sie rozpoznawac potrzeby rozwojowe pracownikéw i dobiera¢ wtasciwe narzedzia.

= Poznasz elementy profilaktyki zdrowia psychicznego, wspierajac dobrostan w organizacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



