REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW SZKOLENIA CLASS TODDLER
OBSERVER

Rozdzial I Postanowienia ogolne, podstawy prawne, definicje oraz cele rekrutacji

§1. Postanowienia ogolne

1.

5.

Niniejszy Regulamin okresla zasady, warunki oraz tryb przeprowadzenia rekrutacji
kandydatow 1 kandydatek do udzialu w szkoleniu CLASS Toddler Observer,
realizowanym w ramach zadania publicznego pod nazwa: ,,Akademia Wsparcia -
edukacja i rozwoj kompetencji opieki wczesnodzieci¢ecej w Polsce - 2026-2028
Priorytet 4 Monitoring Jakosci Opieki Wczesnodziecigcej” realizowanego przez
Federacj¢ Naukowa WSB-DSW Merito.

Rekrutacja prowadzona jest przez Wykonawce dzialajacego na zlecenie Federacji
Naukowej WSB-DSW Merito, zwanej dalej ,,Zamawiajagcym”.

Celem rekrutacji jest wylonienie kandydatéw posiadajacych kwalifikacje, kompetencje
oraz predyspozycje umozliwiajagce ukonczenie szkolenia CLASS Toddler Observer,
uzyskanie certyfikatu Teachstone oraz udziat w realizacji badan jako$ci opieki nad
dzie¢mi do lat 3 z wykorzystaniem narzedzia CLASS Toddler.

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami:

a) przejrzystosci,

b) réwnego traktowania,

c) bezstronnosci,

d) uczciwej konkurencii,

e) jawnosci kryteridow oceny,

f) niedyskryminacji,

g) dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
h) poszanowania godnos$ci wszystkich kandydatow.

Regulamin obowigzuje wszystkie osoby uczestniczace w procesie rekrutacji, w tym
Zespotu Rekrutacyjnego. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza akceptacje
postanowien niniejszego Regulaminu.

§2. Podstawy prawne

1.Rekrutacja prowadzona jest w szczegolnosci na podstawie:

Y

2)

3)

4)

Zapytania ofertowego nr AW/2026 2 dotyczacego $wiadczenia ushug rekrutacyjnych
uczestnikoOw szkolenia na obserwatorow realizujgcych badania z wykorzystaniem
narzedzia CLASS Toddler.

Dokumentacji zadania publicznego ,,Akademia Wsparcia — edukacja i rozwo;j
kompetencji opieki wezesnodziecigcej w Polsce —2026-2028.

Dokumentacji otwartego konkursu ofert ogloszonego przez Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej pn. ,,Akademia Wsparcia — edukacja i rozw6j kompetencji opieki
wczesnodziecigce] w Polsce — 2026-2028”.

Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Federacji Naukowej WSB-DSW
Merito.



5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

6) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

7) Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

8) Karty Praw Podstawowych Unii Europejskie;.

9) Konwencji ONZ o prawach 0sob z niepetlnosprawnos$ciami.

10) Pozostatych dokumentoéw programowych 1 wytycznych obowigzujacych dla realizacji
Projektu.

§3. Definicje

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne ,,Akademia Wsparcia — edukacja
1 rozw6j kompetencji opieki wczesnodziecigcej w Polsce — 20262028, Priorytet 4 Monitoring
Jakos$ci Opieki Wczesnodziecigcej”.

2) Zamawiajacym — nalezy przez to rozumie¢ Federacj¢ Naukowa WSB-DSW Merito.

3) Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot odpowiedzialny za przygotowanie oraz
przeprowadzenie procesu rekrutacji kandydatow.

4) Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktéra ztozyla komplet
dokumentow rekrutacyjnych i ubiega si¢ o udziat w szkoleniu.

5) Uczestniku szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zakwalifikowang do udzialu
w szkoleniu CLASS Toddler Observer.

6) Zespol Rekrutacyjny - Zespdt powotany przez Wykonawce, bedacy odpowiedzialny
za przeprowadzenie catego procesu rekrutacyjnego.

7) Ocenie formalnej — nalezy przez to rozumie¢ ocen¢ spetnienia wszystkich obowigzkowych
kryteriow udziatu okre§lonych w dokumentacji Projektu.

8) Ocenie merytorycznej — nalezy przez to rozumie¢ punktowa ocen¢ kwalifikacji,
do$wiadczenia oraz kompetencji kandydatow.

9) Liscie rankingowej — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow uszeregowanych wedtug
liczby uzyskanych punktow.

10) LiScie rezerwowej — nalezy przez to rozumie¢ liste¢ kandydatow spetniajacych kryteria
udziatu, ktorzy nie zostali zakwalifikowani z powodu wyczerpania limitu miejsc.

11) CLASS Toddler — nalezy przez to rozumie¢ narzg¢dzie shuzace do obserwacji jakosci
interakcji pomiedzy opiekunami a dzie¢mi do lat 3, opracowane zgodnie z metodologia
Teachstone.



12) Certyfikacie Teachstone — nalezy przez to rozumie¢ mie¢dzynarodowy certyfikat
potwierdzajacy uzyskanie uprawnien do prowadzenia obserwacji metoda CLASS Toddler.

§4. Cele rekrutacji

1.

Celem rekrutacji jest wylonienie kandydatéw posiadajacych kwalifikacje, kompetencje
oraz predyspozycje umozliwiajgce ukonczenie szkolenia CLASS Toddler Observer,
uzyskanie certyfikatu Teachstone oraz udzial w realizacji badan jakosci opieki nad
dzie¢mi do lat 3 z wykorzystaniem narzedzia CLASS Toddler.

Rekrutacja ma zapewni¢ wybdr kandydatow gwarantujagcych najwyzsza jako$é
realizacji badan prowadzonych w ramach Projektu.

Proces rekrutacji ma na celu wylonienie osob:

a) spehiajacych wszystkie wymagania formalne okreslone w dokumentacji
Projektu;

b) posiadajacych kompetencje do prowadzenia obiektywnych obserwacji;

c) posiadajacych do$wiadczenie zawodowe lub edukacyjne zwigzane z opieka,
edukacja lub rozwojem dzieci;

d) wykazujacych wysoka motywacje do udziatu w Projekcie;

e) deklarujacych gotowos¢ do udzialu w szkoleniu, egzaminie certyfikacyjnym
oraz pozniejszej realizacji badan.

W przypadku liczby kandydatow przekraczajacej liczbe dostgpnych miejsc,
kwalifikacja do udzialu w szkoleniu nastgpuje na podstawie wynikoOw oceny
merytorycznej przeprowadzonej zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn,
réwnego dostgpu dla osdb z niepelnosprawnos$ciami oraz zakazu dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnose¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religie, §wiatopoglad, orientacje seksualna, sytuacj¢ rodzinng lub jakagkolwiek inng
przestank¢ prawnie chroniong.

Wszystkie osoby uczestniczace w procesie rekrutacji oceniane sg wedtug jednakowych,
uprzednio okreslonych i jawnych kryteriow, opisanych w niniejszym Regulaminie.
Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia bezstronno$ci procesu oceny oraz
sporzadzenia dokumentacji umozliwiajacej odtworzenie przebiegu procesu rekrutacji.

Rozdzial II Organizacja procesu rekrutacji

§5. Organizacja procesu rekrutacji

1.

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Wykonawce dziatajacego na zlecenie
Zamawiajacego we wspOlpracy z osobami wskazanymi przez Zamawiajacego
do realizacji Projektu.

Wykonawca odpowiada za prawidlowe przygotowanie, organizacj¢ oraz
dokumentowanie przebiegu procesu rekrutacji zgodnie z niniejszym Regulaminem,
dokumentacja Projektu oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem kanaléw komunikacji zapewniajacych
szeroki dostgp do informacji o Projekcie, w szczegdlnosci:



a) strony internetowej Zamawiajgcego;

b) mediow spotecznosciowych;

c¢) portali branzowych;

d) uczelni wyzszych;

€) organizacji 1 instytucji dziatajgcych w obszarze opieki nad dzie¢mi;
f) innych kanaléw komunikacji uzgodnionych z Zamawiajacym.

Wszystkie informacje dotyczace rekrutacji przekazywane sg w sposdb zapewniajacy
rowne szanse wszystkim potencjalnym kandydatom.

Dokumentacja rekrutacyjna udostgpniana jest w formie elektronicznej, a na wniosek
kandydata rowniez w formie dostosowanej do jego szczegodlnych potrzeb.

§6. Zespol Rekrutacyjny

—

Oceny kandydatow dokonuje Zespot Rekrutacyjny wybrany przez Wykonawce.
Zespot Rekrutacyjny wspolpracuje z Certyfikowanymi Trenerami Class, prowadzacymi

akredytowane szkolenia (CLASS Toddler Observation Training), realizujacymi
szkolenia z metodologii Class w projekcie oraz z Kierownikiem Projektu i innymi
osobami wskazanymi do kontaktu, odpowiedzialnym za realizacje projektu po stronie
Zamawiajacego.

Zespot Rekrutacyjny przeprowadzajacy rekrutacje zobowiazany jest do zachowania
bezstronnos$ci oraz poufnos$ci wobec wszystkich informacji uzyskanych w toku procesu
rekrutacji.

Przed rozpoczeciem oceny kazdy Czlonek Zespotu Rekrutacyjnego podpisuje
o$wiadczenie o:

a) zachowaniu poufnosci;
b) braku konfliktu interesow;
c) bezstronnym wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

Czlonek Zespotu Rekrutacyjnego podlega wylaczeniu z oceny kandydata, jezeli
zachodzi okoliczno$¢ mogaca budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego
bezstronnos$ci w szczegdlnosci, gdy:

a) pozostaje z kandydatem w zwigzku matzenskim, pokrewienstwie lub
powinowactwie;

b) pozostaje z kandydatem w relacji stuzbowej mogacej wptywac na wynik oceny;

c) istniejg inne okoliczno$ci mogace powodowac konflikt interesow.

Fakt wylaczenia Cztonka Zespolu odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Zespotu
Rekrutacyjnego.

§7. Zadania Zespolu Rekrutacyjnego

1. Do zadan Zespotu Rekrutacyjnego nalezy w szczego6lnosci:



weryfikacja kompletnosci dokumentéw zgtoszeniowych;

przeprowadzenie oceny formalnej kandydatow;

przeprowadzenie oceny merytorycznej zgodnie z zasadami  okreslonymi
w Regulaminie;

przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych, jezeli przewiduje je Regulamin;
sporzadzenie kart oceny kandydatow;

sporzadzenie listy rankingowej;

sporzadzenie listy rezerwowej;

rozpatrywanie odwotan kandydatow;

sporzadzenie protokotu z przebiegu procesu rekrutacji;

10) przedstawienie wynikoéw rekrutacji Zamawiajacemu do zatwierdzenia.

§8.

Nabor kandydatow

l.
2.

Rekrutacja prowadzona jest w terminach okreslonych przez Zamawiajacego.
Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zawiera co najmniej:

a) opis Projektu;

b) cel szkolenia;

c) liczbe dostepnych miejsc;

d) kryteria udziatu;

e) termin skfadania dokumentow;
f) sposob sktadania dokumentow;
g) dane kontaktowe.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wydhuzenia terminu naboru w przypadku
niewystarczajacej liczby zgtoszen.

W przypadku duzego zainteresowania Zamawiajacy moze zakonczy¢ nabdr po uptywie
terminu wskazanego w ogloszeniu oraz przeprowadzi¢ ocen¢ wszystkich zgloszen
ztozonych w terminie.

§9.

Dokumenty rekrutacyjne

Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ komplet dokumentéw rekrutacyjnych obejmujacych
CO najmniej:

formularz zgloszeniowy;

curriculum vitae;

dokument potwierdzajacy wyksztatcenie lub status studenta;

wymagane o$wiadczenia o niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym oraz w
Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym,

Oswiadczenie dotyczace krajow zamieszkania;

Dokumenty mogg zosta¢ ztozone:

elektronicznie,



osobiscie,
za posrednictwem operatora pocztowego,
w inny sposob wskazany przez Zamawiajacego.

Za date zlozenia dokumentow uznaje si¢ date ich wptywu do Wykonawcy.
Dokumenty ztozone po terminie nie podlegaja ocenie, chyba ze Zamawiajacy postanowi
inaczej z uwagi na interes Projektu.

W przypadku brakéw formalnych kandydat moze zosta¢ wezwany do ich uzupetnienia
w terminie wskazanym przez Zespot Rekrutacyjny.

Nieuzupelienie brakow w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem
zgloszenia bez rozpatrzenia.

§10. Zasady komunikacji z kandydatami

1.

Komunikacja pomiedzy Wykonawca, Zamawiajacym a kandydatami prowadzona jest
droga elektroniczna, tj. wiadomos$ci e-mail, telefonicznie, za posrednictwem
komunikatoréw do rozmoéw Video.

Kandydat zobowigzany jest do podania aktualnych danych kontaktowych oraz
niezwlocznego informowania o ich zmianie.

Informacje o kolejnych etapach rekrutacji przekazywane sa na adres poczty
elektronicznej wskazany przez kandydata lub telefonicznie.

Brak odpowiedzi kandydata na wezwanie Zespolu Rekrutacyjnego w terminie
wskazanym w wiadomosci moze zosta¢ uznany za rezygnacj¢ z udzialu w procesie
rekrutacji.

Zamawiajacy oraz Wykonawca nie ponosza odpowiedzialnos$ci za skutki podania przez
kandydata nieaktualnych lub btednych danych kontaktowych.

§11. Dokumentowanie procesu rekrutacji

1.

2.

3.

Wszystkie czynno$ci podejmowane w toku procesu rekrutacji podlegaja
dokumentowaniu.
Dokumentacja rekrutacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

a) formularze zgloszeniowe;

b) karty oceny formalne;j;

c) karty oceny merytorycznej;

d) karty rozméw kwalifikacyjnych;
e) protokoty Komisji;

f) listy rankingowe;

g) listy rezerwowe;

h) korespondencj¢ z kandydatami;

1) dokumentacje dotyczaca odwotan.

Dokumentacja przechowywana jest przez okres wynikajacy z przepisow prawa oraz
zasad archiwizacji obowigzujacych w Projekcie.



4. Dokumentacja  moze zosta¢  udost¢gpniona  podmiotom  uprawnionym
do przeprowadzenia kontroli lub audytu realizacji Projektu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial I1I Kryteria formalne udzialu w rekrutacji
§12. Kryteria formalne

1. Do udzialu w procesie rekrutacji moga przystapi¢ osoby, ktoére spetniaja tacznie
wszystkie kryteria formalne okre§lone w niniejszym Regulaminie.

2. Spetnienie kryteriow formalnych jest warunkiem koniecznym dopuszczenia kandydata
do oceny merytorycznej.

3. Ocena formalna ma charakter zero-jedynkowy i polega na potwierdzeniu spetnienia lub
niespelnienia kazdego z wymaganych kryteriow.

4. Kandydat niespetniajacy cho¢ jednego z kryteridow formalnych zostaje wykluczony
z dalszego udzialu w procesie rekrutacji.

§13. Kryteria formalne

1. Za spehiajacego kryteria formalne uznaje si¢ kandydata, ktory:
1) Wiek

ukonczyt 18 rok zycia najpdzniej w dniu zakoficzenia naboru.
Sposob weryfikacji

e o$wiadczenie zawarte w Formularzu zgloszeniowym,
e dokument tozsamosci przedstawiony na zadanie Zespotlu Rekrutacyjnego.

2) Wyksztalcenie
posiada wyksztalcenie wyzsze lub jest studentem kierunku:

o pedagogika,

e psychologia,

¢ nauki o rodzinie,

o edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,

o pedagogika specjalna,

e lub innego kierunku pokrewnego zwigzanego z rozwojem dziecka, edukacja,
wychowaniem, opieka lub wsparciem rodziny.

Za kierunek pokrewny Zespot Rekrutacyjny uznaje kierunek, ktorego efekty uczenia obejmujg
zagadnienia zwigzane z rozwojem dziecka, edukacja, wychowaniem, psychologia lub opieka
nad dzieckiem.



W przypadku watpliwos$ci decyzje podejmuje Zespot Rekrutacyjny.
Sposob weryfikacji

e dyplom ukonczenia studiéw,

o zaswiadczenie z uczelni o odbywaniu studiow,

e suplement do dyplomu (jezeli bedzie wymagany),
e« CV.

3) Znajomos¢ jezyka angielskiego
posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1.
Znajomos¢ jezyka moze zostaé potwierdzona poprzez:

o certyfikat jezykowy,

e dyplom ukonczenia studiéw filologicznych,

e dyplom ukonczenia studiow prowadzonych w jezyku angielskim,

e dokument wydany przez szkot¢ jezykowa,

e wynik dowolnego testu jezykowego przedtozonego podczas procesu rekrutacji.

4) Niekaralnos¢
przedstawil przed rozpoczgciem szkolenia:

o aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
e informacji z Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym,

zgodnie z wymaganiami Projektu.

Brak przedstawienia dokumentéw w wyznaczonym terminie powoduje utrat¢ prawa do udziatu
w szkoleniu.

5) Oswiadczenie dotyczace krajow zamieszkania

ztozyl o$wiadczenia o krajach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat zgodnie ze wzorem
przekazanym przez Zamawiajacego.

6) Komplet dokumentow

ztozyt komplet dokumentow wymaganych Regulaminem.



Za komplet dokumentow uznaje si¢:

Formularz zgloszeniowy,

Cv,

dokument potwierdzajacy wyksztatcenie,

dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego

oswiadczenie dotyczace krajow zamieszkania,

o$wiadczenie niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym oraz w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, z zastrzezeniem pkt 4.

§14. Uzupelnianie brakow formalnych

1.

2.

Zespot Rekrutacyjny moze jednokrotnie wezwa¢ kandydata do uzupelnienia
brakujacych dokumentéw lub poprawienia oczywistych omytek.

Termin na uzupekienie dokumentow wynosi od 2 do 5 dni roboczych od dnia
otrzymania wezwania.

Nieuzupetnienie dokumentow w terminie skutkuje pozostawieniem zgloszenia bez
rozpatrzenia.

Uzupehieniu nie podlegaja dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow, ktore nie
byly spetnione w dniu zakonczenia naboru.

§15. Ocena formalna

1.

Oceny formalnej dokonuje Zespo6t Rekrutacyjny na podstawie Karty Oceny Formalne;j
stanowigcej zatagcznik do Regulaminu.
Kazde kryterium oceniane jest jako:

spelnia,
nie speknia.

Kandydat zostaje zakwalifikowany do oceny merytorycznej wylacznie w przypadku
uzyskania oceny ,,spelnia” we wszystkich kryteriach formalnych.

Wyniki oceny formalnej odnotowywane sg w Karcie Oceny Formalnej podpisanej przez
cztonkoéw Zespotu Rekrutacyjnego.

W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej na ostatniej
pozycji listy rankingowej znajdzie si¢ wiecej niz jeden kandydat z identyczng liczba
uzyskanych punktéw, Wykonawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z tymi kandydatami, w celu rozstrzygnigcia o zakwalifikowaniu
odpowiedniej liczby osob oraz ostatecznego ustalenia listy uczestnikéw szkolen.

W ramach rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegac beda nastepujace kryteria: poziom
motywacji kandydata, umiej¢tno$¢ obiektywnej obserwacji i analizy, kompetencje
komunikacyjne, dyspozycyjnos$¢ i mobilnos¢. Zespot rekrutacyjny bedzie dokonywat
tacznej oceny wszystkich wskazanych powyzej aspektow, uwzgledniajac je catosciowo
w ramach przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej. Ocena koncowa bedzie
przyznawana w skali od 1 do 5 punktéw, przy czym poszczegoOlne kryteria nie beda
oceniane odrebnie.



§16. Lista kandydatow zakwalifikowanych do oceny merytorycznej

1.

Po zakonczeniu oceny formalnej Zespol Rekrutacyjny sporzadza liste kandydatow
zakwalifikowanych do oceny merytoryczne;.
Lista zawiera co najmnie;j:

numer identyfikacyjny kandydata,
wynik oceny formalnej,
informacj¢ o dopuszczeniu do kolejnego etapu.

Zespdt Rekrutacyjny nie publikuje danych osobowych kandydatow ponad zakres
wynikajacy z obowigzujacych przepiséw prawa.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostaja poinformowani droga
elektroniczng o terminie oraz sposobie przeprowadzenia oceny merytoryczne;j.

Rozdzial IV Ocena merytoryczna kandydatow

§17. Cel oceny merytorycznej

1.

Celem oceny merytorycznej jest wylonienie kandydatéw, ktérzy — sposrod osob
spetniajacych kryteria formalne — posiadaja najwyzsze kompetencje do pelnienia
funkcji obserwatora CLASS Toddler.

Ocena merytoryczna prowadzona jest w sposob:

a) obiektywny,

b) przejrzysty,

c) jednolity dla wszystkich kandydatow,

d) mozliwy do odtworzenia podczas kontroli lub audytu.

Kazdy kandydat oceniany jest na podstawie dokumentow rekrutacyjnych oraz — jezeli
przewiduje to Regulamin — rozmowy kwalifikacyjne;.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 20 punktéw.

§18. Kryteria oceny merytorycznej

Maksymalna liczba

Kryterium punkt6w
I. Do$wiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi do lat 3 10
II. Doswiadczenie w prowadzeniu obserwacji lub badan 6
naukowych
II1. Do$wiadczenie projektowe 4

Lacznie 20




§19. Kryterium I — doSwiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi do lat 3
1. Ocena obejmuje do§wiadczenie zwigzane z:

e pracg w ztobku,

e Kklubie dziecigcym,

e placéwce opieki,

e poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e przedszkolu,

e organizacjach wspierajacych rozwoj dzieci,

e uczelni wyzszej,

o innych instytucjach pracujacych z dzie¢mi do 3 roku zycia.

Punktacja

Doswiadczenie Punkty
ponizej 6 miesigcy 0

6—12 miesigcy 2
ponad 1 rokdo 3 lat 4
ponad 3 latado 5Slat 6
powyzej 5 lat 10

Dokumenty potwierdzajgce

e S$wiadectwo pracy,

o zaswiadczenie od pracodawcy,

o zakres obowigzkow,

e umowa cywilnoprawna,

o referencje,

» inne dokumenty potwierdzajace wykonywanie obowiazkow.

Zasady liczenia doswiadczenia
1. Okresy wykonywane rownolegle liczone s3 tylko jeden raz.

2. Okres do$wiadczenia liczony jest w petnych miesigcach.
3. Zesp6l Rekrutacyjny moze zagda¢ dodatkowych wyjasnien.

§20. Kryterium IT — doswiadczenie w prowadzeniu obserwacji lub badan naukowych

1. Ocenie podlega doswiadczenie zwigzane z:

e prowadzeniem obserwacji pedagogicznych lub hospitacji podczas zaje¢ dedykowanych

dzieciom,

e prowadzeniem badan naukowych w tym badan spotecznych dedykowanych dzieciom

o roznorodnej tematyce.

Punktacja



Doswiadczenie Punkty
brak 0

udziat w 1 projekcie 1
udzial w 2 projektach 2
udziat w 3—4 projektach 4
udziat w co najmniej 5 projektach 6

*Jako projekty w tym kryterium nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania lub doswiadczenie
kandydata/ki w w/w zakresie.

Dokumenty

o zaSwiadczenia,

o referencje,

e wykaz projektow,

e publikacje,

e raporty,

e o$wiadczenie poparte dokumentacja.

§21. Kryterium III — doswiadczenie projektowe
1. Punkty przyznawane sg za udzial w:

o projektach badawczych,

e projektach ministerialnych,

e projektach unijnych,

e lub innych, w ktorych podejmowana byta roznorodna tematyka pracy z dzie¢mi lub/i
wsparcia procesu ksztalcenia 1 edukacji dzieci

Punktacja

Doswiadczenie Punkty
brak 0
1 projekt 1
2-3 projekty 2
4-5 projektow 3
powyzej 5 projektow 4

§22. Dokumentowanie oceny

Kazde kryterium oceniane jest na Karcie Oceny Merytoryczne;j.

Zespot Rekrutacyjny wpisuje uzasadnienie kazdej przyznanej punktacji.
Niedopuszczalne jest pozostawienie pustych pol w Karcie Oceny.
Wszelkie poprawki wymagaja podpisu cztonkéw Zespotu Rekrutacyjnego.

b=



5.

Dokumentacja stanowi integralng cz¢$¢ dokumentacji Projektu.

§23. Wynik oceny merytorycznej

1.
2.
3.

4.

Koncowy wynik stanowi suma punktéw uzyskanych we wszystkich kryteriach.
Kandydaci klasyfikowani sg wedlug liczby uzyskanych punktow.

Do udziatu w szkoleniu kwalifikowane sg osoby z najwyzszg liczbg punktow
do wyczerpania limitu miejsc, z zastrzezeniem §15 puk. 51 6.

Pozostali kandydaci spetniajacy kryteria formalne tworzg list¢ rezerwowa.

Rozdzial V Postanowienia koncowe

§24. Procedura odwolawcza

1.

2.

Kandydatowi przystuguje prawo do zlozenia odwolania od wyniku oceny formalne;j,
merytorycznej lub decyzji o niezakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu.
Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegolnosci:

a) nieuznania przez Zesp6t Rekrutacyjny spetnienia kryterium formalnego;
b) nieprawidlowego, zdaniem kandydata, naliczenia punktow;

c) btedéw w ocenie dokumentow przedstawionych przez kandydata;

d) btedow proceduralnych majacych wplyw na wynik rekrutacji.

Odwolanie nie moze dotyczy¢ kryteriow rekrutacji okreslonych w Regulaminie, jezeli
zostaly zastosowane wobec wszystkich kandydatow w sposob jednakowy.

Odwolanie nalezy zlozy¢ do Zespotu Rekrutacyjnego w formie pisemnej lub
elektronicznej w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania kandydatowi
informacji o wyniku rekrutacji.

Odwotanie powinno zawierac:

a) 1imig i nazwisko kandydata;

b) dane kontaktowe;

c) wskazanie, ktorego etapu lub elementu oceny dotyczy odwotanie;

d) uzasadnienie odwotlania;

e) wskazanie, w ocenie kandydata, jakie elementy oceny wymagaja ponownego
rozpatrzenia.

Odwotania ztozone po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 4, pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych uchybienie terminowi nastapito
z przyczyn niezaleznych od kandydata.

Odwolanie rozpatruje Zespot Rekrutacyjny w skladzie zapewniajacym bezstronnos¢.
W rozpatrywaniu odwolania nie moze uczestniczy¢ osoba, ktérej ocena jest
bezposrednio kwestionowana, jezeli mogtoby to powodowac konflikt interesow.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania Zespot Rekrutacyjny dokonuje
ponownej oceny zakwestionowanego elementu oraz odpowiednio aktualizuje wynik
kandydata 1 liste rankingow3.

Odwotlanie rozpatrywane jest w terminie 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania.



10.

1.

12.

Kandydat otrzymuje informacj¢ o sposobie rozpatrzenia odwotlania w formie
elektronicznej na adres e-mail wskazany w Formularzu zgloszeniowym.

Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna w ramach
wewnetrznej procedury rekrutacyjne;j.

Ztozenie odwotania nie wstrzymuje procesu rekrutacji ani rozpoczecia szkolenia, chyba
ze Zamawiajacy postanowi inaczej.

§25. Lista rankingowa i lista rezerwowa

1.

2.

Po zakonczeniu wszystkich etapow rekrutacji Zespdt Rekrutacyjny sporzadza
ostateczng liste rankingowa kandydatow.

Kandydaci sa umieszczani na liscie rankingowej w kolejnosci odpowiadajacej liczbie
uzyskanych punktéw, od najwyzszej do najnizszej.

Do udzialu w szkoleniu kwalifikowani sg kandydaci z najwyzsza liczba punktow,
do wyczerpania liczby dostepnych miejsc.

Kandydaci, ktorzy spehili kryteria formalne i uzyskali wymagang oceng¢ merytoryczna,
lecz nie zostali zakwalifikowani z powodu wyczerpania liczby miejsc, moga zostac¢
umieszczeni na li§cie rezerwowe;j.

W przypadku zwolnienia miejsca przez osob¢ zakwalifikowang do udziatu w szkoleniu,
na jej miejsce moze zosta¢ zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie
z kolejnos$cig wynikajacg z listy rankingowe;.

Zakwalifikowanie kandydata z listy rezerwowej wymaga potwierdzenia przez
kandydata gotowosci do udzialu w szkoleniu oraz spetnienia wszystkich warunkow
udzialu okreslonych w Regulaminie 1 dokumentacji Projektu.

§26. Umowa o wspolpracy

1.

Samo zakwalifikowanie kandydata do udzialu w szkoleniu nie stanowi zawarcia
stosunku wspotpracy z Zamawiajacym ani nie uprawnia do rozpoczgcia realizacji zadan
obserwatora.

Udzial kandydata w Projekcie, w szczegdlnosci zasady udzialu w szkoleniu oraz
ewentualnej dalszej wspotpracy zwigzanej z realizacjg obserwacji, precyzuje odrebna
umowa o wspolpracy zawierana pomiedzy wlasciwymi stronami.

Umowa o wspolpracy musi zosta¢ podpisana przed rozpoczeciem szkolenia,
w terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

Podpisanie umowy o wspotpracy stanowi warunek rozpoczecia udziatu w szkoleniu,
z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w dokumentacji Projektu.

Niepodpisanie umowy o wspotpracy w wyznaczonym terminie bedzie skutkowac utrata
prawa do udzialu w szkoleniu i zastgpieniem kandydata kolejng osoba z listy
rezerwowe;j.

Szczegotowe prawa i1 obowiazki stron, zasady udzialu w szkoleniu, zasady realizacji
obserwacji, wymagania dotyczace certyfikacji oraz ewentualne zasady wynagradzania
okresla umowa o wspotpracy.

Kandydat przed podpisaniem umowy otrzymuje mozliwos$¢ zapoznania si¢ z jej trescia.




§27. Zmiany Regulaminu

1.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian niniejszego Regulaminu
w przypadku wystapienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢ jego aktualizacji.

2. Zmiany Regulaminu mogg wynika¢ w szczegdlnosci z:

a) zmian przepisOw prawa;

b) zmian dokumentacji Projektu;

¢) zmian wytycznych lub wymagan instytucji odpowiedzialnych za realizacj¢ lub
kontrole Projektu;

d) konieczno$ci doprecyzowania zapisOw Regulaminu;

e) koniecznos$ci zapewnienia prawidtowej realizacji celow Projektu;

f) wystgpienia okolicznosci organizacyjnych lub technicznych majacych wpltyw
na proces rekrutacji.

Zmiana Regulaminu nie moze prowadzi¢ do naruszenia zasady rownego traktowania
kandydatéw ani do nieuzasadnionego pogorszenia ich sytuacji w toku rozpoczetego
procesu rekrutacyjnego.

W przypadku zmiany Regulaminu w trakcie trwania naboru, informacja o zmianie wraz
ze wskazaniem zakresu zmian zostanie podana do wiadomosci kandydatow w sposéob
przyjety dla komunikacji dotyczacej rekrutacji.

Jezeli zmiana Regulaminu wptywa na prawa lub obowiazki kandydatow albo na kryteria
oceny, Zamawiajacy zapewni kandydatom dostep do aktualnej wersji Regulaminu.
Zmiany Regulaminu wchodza w Zycie z dniem okreslonym w komunikacie dotyczacym
ich wprowadzenia.

§28. Ochrona danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych Kandydatow jest Federacja Naukowa WSB-DSW
Merito z siedzibg w Gdansku (kod pocztowy 80-266), adres: al. Grunwaldzka 212;
wpisana do rejestru federacji, prowadzonego przez Ministra wlasciwego ds. nauki
1 szkolnictwa wyzszego, pod numerem 1; NIP 5842785435; REGON: 383809868.
Jesli Kandydat ma pytania dotyczace przetwarzania swoich danych osobowych oraz
przystugujacych mu praw, prosimy o kontakt z naszym Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem: iod@federacjanaukowa.pl

3. Dane osobowe Kandydatow beda przetwarzane:

a. W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkolenia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b oraz lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO), tj. w zwiagzku z akceptacja regulaminu oraz realizacja prawnie
uzasadnionego interesu Administratora. Dane osobowe beda przetwarzane przez
okres trwania trwatos$ci projektu, tj. do dnia uptywu okresu trwatosci projektu.

b. W celu wypekienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Dane osobowe beda przetwarzane przez
okres wymagany przepisami prawa.

c. W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, przez okres 3 lat od zakonczenia procesu
rekrutacji na szkolenie.



4. Na co dzien korzystamy z ustug firm, dzi¢ki ktérym zapewniamy najwyzszy standard
obstugi. Dane osobowe moga zosta¢ im przekazane do przetwarzania na nasze zlecenie.
Dzieje si¢ tak najczgsciej w przypadku wspotpracy z konkretnym ustlugodawca (np.
dostawcag ustug przechowywania danych) lub podwykonawca. W takiej sytuacji
przekazanie danych nie uprawnia innych podmiotéw do dowolnego ich przetwarzania,
a jedynie do korzystania z nich w celach wyraznie przez nas wskazanych. W zadnym
przypadku przekazanie danych nie zwalnia nas jako Administratora Danych
Osobowych z odpowiedzialno$ci za ich przetwarzanie. Dane moga by¢ tez
przekazywane organom publicznym, ale tylko gdy upowazniaja ich do tego
obowigzujace przepisy. Dostawcy Administratora maja siedzibe gléwnie w Polsce
1 w innych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Niektérzy sposrod
dostawcow maja siedzibe poza terytorium EOG. W zwiagzku z przekazaniem danych
Uzytkownika poza terytorium EOG, w tym do USA, Administrator zadbat,
aby dostawcy dawali gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych.

5. Na podstawie przepisOw Kandydat ma prawo do: dostgpu do tresci swoich danych,
do sprostowania swoich danych, do usunigcia swoich danych, do ograniczenia
przetwarzania swoich danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
do przenoszenia danych, do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofni¢cie zgody
nie wplywa na przetwarzanie danych dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.
Kandydatowi przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(PUODO), gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
obowigzujacego prawa.

Podanie danych w celu rekrutacji jest dobrowolne, ale wymagane przez administratora. Jezeli
Kandydat odmowi podania swoich danych lub poda nieprawidlowe dane, nie bedzie mogt
wzig¢ udzialu w  rekrutacji. Dane nie bedg przetwarzane w  sposob
zautomatyzowany.

§29. Postanowienia koncowe

—_—

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 25.08.2026

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego oraz dokumentacja Projektu.

3. W przypadku rozbiezno$ci pomigdzy postanowieniami Regulaminu a bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa, zastosowanie majg wlasciwe przepisy prawa.

4. W przypadku zmian dokumentacji Projektu lub wymagan Zamawiajacego, ktore maja
wplyw na proces rekrutacji, Regulamin moze zosta¢ odpowiednio zaktualizowany.

5. Regulamin jest dostepny dla kandydatow w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jego
trescig przed przystgpieniem do procesu rekrutacji.

6. Przystapienie do procesu rekrutacyjnego oznacza zapoznanie si¢ z Regulaminem oraz
akceptacj¢ zasad w nim okreSlonych, z zastrzezeniem praw przystugujacych
kandydatowi na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

7. Integralng czes$¢ Regulaminu stanowig jego zalgczniki, w szczegolnosci:

a) Formularz zgloszeniowy;

b) Karta Oceny Formalne;j;

¢) Karta Oceny Merytorycznej;

d) Karta Oceny Rozmowy Kwalifikacyjnej;
e) Zbiorcza Karta Oceny Kandydata;



f) Oswiadczenie Cztonka Zespolu Rekrutacyjnego o poufnosci, bezstronnosci
1 braku konfliktu interesow;
g) inne dokumenty wymagane dokumentacjg Projektu.

8. Regulamin sporzadzono w celu zapewnienia przejrzystego, rownego 1 mozliwego
do zweryfikowania procesu rekrutacji uczestnikow szkolenia CLASS Toddler
Observer.

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Kalinowski

Date / Data: 2026-
08-25 09:13




Zalacznik nr 1 - FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA/KANDYDATKI
DO UDZIALU W SZKOLENIU CLASS TODDLER OBSERVER

Projekt ,,Akademia Wsparcia - edukacja i rozwoj kompetencji opieki wczesnodzieciecej
w Polsce - 2026-2028 Priorytet 4 Monitoring Jakosci Opieki Wczesnodzieciecej”

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA/KANDYDATKI

II. WYKSZTALCENIE

1. Aktualny poziom wyksztalcenia
o Srednie
o licencjat/inzynier

e magister
e doktorat



3. Uczelnia
4. Status
o absolwent/ka
e student/ka
e doktorant/ka
Jezeli kandydat/ka jest studentem/studentka:
Rok studiow: ...........ccoooeiiiiniiiiic
Planowany termin ukonczenia studiow: ..................coccooiiiiininnn
5. Dodatkowe wyksztalcenie lub studia podyplomowe zwigzane z:
e rozwojem dziecka,
e pedagogika,
e psychologia,
e cdukacja,

e opieka nad dzieckiem,
e wspieraniem rodziny.




III. ZNAJOMOSC JEZYKA ANGIELSKIEGO

1. Deklarowany poziom znajomosSci jezyka angielskiego

« BI
e B2
o« Cl1
o« (2

2. Sposob potwierdzenia znajomosci jezyka

o certyfikat jezykowy,

o studia w jezyku angielskim,

o kierunek filologiczny,

o doswiadczenie zawodowe wymagajace wykorzystania jezyka angielskiego,

o wynik dowolnego testu jezykowego przedtozonego podczas procesu rekrutacji,
@ INNE ceiiiiiiicee e

Nazwa dokumentu / certyfikatu:

POZIOM: .oooeeeeieeeeeeee e,

Data uzyskania lub potwierdzenia poziomu kompetencji jezykowych: ...........




IV. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
1. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, w szczegélnosci dzie¢mi do 3 roku zycia

Prosze wskaza¢ wszystkie istotne doswiadczenia:

Pracodawca / Stanowisko / Zakres Praca z dzie¢mi

Okres instytucja funkcja obowigzkow 0-3

Laczny okres doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi do lat 3:

Dokumenty potwierdzajace doSwiadczenie:

e $wiadectwo pracy,

o zaswiadczenie od pracodawcy,

e umowa,

o referencje,

e dokument dotyczacy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
@ INNE ceiiiiiiicee e




V. DOSWIADCZENIE W OBSERWACJI, BADANIACH LUB EWALUACJI
Czy posiada Pani/Pan doswiadczenie w:

e obserwacji pedagogicznej,

e obserwacji dzieci,

e badaniach naukowych,

e badaniach spotecznych,

e ewaluacji,

e hospitacji,

e monitoringu jakosci,

o analizach jako$ciowych,

e innych dziataniach badawczych: ..........ccccooiiiiiiiiiii

Prosze opisa¢ najwazniejsze doSwiadczenia:

Nazwa projektu / badania:

Dokumenty potwierdzajace doSwiadczenie:

o zaswiadczenie,

o referencje,

e wykaz projektow,
e publikacja,

e raport,

e umowa,




VI. DOSWIADCZENIE PROJEKTOWE, NAUKOWE LUB SZKOLENIOWE
Prosze wskaza¢ udziat w projektach:

e ministerialnych,

o finansowanych ze $srodkow UE,

e badawczych,

e naukowych,

e edukacyjnych,

e szkoleniowych,

@ INNYCR: oo

Opis najwazniejszych projektow:

Nazwa projektu:




VIL. DYSPOZYCYJNOSC

1. Czy deklaruje Pani/Pan mozliwo$¢ udzialu we wszystkich wymaganych etapach
szkolenia?

¢« TAK
¢ NIE

Jezeli NIE, prosz¢ wskaza¢ ograniczenia:

2. Czy deklaruje Pani/Pan gotowos¢ do udzialu w egzaminie/certyfikacji po szkoleniu?

¢« TAK
e NIE

3. Czy deklaruje Pani/Pan gotowos¢ do realizacji obserwacji po uzyskaniu certyfikatu?

¢« TAK
e NIE

4. Dostepnos¢ czasowa
e peha

e ograniczona
o dostgpnos¢ wytacznie w okreslonych dniach




VIII. MOBILNOSC
1. Czy jest Pani/Pan gotowa/y do realizacji obserwacji poza miejscem zamieszkania?

¢« TAK
e NIE
¢ W OGRANICZONYM ZAKRESIE

2. Czy posiada Pani/Pan prawo jazdy?

¢« TAK
e NIE

3. Czy posiada Pani/Pan mozliwos¢ korzystania z samochodu podczas realizacji
obserwacji?

¢« TAK
e NIE

4. Obszar, na ktorym deklaruje Pani/Pan gotowos¢ do realizacji obserwacji:
e miejscowos$¢ zamieszkania,
e powiat,
e wojewoOdztwo,
o kilka wojewddztw,

e cala Polska.

Dodatkowe informacje dotyczace mobilnosci:




IX. MOTYWACJA DO UDZIALU W PROJEKCIE

Prosze odpowiedzie¢ na pytanie:

Dlaczego chce Pani/Pan uczestniczy¢ w szkoleniu CLASS Toddler Observer i jakie
znaczenie ma dla Pani/Pana mozliwo$¢ udzialu w badaniach jakosci opieki nad dzie¢mi
do lat 3?

(rekomendowana dtugos¢ odpowiedzi: 1 000—1 500 znakow)




X. KOMPETENCJE ISTOTNE DLA ROLI OBSERWATORA

Prosze krotko opisa¢ do§wiadczenia lub kompetencje, ktére — Pani/Pana zdaniem — szczegdlnie
predysponuja Panig/Pana do petnienia funkcji obserwatora.

W szczeg6lnos$ci mozna odnies¢ si¢ do:

e umiejetnosci prowadzenia obiektywnej obserwacii,
o analitycznego mys$lenia,

o doktadnosci i skrupulatnosci,

e pracy zgodnie z procedurami,

e pracy z dokumentacja,

e doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

o komunikacji interpersonalnej,

e odpowiedzialno$ci.




XI. OSWIADCZENIA KANDYDATA/KANDYDATKI
Oswiadczam, ze:

e mam ukonczone 18 lat;

o informacje zawarte w niniejszym formularzu sg zgodne ze stanem faktycznym;

o spelniam kryteria formalne udziatu w rekrutacji;

e zobowigzuje si¢ do przedstawienia wymaganych dokumentéw potwierdzajacych
spetienie kryteriow formalnych,;

e zobowigzuje si¢ do przedstawienia wymaganych dokumentéw dotyczacych
niekaralnosci, w tym informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz wymaganych
rejestrow, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Zamawiajacego;

e zobowiazuje si¢ do zlozenia wymaganych o$wiadczen dotyczacych krajow
zamieszkania;

e wyrazam gotowos$¢ do udzialu w szkoleniu CLASS Toddler Observer na zasadach
okreslonych przez Zamawiajacego;

e przyjmuje¢ do wiadomosci, Ze spetnienie kryteriow formalnych nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do udzialu w szkoleniu w przypadku wickszej liczby kandydatow
niz dostgpnych miejsc;

e przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych
kryteria formalne o zakwalifikowaniu decyduje wynik oceny merytorycznej oraz
rozmowy kwalifikacyjnej zgodnie z Regulaminem Rekrutacji;

e zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania o zmianie danych lub okolicznosci
majacych wpltyw na moj udziat w procesie rekrutacji.




XII. WYKAZ ZALACZONYCH DOKUMENTOW
Prosze zaznaczy¢ dokumenty dotgczone do formularza:

o« CV,

e dokument potwierdzajacy wyksztatcenie,

o zaswiadczenie z uczelni o statusie studenta,

e dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka angielskiego,

o dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe,

e dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie badawcze/obserwacyjne,
o dokumenty potwierdzajace doswiadczenie projektowe,

o referencje,
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XIII. INFORMACJA DLA KANDYDATA/KANDYDATKI

Kandydat/ka przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

2.

ztozenie Formularza zgloszeniowego nie gwarantuje zakwalifikowania do udziatu
w szkoleniu;

w przypadku wiekszej liczby kandydatow spetiajacych kryteria formalne
przeprowadzona zostanie ocena merytoryczna zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Rekrutacji;

informacje zawarte w Formularzu moga zosta¢ zweryfikowane na podstawie
przedstawionych dokumentow;

podanie informacji niezgodnych ze stanem faktycznym moze skutkowaé¢ wykluczeniem
z procesu rekrutacji lub utratg prawa do udzialu w szkoleniu;




XIV. PODPIS KANDYDATA/KANDYDATKI

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Rekrutacji oraz akceptuje¢ zasady udziatu
w procesie rekrutacji.

MIEJSCOWOSE: ..o
Data: ...
Czytelny podpis kandydata/kandydatki:

Administratorem danych osobowych jest Federacja Naukowa WSB-DSW Merito. Wigcej
informacji o przetwarzaniu danych znajduje si¢ w Regulaminie Rekrutacji.



Zalacznik nr 2 - KARTA OCENY FORMALNEJ

Projekt ,,Akademia Wsparcia — edukacja i rozwoj kompetencji opieki wczesnodzieciecej
w Polsce — 20262028

Dane kandydata

Numer kandydata: .............oooiiiiii
Imi€ 1 NAZWISKO: ...
Data wplywu zgloszenia: ...

Osoba dokonujgca 0CeNY: ......ooevvueiniiiiiiiiiiiiiiiaieanaens

Data 0CeNnY: ....oiiii i
OCENA FORMALNA
Kryterium Spetnia Nie spetnia Uwagi
Ukonczone 18 lat O O
Wyksztalcenie lub status O O
studenta zgodny z
Regulaminem
Znajomosc jezyka O O

angielskiego min. B1

Ztozono komplet dokumentow O O
Ztozono wymagane O O
o$wiadczenia

Kandydat zobowiazat si¢ do O O

przedstawienia KRK oraz
wymaganych zaswiadczen

WYNIK

0] Kandydat spetnia wszystkie kryteria formalne.

L] Kandydat nie spetnia kryteriow formalnych.

Uzasadnienie:



Zalacznik nr 3 - KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
Dane kandydata:

Numer kandydata: ...........oooiiiiiiiiii
Imi€ 1 NAZWISKO: ...
(0167531 1 - o A

Data: oo

I. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE W PRACY Z DZIECMI DO LAT 3 (maks. 10 pkt)

Opis doswiadczenia:

Przyznana liczba punktow: /10

Uzasadnienie:

Opis:

Punkty: /6

Opis:



PODSUMOWANIE

Kryterium Punkty

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie badawcze
Wyksztalcenie

Jezyk angielski

Projekty

Lacznie: /20
Uwagi Komisji



Zalgcznik nr 4 - KARTA OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
Numer kandydata: ............coooviiiiiiiiiiiiie
Imig i nazwisko: .....ooviviiiii i

Data rozmowy: ....oouiiii

Kryteria oceny
Kryterium Maks. pkt  Punkty

Motywacja do udziatu w projekcie 1

Umiejetnos¢ obiektywnej obserwacji 1
Kompetencje komunikacyjne 1
Dyspozycyjnosé¢ 1
Mobilnos¢ 1

Razem: /5

Uzasadnienie oceny
Motywacja

Wynik

Oceniajacy nr 1 /5
Oceniajacy nr 2 /5
Srednia /5

Podpisy cztonkéw Komisji



Zalacznik nr S - ZBIORCZA KARTA OCENY KANDYDATA

Numer kandydata: ............ooiiiiiiiiiiii

Imig 1 nazwisko: ........oooiiiiii

Etap Maks. pkt Uzyskano
Ocena formalna Spetnia / Nie spetnia
Ocena merytoryczna 20

Rozmowa kwalifikacyjna 5
WYNIK KONCOWY
Ocena merytoryczna /20
Rozmowa kwalifikacyjna /5

Lacznie /25

Decyzja Komisji
0] Zakwalifikowany do udzialu w szkoleniu
L] Lista rezerwowa

L] Niezakwalifikowany

Miejsce na liscie rankingowej



Zalacznik nr 6 - OSWIADCZENIE CZEONKA ZESPOLU REKRUTACYJNEGO
o poufnosci, bezstronnosci i braku konfliktu interesow

Projekt: ,,Akademia Wsparcia - edukacja i rozwdj kompetencji opieki wczesnodzieciecej
w Polsce - 2026-2028 Priorytet 4 Monitoring Jakosci Opieki
Wecezesnodzieciecej”

Nazwa procesu: Rekrutacja uczestnikow szkolenia CLASS Toddler Observer

Imi¢ i nazwisko Czlonka Zespolu Rekrutacyjnego:




OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a, w zwigzku z udzialem w pracach Zespotu Rekrutacyjnego
odpowiedzialnego za przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow szkolenia CLASS
Toddler Observer, oSwiadczam, ze:

1. Poufnosé

1.

Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w poufnosci wszelkich informacji i dokumentéw,
do ktorych uzyskam dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow Cztonka Zespotu
Rekrutacyjnego.
W szczeg6lnosci zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w poufnosci:

a. danych osobowych kandydatéw;

b. informacji zawartych w formularzach zgloszeniowych, CV i1 dokumentach
potwierdzajacych kwalifikacje;
wynikéw oceny formalnej 1 merytorycznej;
informacji uzyskanych podczas rozméw kwalifikacyjnych;
indywidualnych ocen i punktacji przyznanych kandydatom,;
informacji  dotyczacych sytuacji osobistej, zawodowej lub rodzinnej
kandydatow;

g. informacji organizacyjnych i innych informacji zwigzanych z procesem
rekrutacji, ktore nie zostaty przeznaczone do publicznego udostepnienia.
Zobowigzuj¢ sie wykorzystywaé informacje uzyskane w toku rekrutacji wytacznie

w celu prawidtowego wykonania powierzonych mi obowigzkow.

Zobowiazuje si¢ nie przekazywac, nie udostepnia¢ ani nie omawiac¢ informacji
dotyczacych kandydatow z osobami nieuprawnionymi.

Zobowiazuje si¢ do zabezpieczenia dokumentow 1 informacji uzyskanych w toku
rekrutacji przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

o a0

2. Bezstronnos$¢

Oswiadczam, ze bed¢ wykonywaé powierzone mi obowiazki w sposob bezstronny,
rzetelny 1 obiektywny.

Zobowiazuje¢ si¢ do dokonywania oceny kandydatow wytacznie na podstawie kryteriow
okreslonych w Regulaminie Rekrutacji oraz dokumentacji Projektu.

Zobowigzuje si¢ nie kierowa¢ przy ocenie kandydatow wzgledami osobistymi,
sympatig lub antypatig, uprzedzeniami, informacjami niezwigzanymi z kryteriami
rekrutacji ani innymi okoliczno$ciami, ktére moglyby prowadzi¢ do nieréwnego
traktowania kandydatow.

Zobowigzuje¢ si¢ do stosowania jednakowych zasad oceny wobec wszystkich
kandydatéw znajdujacych si¢ w analogicznej sytuacji.

3. Brak konfliktu interesow



Oswiadczam, ze wedlug mojej najlepszej wiedzy nie zachodza wobec mnie
okolicznos$ci, ktore moglyby powodowac konflikt interesow lub uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnos$ci w procesie rekrutacji.

W szczegblnosci oswiadczam, ze nie pozostaj¢ z zadnym z kandydatow w relacji, ktora
moglaby mie¢ wplyw na wynik jego/jej oceny, w szczegolnosci:

a) w relacji rodzinnej lub osobistej;

b) w relacji podleglosci stuzbowej, jezeli moglaby wptywaé na wynik oceny;
c) w relacji gospodarczej lub biznesowej;

d) w sporze lub konflikcie, ktory mogtby wplywa¢ na moja bezstronnos$¢.

Oswiadczam, ze nie posiadam interesu osobistego ani majatkowego, ktoéry mogltby
wptywaé na wynik procesu rekrutacji.

W przypadku powstania lub ujawnienia okoliczno$ci mogacych powodowaé konflikt
interesOw zobowigzuje si¢ do niezwtocznego poinformowania o tym Przewodniczacego
Zespolu Rekrutacyjnego oraz powstrzymania si¢ od wykonywania czynnoS$ci
dotyczacych danego kandydata do czasu podjecia decyzji o dalszym udziale w ocenie.

4. Odpowiedzialnos¢ za prawidlowos$¢ oceny

Os$wiadczam, ze:

b S

zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Rekrutacji oraz kryteriami oceny kandydatow;
zobowiazuje si¢ do przestrzegania procedur okreslonych w Regulaminie;

zobowiazuje si¢ do rzetelnego dokumentowania dokonanej oceny;

zobowigzuje si¢ do nieujawniania kandydatom ani osobom trzecim indywidualne;j
punktacji lub ocen innych cztonkow Zespolu Rekrutacyjnego przed oficjalnym
przekazaniem wynikdéw zgodnie z przyjeta procedura;

przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie zasad poufnosci, bezstronnosci lub zasad
dotyczacych konfliktu interesow moze skutkowaé wylaczeniem mnie z dalszego
udziatu w pracach Zespotu Rekrutacyjnego.

5. Oswiadczenie koncowe

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i zostaly przeze mnie
ztozone §wiadomie.

Zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowac osobg odpowiedzialng za organizacj¢ procesu
rekrutacji o kazdej zmianie okoliczno$ci mogacej mie¢ wptyw na moja bezstronnos$¢ lub
niezalezno$¢ w toku dalszych prac.

Oswiadczam, Ze zostatem/am poinformowany/a o obowigzku ochrony danych osobowych oraz
o konieczno$ci przetwarzania danych kandydatow wylacznie w zakresie niezbgdnym
do realizacji powierzonych mi zadan.




MieJSCOWOSE: ..o
Data: ...

Czytelny podpis Czlonka Zespolu Rekrutacyjnego:
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