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Co było dla Pani do tej pory największym wyzwaniem zawodowym?

Miałam w swoim dorobku zawodowym sytuację, gdy musiałam poprowadzić projekt, do 
którego należało zatrudnić wykwalifikowane osoby z wewnątrz organizacji. Problem 
polegał na tym, że nikt z firmy nie chciał pracować przy tym projekcie. Droga do jego 
realizacji na podstawie samych założeń wydawała się bardzo długa i kręta. Było to nie lada 
wyzwanie, ale na szczęście zakończyło się sukcesem.

Czy są jakieś zasady, którymi się Pani kieruje w biznesie? Co według Pani jest 
najważniejsze?

Najważniejsze jest dla mnie zbudowanie zespołu wierzącego w to, że realizacja wybranego 
celu jest możliwa mimo napotykanych przeszkód, a drobne błędy są jedynie kolejnymi 
krokami do jego osiągnięcia. Uważam, że nie da się kupić prawdziwego zaangażowania 
ludzi, a bez tego żaden biznes nie osiągnie sukcesu. Kieruję się także zasadą, że dobry 
pomysł jest więcej wart niż wysoki budżet, a umiejętność wdrażania pomysłów w życie jest 
kluczem do sukcesu.

Co sprawia, że podejmuje Pani nowe wyzwania? Skąd Pani czerpie energię?

Nowe projekty oraz wyzwania od zawsze powodowały we mnie przypływ energii i chęć 
do działania. Mam bardzo dużą wewnętrzną samomotywację, gdy pojawia się przede mną 
wizja zrobienia czegoś kreatywnego, nowego, wymagającego i nieoczywistego. Stagnacja 
i brak wyzwań powoduje u mnie marazm, czego staram się unikać jak ognia. Lubię się 
„zresetować” w aktywnych podróżach i sporcie. Nabieram wtedy niezbędnej energii do 
kolejnych wyzwań. 

Czy według Pani lepszą naukę wyciąga się z sukcesów, czy z porażek? 

Ludzie obawiają się porażek, ponieważ obniżają one ich poczucie własnej wartości. Porażki 
oczywiście bolą, ale są niezbędnym elementem naszego rozwoju. Na podstawie porażek 
możemy wyciągnąć wnioski na przyszłość, usprawnić nasze działania lub poszukać 
alternatyw. Porażka jest więc integralną składową naszego samodoskonalenia i niestety 
powinniśmy się z nią oswoić. 

Nie da się kupić 
prawdziwego 

zaaNgażowaNia 
ludzi
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katarzyna Pękala
uczestniczka studiów MBA 

pracuje w branży e-commerce



Jesteśmy Uniwersytetem wsB merito!
Z dniem 3 kwietnia 2023 roku w wyniku uzyskania 
wysokich wyników ewaluacji działalności naukowej, 
której poddaliśmy się w ramach Federacji Naukowej 
WSB-DSW, Wyższa Szkoła Bankowa w Chorzowie stała się 
Uniwersytetem WSB Merito.

Co oznacza status uniwersytetu? 

Zmiana nazwy i kategorii to kolejny krok w rozwoju naszej 
uczelni, wyraża szeroki, uniwersalny profil kształcenia 
oraz działalności naukowej. Nasze wartości się nie 
zmieniły – praktyczne kształcenie i przyjazność nadal są 
dla nas najważniejsze.

Znajdziesz nas w 11 miastach w Polsce. W 10 z nich działają 
Uniwersytety WSB Merito i dodatkowo w Warszawie – 
Uczelnia WSB Merito. 

www.merito.pl 

CHorzÓw

Uniwersytet wsB merito chorzów
Jesteśmy wiodącym ośrodkiem edukacji biznesowej 
w regionie. Jako jedna z niewielu uczelni realizujemy 
Program Partnerstwa Biznesowego, w ramach którego 
firmy obejmują patronat nad kierunkami i specjalnościami 
naszych studiów.

Mamy ponad 20-letnie doświadczenie w prowadzeniu 
programów MBA 

W 2012 roku jako pierwsza uczelnia na Śląsku 
uruchomiliśmy studia Master of Business Administration 
z amerykańskim partnerem.

Przygotowane przez nas we współpracy z Franklin University 
studia MBA cieszą się dużą popularnością, głównie dzięki 
wysokiej jakości kształcenia i programowi ukierunkowanemu 
na rozwój praktyków biznesu.

W naszej ofercie znajdują się aż 4 programy:  

•	 MBA (do wyboru dwie specjalności: MBA zarządzanie 
w biznesie międzynarodowym oraz MBA Project 
Management),

•	 Franklin University MBA,  

•	 MBA Zarządzanie w podmiotach leczniczych,  

•	 MBA HR.

Potwierdzeniem jakości naszych studiów na specjalności 
MBA zarządzanie w biznesie międzynarodowym oraz MBA 
Project Management jest międzynarodowa akredytacja 
International Accreditation Council for Business 
Education, którą otrzymaliśmy w 2022 roku. W procesie 
akredytacyjnym komisja oceniała m.in. nasze programy 
nauczania, infrastrukturę uczelni, aktywność naukową 
i zawodową wykładowców oraz relacje z biznesem 
i uczelniami zagranicznymi.

Za działalność otrzymaliśmy szereg prestiżowych nagród 
i wyróżnień. Są wśród nich: Złoty Laur Umiejętności 
i Kompetencji w kategorii „Instytucja i organizacja 
wspierająca rozwój gospodarki rynkowej lub edukacja 
na potrzeby firm”, Platynowy Laur Umiejętności 
i Kompetencji w kategorii „Nauka i innowacyjność” 
przyznany przez Regionalną Izbę Gospodarczą 
w Katowicach, Odznaka Honorowa za Zasługi dla 
Województwa Śląskiego. 
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partNer programÓw

atuty studiÓw
jedne z najlepszych studiów  

MBA w Polsce 
program został zakwalifikowany do 
klasy profesjonalnej plus w ratingu 
programów MBA SEM Forum 2020 

partnerskie podejście do uczestników  
wykładowcy są otwarci na sugestie 

uczestników, co ma realny wpływ na 
przebieg zajęć 

networking 
studia sprzyjają nawiązywaniu 

kontaktów i wymianie doświadczeń 
z menedżerami z innych branż

angażująca forma zajęć 
interaktywne formy nauczania, m.in.: 
analizy przypadków, dyskusje i prace 

w grupach, symulacje oraz prezentacje

dyplom* sygnowany przez 
amerykańskiego partnera 

absolwenci otrzymują dyplom 
podpisany przez Franklin University 

uczelnię rozpoznawalną  
na całym świecie 

kadra złożona z praktyków biznesu  
zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci 
swojej dziedziny, którzy mają realne 

doświadczenie 

Merytorycznym partnerem naszych programów MBA jest amerykańska uczelnia Franklin University. 

O wysokiej jakości podjętej współpracy najlepiej świadczy międzynarodowe wyróżnienie, które otrzymaliśmy wraz z Franklin 
University w kategorii „Partnerstwo Międzynarodowe”, przyznane przez Institute for International Education (2014). 

•	 Uczelnia o międzynarodowym prestiżu    
Franklin University ma rozbudowaną sieć uczelni partnerskich na 
całym świecie, m.in. w Macedonii, Turcji, Indiach i Słowacji. Dyplomy 
studiów sygnowane przez FU są rozpoznawalne na międzynarodowym 
rynku pracy.    

•	 Posiada akredytację IACBE    
Wysoka jakość kształcenia Franklin University została potwierdzona 
akredytacjami: The Higher Learning Commission (HLC) oraz 
niezwykle pożądaną wśród programów MBA akredytacją International 
Assembly for Collegiate Business Education (IACBE).

•	 Jedna z najlepszych uczelni kształcących w formule online     
Uczelnia nieustannie dostosowuje programy nauczania do oczekiwań 
studentów, zmian cywilizacyjnych oraz wymogów rynku pracy. 
W 2012 roku Franklin University znalazł się wśród 20 najlepszych 
uczelni w rankingu przygotowanym przez Online Education Database, 
instytucję oceniającą programy uczelni oferujących kształcenie online.ColumBus

* Absolwenci programu otrzymują świadectwo ukończenia studiów podyplomowych MBA Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz dyplom 
podpisany przez nasz uniwersytet i sygnowany przez amerykańskiego partnera.
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master of BusiNess 
admiNistratioN

chorzów
studia tradycyjne 

4 semestry, język polski

organizacja studiów
Zjazdy odbywają się w trybie niestacjonarnym  
(w soboty i niedziele), nie częściej niż 2 razy  
w miesiącu (w soboty i niedziele po 8 godzin 
dydaktycznych dziennie). 

Ponadto w ramach programu uczelnia organizuje 
jedną sesję wyjazdową (jej koszt pokrywa uczelnia), 
w ramach której prowadzone są zajęcia z wybranego 
modułu. To świetna okazja do integracji uczestników oraz 
nawiązania bliższych relacji, zarówno prywatnych, jak 
i biznesowych.

dla kogo
•	 kadry menedżerskiej, dla której zdobycie 

wykształcenia kierunkowego jest konieczne do 
rozwoju kariery,

•	 osób, które chcą nabyć umiejętności menedżerskie 
przydatne w sytuacjach biznesowych,

•	 osób, które chcą usystematyzować wiedzę z zakresu 
prowadzenia i rozwijania biznesu,

•	 kadry zarządzającej, która chce zdobyć kompetencje 
w zakresie wykształcenia menedżerskiego.

o programie
Studia MBA w Chorzowie trwają 2 lata. Program podzieliliśmy na moduły tematyczne, które łącznie liczą 376 godzin, w tym 368 godzin 
obowiązkowych zajęć weekendowych i 8 godzin seminarium dyplomowego. Realizacja studiów gwarantuje zdobycie kompleksowej 
wiedzy z zakresu general management, niezbędnej do efektywnego i sprawnego zarządzania przedsiębiorstwem oraz projektami. 
Uczestnicy studiów mają do wyboru dwie specjalności: MBA zarządzanie w biznesie międzynarodowym oraz MBA Project Management.

Z racji wykonywanego zawodu studia MBA 
chodziły mi po głowie już od jakiegoś czasu. 
O wyborze tych konkretnych zdecydował bardzo 
interesujący program, który był odpowiedzią na 
moje potrzeby.

teresa kamińska
uczestniczka studiów MBA w Chorzowie

dyplom sygnowany 
przez amerykańskiego 

partnera 
absolwenci otrzymują 

dyplom wystawiony przez 
Uniwersytet WSB Merito 
w Poznaniu i sygnowany 

przez Franklin University

zajęcia z VIP-ami 
w ramach studiów 

uczestnicy mogą brać udział 
również w wykładach 
prowadzonych przez 
znanych ekspertów 
z różnych dziedzin 

akredytacja IACBE    
w styczniu 2022 roku 

program otrzymał 
prestiżową akredytację 

od International 
Accreditation Council for 

Business Education

atuty programu

dwie specjalności 
do wyboru 

MBA zarządzanie 
w biznesie 

międzynarodowym 
oraz MBA Project 

Management

partner
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modUŁy 
master oF BUsiness administration

modUŁy dla sPecJalnoŚci  
ZarZądZanie w BiZnesie 
międZynarodowym

ocena decyzji menedżerskich  
w oparciu o sprawozdania finansowe 16 godz.

marketing międzynarodowy 32 godz.

Prawo gospodarcze  
i bezpieczeństwo w biznesie 32 godz.

międzynarodowe rynki finansowe 16 godz.

Problemy gospodarki globalnej 16 godz.

Zarządzanie projektami 32 godz.

transformacja cyfrowa organizacji 32 godz.

modUŁy dla sPecJalnoŚci  
ProJect management

inicjacja oraz planowanie programów 
i projektów w praktyce 32 godz.

lean leadership 734 oraz  
model doskonalenia i zarządzania 32 godz.

Finanse i ryzyko w projektach 32 godz.

strategiczny kontekst portfeli, 
programów i projektów 32 godz.

Zwinne zarządzanie projektami 16 godz.

strategia lean 32 godz.

komunikacja i analiza transakcyjna w biznesie 32 godz.

Zarządzanie w obszarze hr  32 godz.

negocjacje międzynarodowe 32 godz.

marketing relacji i wystąpienia publiczne 32 godz.

Zarządzanie finansami przedsiębiorstw 32 godz.

Zarządzanie strategiczne 32 godz.

Moduły realizowane dla obu specjalności:

•	 mBa ZarZądZanie w BiZnesie międZynarodowym

•	 mBa ProJect management
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chorzów
online studies

4 semestres, in english

partner

modules
Each module involves written assignments and 
groupwork projects as well as examinations 
which the students are required to complete. The 
Program is run jointly with Franklin University 
and taught by accomplished faculty with profound 
professional experience from a number of US 
industries.

The curriculum involves individual work to be 
done in preparation for each class. Under American 
standards, the pursuit of the MBA degree is based 
primarily on self-study. Students earn credit 
according to the American academic standards.

To earn an American degree, students are expected 
to devote a total of 1080 hours to self-preparation. 
The effort results in the acquisition of relevant 
knowledge and skills, promoting them to the 
ranks of the best educated managers in Poland and 
worldwide.

curriculum 
Franklin University mBa

mBa Foundations
Business environment
managerial economics
marketing management
Financial & managerial accounting
human resources management
operations management
corporate Finance
strategic management

fraNkliN uNiversity 
mBa
about program
The Franklin University MBA Program takes 2 years to complete. The Program comprises 9 mandatory modules addressing a wide 
array of areas and issues pertinent to efficient business management in the international marketplace. Students can access educational 
content and keep in touch with their instructors through Franklin University’s distance education portal called Canvas. The platform is 
a gateway to a wealth of lectures and video presentations alongside a multimedia library containing more than 40 million volumes.

For whom
•	 managerial staff who need to complete a professional 

qualification in order to develop their career, 

•	 people who need to acquire or improve managerial skills that 
are useful in typical business situations, 

•	 people in managerial positions who have no previous 
managerial education and wish to gain competency in this area, 

•	 managers working in an international environment. 

program streNgtHs

a modular system of teaching 
fast, effective learning for 

a comprehensive understanding 
of a given subject

studies fully in English 
100% of classes are conducted 
in English by native speakers

a diploma from a renowned  
American university  

the graduates will receive a diploma 
signed by Franklin University - 

a university of international prestige8 



chorzów
studia online (w tym 3 zjazdy wyjazdowe) 

3 semestry, język polskimBa zarządzaNie  
w podmiotaCH leCzNiCzyCH

partner

dla kogo
•	 kadry zarządzającej, 

•	 właścicieli podmiotów działających w sektorze  
ochrony zdrowia i współpracujących z tymi podmiotami, 

•	 lekarzy i pracowników instytucji medycznych oraz 
administracji publicznej, 

•	 osób chcących poszerzyć swoją wiedzę menedżerską 
i zdobyć doświadczenie praktyczne w zarządzaniu 
podmiotem leczniczym lub firmą farmaceutyczną.

organizacja studiów
Program składa się łącznie z 401 godz. dydaktycznych na platfor-
mie MS Teams (w tym 80 godz. e-learningu). Zjazdy odbywają się 
średnio raz w miesiącu (w soboty i niedziele) i trwają od 8 do 10 
godz. dydaktycznych dziennie – 3 zjazdy zaplanowane są w formie 
wyjazdowej. 

Aby ukończyć studia, należy zaliczyć wszystkie moduły wraz 
z projektem menedżerskim.

atuty programu

Program studiów
Blok wprowadzający: 

Omawiane są następujące zagadnienia – rozwój kompetencji,  
nowe technologie, rachunkowość menedżerska, zarządzanie: 
zmianą, strategiczne, procesowe, operacyjne, projektowe. 

Blok specjalistyczny – zarządzanie w podmiotach leczniczych: 

•	 Budowanie wizerunku podmiotu leczniczego i branding

•	 Prawo medyczne i działania antykorupcyjne 

•	 Nowe modele organizacyjne w ochronie zdrowia – 
w poszukiwaniu efektywności 

•	 Innowacyjne podejście do HR w podmiotach leczniczych

•	 Realizacja umów z NFZ oraz z podmiotami współpracującymi

•	 Nadzór sanitarno-epidemiologiczny oraz zapobieganie 
chorobom zakaźnym 

•	 System ochrony zdrowia w Polsce i innych krajach UE 

•	 Umiejętności menedżerskie w podmiotach leczniczych 

•	 Praktyki w zarządzaniu zmianą w podmiotach leczniczych 

•	 Podejście procesowe w zarządzaniu jakością podmiotu leczniczego 

•	 Sprzedaż i negocjacje usług komercyjnych w podmiotach 
leczniczych 

•	 Zdrowie publiczne 

•	 Efektywna komunikacja z klientem w sektorze usług 
medycznych 

•	 Zarządzanie jakością w ochronie zdrowia. Kontrola i audyt 
w podmiotach leczniczych 

•	 System e-zdrowia w Polsce 

•	 Zarządzanie finansami w podmiocie leczniczym 

•	 Zarządzanie operacyjne i optymalizacja procesów 
w placówce medycznej 

•	 Projekt menedżerski 

o programie
Celem studiów MBA Zarządzanie w podmiotach leczniczych jest wykształcenie profesjonalnej i odpowiedzialnej kadry zarządzającej, a także 
przekazanie i usystematyzowanie wiedzy niezbędnej do efektywnego zarządzania publicznymi i komercyjnymi podmiotami leczniczymi oraz 
innymi podmiotami sektora ochrony zdrowia. Zajęcia mają charakter praktyczny – szczególny nacisk kładziemy na rozwijanie zaawansowanych 
kompetencji menedżerskich oraz przywódczych. Moduł Trening kompetencji przywódczych i menedżerskich pozwala na zbadanie swojego Stylu 
Myślenia i Stylu Działania dzięki wykorzystaniu diagnozy narzędzia FRIS®.

zajęcia online 
odbywają się przez 
MS Teams w czasie 

rzeczywistym 
(synchronicznie)

dyplom sygnowany przez 
amerykańskiego partnera 

absolwenci otrzymują 
dyplom ukończenia studiów 

MBA wystawiony przez 
Uniwersytet WSB Merito, 

sygnowany przez  
Franklin University

3 zjazdy wyjazdowe 
to dodatkowa okazja 
do wymiany wiedzy 

i doświadczenia między 
uczestnikami

 diagnoza  
kompetencji FRIS® 

pozwala na zbadanie 
indywidualnego stylu 
myślenia i działania 

uczestników
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chorzów
studia online (w tym 3 zjazdy wyjazdowe) 

3 semestry, język polskimBa Hr

o programie
Studia Master of Business Administration HR poszerzają wiedzę z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz rozwijają kwalifikacje 
niezbędne w pracy menedżera. Przygotowują również do tworzenia strategii HR oraz opracowywania planów rozwoju zatrudnienia 
i szkoleniowych dla pracowników. Pozwalają na poznanie aktualnych trendów i nowości w dziedzinie zarządzania zasobami ludzkimi 
oraz na rozwijanie umiejętności adaptacyjnych i innowacyjnych, co jest szczególnie ważne w dynamicznym środowisku biznesowym.

3 zjazdy wyjazdowe 
to dodatkowa okazja 
do wymiany wiedzy 

i doświadczenia między 
uczestnikami

zajęcia online 
odbywają się przez 
MS Teams w czasie 

rzeczywistym 
(synchronicznie)

atuty programu

dyplom sygnowany przez 
amerykańskiego partnera 

absolwenci otrzymują dyplom 
ukończenia studiów MBA 

wystawiony przez Uniwersytet 
WSB Merito, sygnowany przez 

Franklin University

moduł rozwoju osobistego 
rozwija indywidualne 

i zespołowe 
kompetencje zawodowe, 

uwzględniając typy 
osobowości i preferencje 

poszczególnych 
uczestników

dla kogo
•	 dyrektorów HR, liderów zmian, którzy chcą przygotować się 

do zadań wynikających ze strategii firmy oraz do włączenia 
w procesy decyzyjne w zarządzie firmy,

•	 doświadczonych, z wieloletnim stażem, pracowników działu 
HR, którzy chcą świadomie uczestniczyć w projektach 
strategicznych oraz zostać doradcami zarządów w zakresie 
polityki HR,

•	 liderów, którzy chcą zgłębić swoją wiedzę menedżerską 
z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, w szczególności 
w obszarze planowania zasobów ludzkich, kształtowania 
stanu i struktury zatrudnienia, oraz efektywnego zarządzania 
strategicznego organizacją,

•	 konsultantów i doradców odpowiedzialnych za wprowadzanie 
nowych trendów w obszarach HR. 

organizacja studiów
Program składa się łącznie z 266 godz. 
dydaktycznych. Zjazdy odbywają się średnio raz 
w miesiącu (w soboty i niedziele) i trwają od 8 do 10 
godz. dydaktycznych dziennie.

Zajęcia odbywają się na platformie MS Teams w czasie 
rzeczywistym, 3 zjazdy są zaplanowane w formie 
wyjazdowej. Aby ukończyć studia, należy zaliczyć 
wszystkie moduły wraz z projektem menedżerskim.

Program studiów
Blok wprowadzający: 

Omawiane są następujące zagadnienia – rozwój 
kompetencji, nowe technologie, rachunkowość 
menedżerska, zarządzanie: zmianą, strategiczne, 
procesowe, operacyjne, projektowe. 

Blok specjalistyczny – HR: 

•	 Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi  

•	 Controlling personalny 

•	 Polityka wynagrodzeń 

•	 Zarządzanie sytuacjami trudnymi w obszarze 
zatrudnienia  

•	 Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja 
w HR  

•	 Planowanie, pozyskiwanie, rozwój 
i zaangażowanie pracowników 

•	 Diversity & Inclusion Management  

•	 Coaching i mentoring – rola HR-u w rozwoju 
pracowników w organizacji  

•	 Negocjacje

•	 Employer Branding 

•	 Wellbeing – budowanie kultury dobrostanu 
pracowników 

•	 Projekt menedżerski 

partner
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ZaUFaŁo nam Ponad

450 000 stUdentów 

3 zagraniczne uczelnie partnerskie

USA
Franklin University

WIELKA BRYTANIA
University of Northampton

SZWAJCARIA
Swiss Business School

23 lata doświadczenia  
w kształceniu kadr menedżerskich

Jesteśmy w 11 miastach w Polsce
Uniwersytety WSB Merito znajdziesz w 10 miastach w Polsce.  
Dodatkowo w Warszawie działa Uczelnia WSB Merito.  
Pozwala nam to w pełni wykorzystywać możliwości, jakie  
dają networking i wymiana doświadczeń między regionami kraju.  

wcześniej
Wyższe Szkoły 

Bankowe

Nasze ponad 29-letnie doświadczenie w kształceniu zostało docenione 
i jesteśmy najczęściej wybieranymi uczelniami niepublicznymi w swoich 
regionach według danych Ministerstwa Edukacji i Nauki o wynikach rekrutacji 
na rok akademicki 2022/2023.

Ponad 40 

programów mBa 

w 10 miastach
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Co według Pana jest najważniejsze w biznesie? Czy są jakieś zasady, którymi się 
Pan kieruje?

Relacje oparte na transparentności postawy i uczciwości stron. Szczera komunikacja,  
nawet ta niewygodna dla drugiej strony, oraz skonkretyzowana informacja zwrotna.  
Jestem konsekwentny w tym zakresie wobec siebie i innych. Staram się słuchać tego, co 
mówi druga strona, i odpowiednio na to reagować – odnoszę wrażenie, że to właśnie jest 
mój przepis na długofalowy sukces w biznesie. Najważniejsze jednak jest dla mnie poczucie, 
że danego dnia zarówno w życiu zawodowym, jak i rodzinnym wykonałem wszystko 
najlepiej, jak potrafię, z pasją.

Co sprawia, że podejmuje Pan nowe wyzwania?

Chyba usposobienie i zamiłowanie do uprawiania sportów, kiedyś drużynowych (piłka 
nożna), dziś indywidualnych (triathlon). Uwielbiam ludzi z pasją, bo sam ją posiadam. 
Często jest tak, że spotykamy osoby o wyjątkowym pozytywnym ładunku emocjonalnym, 
którzy potrafią opowiadać piękne, inspirujące historie, czasami naprawdę oczywiste, ale 
za to pełne kolorytu, powodujące, że w tym codziennym pośpiechu możemy zrobić sobie 
przysłowiową klatkę STOP i pomyśleć: czemu ja tego nie mogę zrobić, dlaczego do tej pory 
tego nie zrobiłem? Takie zasłyszane gdzieś historie subtelnie zasiewają inspiracje w głowie 
i stają się niesamowitą motywacją do działania. Jeżeli posiadasz pasje, życie jest pełne 
wyzwań, i tego każdemu z nas życzę!

Pana najważniejsza nauka w życiu zawodowym to?

Chwila, kiedy zrozumiałem, że nie muszę i nie jestem dla wszystkich. Autorefleksyjne, ale 
świadome odkrycie, że tam, gdzie nie ma szacunku dla drugiej osoby, tam nie ma miejsca 
na tworzenie wartościowego otoczenia, a więc nie jest to miejsce dla mnie.   

W czym pomogą Panu studia MBA? 

Zgodnie z zasadą 10/90 samo ukończenie studiów MBA to dopiero 10% sukcesu, bowiem 
90% zależy od wdrożenia wiedzy i nabytej praktyki. Na pewno wpłyną na moją większą 
atrakcyjność na rynku pracy i lepsze samopoczucie. Liczę, że ukończenie studiów MBA 
pomoże nie tylko mnie osobiście, ale również moim współpracownikom, klientom, 
z którymi na co dzień współpracuję lub będę miał przyjemność współpracować. Lepsza 
wersja mojej osoby pozwoli mi w znacznie mądrzejszy, usystematyzowany i elastyczny 
sposób przeprowadzić zespół, klientów oraz siebie przez coraz to większe zmiany bez utraty 
entuzjazmu do kolejnych wyzwań. 

Jeżeli posiadasz 
pasJe, żyCie Jest  

pełNe wyzwań
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michał chwaja
uczestnik studiów MBA 

pracuje w branży leasingowej



rekrutaCJa i opłaty

rekrutacja z kontem kandydata

krok 1 Wybierz interesujący Cię program MBA, przejdź do zapisów online i wybierz opcję „Załóż konto”, 
w prawym górnym rogu.

krok 2 Załóż Konto Kandydata, w którym znajdziesz wszystkie instrukcje dotyczące tego, jak skutecznie 
przejść proces rekrutacji. Znajdziesz tu również listę niezbędnych dokumentów, które trzeba 
dostarczyć, by rozpocząć studia MBA.

Nasi absolwenci mogą pominąć proces zakładania konta i od razu zalogować się do niego loginem 
oraz hasłem używanymi w Extranecie.

krok 3 Po założeniu konta i wypełnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na skompletowanie, 
dostarczenie i podpisanie niezbędnych dokumentów. Dzięki Kontu Kandydata możesz to zrobić 
online, bez wychodzenia z domu.

krok 4 Poczekaj na informację o pozytywnej weryfikacji dokumentów. Jeśli zdiagnozujemy jakieś błędy 
lub braki, będziemy o tym na bieżąco informować.

krok 5 Gdy otrzymasz informację o pozytywnej weryfikacji dokumentów, umów się na rozmowę 
kwalifikacyjną. Po rozmowie dostarcz poprzez Konto Kandydata podpisaną umowę.

Uczestnikami programu MBA mogą zostać osoby, które przejdą pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji.

online szybko wygodnie
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Wiedza prawna to coś, co z łatwością mogę zdobyć samodzielnie. 
Prowadząc jednak własną firmę w Polsce, budując ją od podstaw i tworząc 
coraz to bardziej rozbudowane struktury i wyspecjalizowane działy, 
potrzebuję wiedzy specjalistycznej z wielu dziedzin, które dotychczas 
znajdowały się poza moim obszarem zainteresowań i kompetencji. 
Studia MBA nastawione są na wielokierunkowe kształcenie o wymiarze 
praktycznym – likwidują więc problem przełożenia nabytej wiedzy 
akademickiej na użytek własnej działalności.  

karolina Łapawa
uczestniczka studiów MBA w Chorzowie



Biuro Programu mBa
ul. Armii Krajowej 12, 41-506 Chorzów 
I piętro
tel.: 32 349 84 77 
e-mail: mba@chorzow.wsb.pl
pn–pt: 8.00–16.00

anna kierzek-Janiak   
dyrektor  
Działu Studiów Podyplomowych i Szkoleń Uniwersytetu 
WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie 

Zuzanna Łukaszewska-colik 
Biuro MBA  
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie

Promocje i zniżki
Przygotowaliśmy zniżki dla 
kandydatów na studia MBA, a także 
specjalne promocje dla naszych absolwentów. 
Aby poznać szczegóły, wystarczy wejść  
na stronę www.studiamba.wsb.pl lub skontaktować 
się z Biurem Programu MBA.

Uczelnia gwarantuje, że wysokość czesnego  
nie ulegnie zmianie podczas trwania programu.

dogodny system płatności

Liczba rat Wysokość raty Całkowite  
czesne

MBA
•	 zarządzanie w biznesie międzynarodowym
•	 Project Management 

Opłata 
jednorazowa 30 750 PLN 30 750 PLN

2 raty roczne 16 125 PLN 32 250 PLN

4 raty semestralne 8438 PLN 33 752 PLN

20 rat miesięcznych 1763 PLN 35 260 PLN  

Opłaty dodatkowe:

•	 opłata wpisowa – 500 PLN,

•	 opłata za postępowanie kwalifikacyjne – 200 PLN,

•	 opłata końcowa – 450 EUR.

Franklin University MBA

single down payment 48 000 PLN 48 000 PLN

2 annual 
installments 24 500 PLN 49 000 PLN

4 semi-annual 
installments 12 750 PLN 51 000 PLN

20 installments 2700 PLN 54 000 PLN

Additional fees:

•	 registration fee at – 1000 PLN,

•	 examination fee at – 200 PLN.

Liczba rat Wysokość raty Całkowite  
czesne

MBA HR 
MBA Zarządzanie w podmiotach leczniczych

Opłata 
jednorazowa 27 000 PLN 27 000 PLN

3 raty roczne 9500 PLN 28 500 PLN

15 rat 2000 PLN 30 000 PLN

Opłaty dodatkowe:

•	 opłata wpisowa – 500 PLN,

•	 opłata za postępowanie kwalifikacyjne – 200 PLN,

•	 opłata końcowa – 300 EUR.
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Wszyscy możemy przyczynić się do ochrony lasów i żyjących w nich zwierząt. 
Informator, który właśnie czytasz, powstał przy użyciu papieru oznaczonego certyfikatem FSC®. 
Oznacza to, że pochodzi on ze sprawdzonych, legalnych źródeł, a drewno nie zostało pozyskane  
na obszarach chronionych lub z pogwałceniem praw lokalnych społeczności.


