WYZSZA SZKOtA BANKOWA
Chorzow Katowice

KONTROWERSJE | PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY

30 wrzesnia 2021 r. godz. 16:00-19:30

1. Badanie trzezwosci pracownikéw
v"w jakich sytuacjach pracownik moze zosta¢ poddany badaniu alkomatem — kontrowersje wokét
stanowisk UODO oraz PIP
v" planowane zmiany w zakresie badania stanu trzezwosci pracownikéw — projekt z maja 2021 r.:
e dopuszczalnos¢ wyrywkowej kontroli trzezwosci pracownikow
e uprawnienia organizacji zwigzkowych w trakcie tworzenia procedury kontroli trzezwosci
e jak dtugo trzeba bedzie przechowywaé dane zwigzane z kontrolg trzezwosci

2. Ewidencjonowanie czasu pracy

v' jakie dokumenty zwigzane z ewidencjonowaniem czasu pracy muszg byé obligatoryjnie
przechowywane przez pracodawce ?

v jak ewidencjonowad prace zdalng ?

v' czy na zakonczenie okresu rozliczeniowego ewidencja czasu pracy (karta ewidencji czasu
pracy) musi by¢ drukowana ?

v czy wniosek o odbidr czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych musi mie¢ postaé
pisemna ?

3. Harmonogram czasu pracy (,,grafik”)
v czy harmonogram czasu pracy musi by¢ przechowywany przez pracodawce ?
v’ czy harmonogram mozna wywiesi¢ w powszechnie dostepnych miejscach zaktadu pracy ?
v jak czesto mozna zmienia¢ obowigzujgcy harmonogram ? — wyjasnienia PIP oraz MRPiPS

4. Ochrona przed zwolnieniem pracownika/pracownicy korzystajacej z obnizonego wymiaru czasu
pracy (art. 186(7) Kp)
v od kiedy rozpoczyna bieg ochrona przed zwolnieniem?
v w jakich sytuacjach ochrona nie przystuguje ?
v czy w przypadku rozwigzania umowy o prace z uwagi na likwidacje stanowiska pracy
pracownik jest objety ochrong ?
v’ czy okres korzystania z obnizonego wymiaru czasu pracy lub okres objecia ochrong nalezy
odnotowac w Swiadectwie pracy ?
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5. Dodatkowy urlop pracownikéw niepetnosprawnych

v
v
v

jak ustali¢ uptyw roku zatrudnienia warunkujgcy prawo do dodatkowego urlopu ?

czy wniosek o dodatkowy urlop musi by¢ sktadany na druku dot. urlopu wypoczynkowego ?
jak ustali¢ wymiar dodatkowego urlopu dla pracownikéw niepetnosprawnych zmieniajacych
W ciggu roku prace ?

jak ustali¢ wymiar urlopu przystugujacemu pracownikowi, ktéry w ciggu roku
kalendarzowego utracit status osoby niepetnosprawnej ?

prawo do dodatkowego urlopu w przypadku ponownego uzyskania statusu osoby
niepetnosprawnej

6. ,Pierwsza praca” — jak poprawnie ustali¢ prawo do urlopu wypoczynkowego ?

v

v
v

kiedy pracownikowi rozpoczynajgcemu prace przystuguje pierwszy dzien urlopu
wypoczynkowego ?

dopuszczalnos$é udzielania urlopu wypoczynkowego awansem

czy urlop w ramach tzw. ,pierwszej pracy” podlega zaokragleniu ?

7. Wykazywanie urlopu w swiadectwie pracy

v
v

v

gdzie w Swiadectwie pracy wykaza¢ dodatkowy urlop pracownika niepetnosprawnego ?

czy w Swiadectwie pracy umieszczac informacje o wyptacie ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy ?

jak poprawnie wykaza¢ urlop wypoczynkowy pracownika zatrudnionego w rGwnowaznym
czasie pracy lub niepetnym wymiarze czasu pracy ?

jak poprawnie wykaza¢ urlop wypoczynkowy pracownika podejmujgcego prace po raz
pierwszy ?
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