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Zarządzanie zasobami ludzkimi - studia
ONLINE
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Zarządzanie online

Online OD PAŹDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz się wybierając tę specjalność?

Poznasz przepisy prawa pracy. 

Dowiesz się, jak prowadzić proces rekrutacji pracowników i planować ścieżki kariery. 

Dowiesz się, jak przygotowywać i realizować szkolenia pracowników. 

Dowiesz się, w jaki sposób oceniać efektywność wdrożonych narzędzi HR. 

Zdobędziesz umiejętność określania potrzeb szkoleniowych pracowników oraz nauczysz się
przygotowywać szkolenia i oceniać ich przydatność.

Poznasz podstawowe systemy informatyczne wspomagające administrację kadrami. 

Nauczysz się dokonywać oceny pracy zespołów pracowniczych i pojedynczych osób. 

Na podstawie praktycznych zajęć dowiesz się, jak diagnozować i wykorzystywać potencjał pracowników. 

Nauczysz się organizować pracę zespołu. 

Studia na tym kierunku prowadzone są przede wszystkim w formule online. Możliwość studiowania w tej formule

to duża oszczędność czasu.

 

Formuła online łączy studia realizowane asynchronicznie, gdzie uczysz się samodzielnie z materiałów

zamieszczonych na platformie Moodle oraz uzupełniająco - synchronicznie, w tradycyjnej formie "na żywo", z

zajęciami prowadzonymi w budynku (w weekendy i w piątki po 16:00).

 

Studia realizujesz zgodnie z harmonogramem semestru, który wskaże Ci przedmioty (kursy) do zrealizowania i

zaliczenia w określonym terminie. 
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Dodatkowym atutem studiów na Uniwersytecie WSB Merito, jest platforma Moodle, dzięki której będziesz mieć dostęp

do niezbędnych materiałów potrzebnych w procesie nauczania. Studiujesz samodzielnie, ale możesz też skorzystać

z konsultacji z wykładowcami i wziąć udział w zajęciach w formie tradycyjnej. W nauce pomogą Ci także quizy,

zadania, testy i projekty.

 

Zaliczenia i egzaminy dotyczące kursów odbywają w określonym terminie (mogą się odbywać w siedzibie uczelni lub

na platformie Moodle). Wszystkie egzaminy semestralne realizowane są w ustalonym terminie w budynku

Uniwersytetu WSB Merito.

 

Dowiedz się więcej.

Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

Uzyskasz praktyczne przygotowanie do zarządzania nowoczesną, innowacyjną organizacją. Będziesz celnie

wskazywał słabe i mocne strony organizacji oraz będzie diagnozował problemy i zagrożenia wraz z wdrażaniem

wypracowanych nowych rozwiązań. Kreatywnie wprowadzał projekty, metody projektowe i pomysły będziesz

poddawał weryfikacji, z myślą o rozwoju firmy lub przedsiębiorstwa i efektywniejszego zarządzania nimi. Zostaniesz

wyposażony w wiedzę i umiejętności, będziesz tworzył zespoły zadaniowe a także zarządzać nimi i skutecznie

rozwiązywać problemy. 

Praca dla Ciebie:

Menedżer ds. Rozwoju 

Kierownik biura innowacji 

Kierownik zespołu 

Dyrektor ds. sprzedaży 

Menedżer ds. human resources 

Specjalista ds. rekrutacji 

Specjalista ds. szkoleń 

Trener biznesu 

https://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/studia-i-stopnia-w-trybie-online
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Trener rozwoju zawodowego 

Program studiów

Przedmioty specjalnościowe (realizowane od II roku studiów): 

Dobór pracowników

Prawo pracy

Ocena pracowników

Metody i ścieżki rozwoju pracowników

Strategie ZZL

Komunikacja w organizacji

Employer branding

Kształtowanie struktury wynagrodzeń

Kierownie zespołem

Psychologiczne aspekty podejmowania decyzji

Prowadzenie dokumentacji kadrowo-płacowej

Narzędzia IT w ZZL

 Oraz przedmioty podstawowe i kierunkowe obowiązujące wszystkich studentów kierunku Zarządzanie online. 

 

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz się online. Pierwsi korzystają najwięcej!

Zapisując się do 27 maja, zyskujesz: 

800 zł dzięki zniżce w czesnym, która na studiach I stopnia
rozliczana jest na pierwszym roku studiów, obniżając proporcjonalnie
każdą kolejną ratę czesnego.

Dodatkowo jesteś zwolniony(-na) z opłaty wpisowej w wysokości 85 zł.

do 27 maja

czesne już od

328 zł 395 zł zł

miesięcznie

https://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie-online/program-studiow

