Doradztwo zawodowe i coaching Kkariery

- Kierunek - studia podyplomowe
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Opis kierunku:

Studia w formule online (synchronicznie).
Nowaq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspdtpracy Uniwersytetéw WSB Merito z Chorzowa, Poznania,

Szczecina i Warszawy. Dzieki temu na zajeciach online spotkasz sie z uczestnikami i wyktadowcami z innych miast.

Celem kierunku studiéw podyplomowych "Doradztwo Zawodowe i Coaching Kariery" jest dostarczenie kompleksowej
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do profesjonalnego doradztwa zawodowego oraz prowadzenia skutecznego
coaching'u kariery. Program ten skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci doradczych oraz coachingu, umozliwiajqc

absolwentom wspieranie innych w efektywnym zarzqdzaniu karierq i rozwojem zawodowym.
Badanie psychometryczne FRIS:

W ramach kierunku studiéw podyplomowych "Doradztwo Zawodowe i Coaching Kariery" przeprowadzane jest
badanie psychometryczne FRIS (Functional Resonance Imaging of the System), stuzgce do analizy indywidualnego
stylu myslenia. To narzedzie umozliwiajqce lepsze zrozumienie proceséw myslowych i preferencji uczestnikéw w

kontekscie treningu oraz pomaga dostosowaé strategie nauczania do indywidualnych potrzeb.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Badanie psychometryczne FRIS stanowi integralng cze$é programu studiéw, podkreslajgc ich innowacyjny charakter

oraz skoncentrowanie na spersonalizowanym podejéciu do procesu rozwoju osobistego i zespotowego.

Korzysci z badania FRIS:

Personalizacja procesu nauczania: Poznanie indywidualnego stylu myslenia uczestnikéw pozwala na
dostosowanie treningu do ich preferencji, co zwieksza efektywnosé przekazu informacji.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD): Na podstawie wynikéw badania FRIS tworzony jest Indywidualny Plan
Dziatania, ktéry stanowi spersonalizowany program rozwoju, uwzgledniajgcy silne strony i obszary do
dalszego rozwoju uczestnikéw.

Optymalizacja procesu nauczania: Badanie FRIS umozliwia lepsze zrozumienie, jak uczestnicy przyswajajg
wiedze, co pozwala na optymalizacje procesu nauczania i wykorzystanie réznych metod dostosowanych
do preferencji myslowych.

Efektywniejsza komunikacja trenera: Wiedza o stylu myslenia uczestnikéw utatwia trenerowi skuteczng
komunikacje, co wptywa pozytywnie na atmosfere szkoleniowq i zwieksza zaangazowanie uczestnikow.

Podniesienie poziomu satysfakcji uczestnikdédw: Personalizacja procesu nauczania oraz dostosowanie
treningu do indywidualnych predyspozycji przyczynia sie do wyzszego poziomu zadowolenia i satysfakcji
uczestnikéw z uczestnictwa w szkoleniu.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieé¢ sie wiecej, napisz do nas!

ZAPYTAJ O STUDIA PODYPLOMOWE
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Korzysci

Zrozumienie styléw poznawczych i predyspozycji zawodowych: Studenci zdobywajq wiedze na temat
réznych styléw myslenia i dziatania, a takze korzystajq z narzedzia psychometrycznego FRIS, co pomaga
w budowaniu samo$wiadomosci doradcéw zawodowych i lepszym zrozumieniu preferencji zawodowych
klientow.

Podstawy doradztwa zawodowego: Program obejmuje fundamentalne zagadnienia z zakresu psychologii
pracy, rozwoju zawodowego cztowieka, etyki doradztwa zawodowego oraz standardéw zawodowych.

Rozumienie rynku pracy: Studenci zdobywajq wiedze na temat aktualnych trendéw zarzgdzania, metod
rekrutacji i selekcji w HR, a takze umiejetnosci zwigzane z aktywizacjg zawodowq oséb

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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defaworyzowanych i z niepetnosprawnos$ciami.

Umiejetnosci osobiste doradcéw: Program rozwija umiejetnosci skutecznej komunikaciji, inteligenciji
emocjonalnej w biznesie, oraz psychologii zdrowia i stresu zawodowego, co pozwala na efektywne
wspieranie klientéw w procesie rozwoju zawodowego.

Metodyka i warsztat pracy doradcy: Studenci poznajg metody doradcze, takie jak mentoring, superwizja,
mediacje, facylitacja, a takze personal branding i cyfrowe kompetencje doradcy, co umozliwia
wszechstronne prowadzenie sesji doradczych.

Program obejmuje zagadnienia zwigzane z coachingiem kariery, zaréwno w kontekscie indywidualnym, jok i w pracy

HR. Studenci zdobywajq réwniez umiejetnosci coachingowego zarzgdzania talentami w organizaciji.

Uczestnicy

Doradcy Zawodowi: Osoby, ktére juz pracujq lub pragng rozpoczgé kariere w obszarze doradztwa
zawodowego, chcqgce poszerzyé swojg wiedze teoretyczng oraz zdobyé praktyczne umiejetnosci z zakresu
psychologii pracy, etyki zawodowej, i coaching'u kariery.

Specjalisci HR: Osoby zwigzane z branzg human resources, pragnqgce rozwijaé sie w obszarze zarzgdzania
talentami, rekrutacji, oraz wspierania pracownikéw w ich $ciezce kariery.

Absolwenci Psychologii i Pedagogiki: Osoby, ktére ukonczyty studia z zakresu psychologii lub pedagogiki,
i chcq rozwijaé sie w dziedzinie doradztwa zawodowego, poszerzajgc swojq wiedze o praktyczne
umiejetnosci w coachingu kariery.

Pracownicy Organizacji Non-Profit: Osoby zaangazowane w prace spoteczne, pragngce zdobyé
umiejetnosci aktywizacji zawodowej oséb defaworyzowanych i z niepetnosprawnosciami.

Absolwenci Kierunkéw Zwigzanych z Zarzgdzaniem: Osoby, ktére ukoiiczyty studia z zakresu zarzgdzania,
chcqgce poszerzyé swoje umiejetnosci o aspekty zwigzane z coachingiem kariery i skutecznym
doradztwem zawodowym.

Przedsiebiorcy i Osoby Samozatrudnione: Osoby prowadzqgce wtasng dziatalno$é gospodarczq, ktére
chcq rozwija¢ umiejetnosci coachingowe w celu lepszego zarzqdzania wtasng karierq i wspierania rozwoju
zawodowego swoich pracownikéw.

Studia "Doradztwo Zawodowe i Coaching Kariery" sq dostosowane do réznorodnych potrzeb i srodowisk
zawodowych, oferujgc kompleksowq wiedze i umiejetnoéci przydatne w obszarze doradztwa zawodowego i

coaching'u kariery.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Doradztwo zawodowe i coaching kariery
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 180 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestrow: 2
9

STYLE POZNAWCZE A PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE (8 godz.)

Style Myslenia i Dziatania FRIS - narzedzie psychometryczne do budowania samoswiadomosci doradcy
zawodowego oraz rozumienia preferencji zawodowych klienta.©

DORADZTWO ZAWODOWE - podstawy (40 godz.)

Podstawy psychologii pracy.

Rozwéj zawodowy cztowieka.

Wybrane zagadnienia z etyki doradztwa zawodowego i standardéw zawodowych.

Zintegrowany System Kwalifikacji.

Elementy prawa pracy, prawa oéwiatowego i innych ustaw dot. rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa oséb defaworyzowanych i z niepetnosprawnosciami.

RYNEK PRACY (36 godz.)

Trendy zarzqdzania - Turkus, Agile, Kaizen, Lean, job crafting i inne.

Zmiany na rynku pracy w Polsce i na $wiecie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Metody rekrutaciji i selekcji w HR.

Zwolnienia pracownikéw i rodzaje outplacementu.

UMIEJETNOSCI OSOBISTE DORADCY (20 godz.)

sztuka skutecznej komunikacji z klientem w rozmowach indywidualnych i zajeciach grupowych.

inteligencja emocjonalna w biznesie.

psychologia zdrowia i stresu zawodowego.

Praca z oporem klienta.

METODYKA | WARSZTAT PRACY DORADCY (36 godz.)

Personal Branding.

cyfrowe kompetencje doradey/ coacha kariery.

metody doradcze w procesie ksztattowania Sciezki kariery i poszukiwania pracy w $wiecie VUCA (m.in.,

mentoring, superwizja, mediacje, facylitacja, coaching, itp.)

badania — diagnoza predyspozycji zawodowych - testy dla doradcéw zawodowych.

COACHING KARIERY (30 godz.)

coaching kariery a doradztwo zawodowe.

coaching kariery w pracy HR.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



carzedzia pracy coacha kariery.

coachingowe zarzqdzanie talentami w organizaciji.

OBRONA PROJEKTU (10 godz.)
Obrona projektu dyplomowego

FORMA ZALICZENIA

Projekt dyplomowy

i jego obrona

Wykladowcy

Elzbieta Stelmach

Praktyk analizy Transakcyjnej, certyfikowany trener narzedzia FRIS®, trener biznesu, coach kariery, coach
kryzysowy, certyfikowany trener narzedzia Super-Skills, konsultant narzedzia FACET5, twérca Centrum Szkoleniowo-
Rozwojowego Sapientia, ktére prowadzi od 1996 r. Posiada ponad 25-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen i
warsztatéw. To kilkadziesigt tysiecy godzin na salach szkoleniowych w catej Polsce. Wspédtpracuje z firmami z branz:
IT, ustugowych, produkcyjnych, handlowych, tworzgc programy rozwojowe, budujgc strategie rozwoju pracownikéw i
menedzerdéw, oraz przeprowadzajqc warsztaty. Wérdd jej klientdw sq réwniez jednostki administracji publicznej, sqdy,
uczelnie oraz placéwki oéwiatowe. Swojg wiedzq i dodwiadczeniem dzieli sie w roli trenera i opiekuna merytorycznego
ze stuchaczami studiéw podyplomowych, m.in. na Uniwersytecie Merito WSB, US, ALK MBA. Absolwentka Szkoty
Analizy Transakcyjnej oraz Education via Autonomy, akademii coachingu kryzysowego, studiéw podyplomowych
coaching na WSB Merito w Poznaniu, psychologicznego doradztwa zawodowego i personalnego i psychologii w
zarzqdzaniu na UAM oraz socjoterapii i profilaktyki uzaleznien. Jest wspoétautorkg bestsellerowej ksiqzki ,,13 wzorcéw

dobrej komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”.
Monika Dawid-Sawicka

Ekspertka rynku pracy, trenerka biznesu, facylitatorka, coach ICF. Od ponad 20 lat prowadzi konsultacje, warsztaty,

sesje rozwojowe dla manageréw, kadry zarzqdzajgcej, zespotéw i catych firm z obszaru energetyki, finanséw,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



bankowosci, administracji, produkciji, logistyki, ubezpieczenn, FMCG. Wspétpracuje tez ze sportowcami. Jest
certyfikowanq facylitatorkq, trenerkq narzedzia diagnostycznego Styléw Myslenia i©Dziatania FRIS® oraz
odpornosci psychicznej MTQ Plus Odporno$é Psychiczna. Ma na swoim koncie kilkaset godzin pracy trenerskiej,
przeprowadzita ponad tysigc diagnoz stylu myslenia i dziatania FRIS® . Posiada dyplom Erickson Certified
Professional Coach oraz International Coach Federation na poziomie PCC (udokumentowane ponad 700 godzin
pracy coachingowej). Absolwentka Szkoty Coachéw ,,The Art and Sience of Coaching” prowadzonej przez Erickson
Coaching International. Jest praktykiem analizy transakcyjnej oraz wspétautorkq bestsellerowej ksigzki ,,13 wzorcéw
dobrej komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”. Swojq wiedze dzieli sie z uczestnikami studiéw
podyplomowych i MBA WSB Merito. Autorka kilkuset tekstéw i opracowan publikowanych w prasie branzowej.
Wspétpracuje tez z zespotem PARP realizujgcym projekt badawczy Bilans Kapitatu Ludzkiego. Organizowane przez nig

ogdlnopolskie debaty biznesowe i konferencje sq okazjg do wymiany mysli i doéwiadczen zawodowych.
Agnieszka Ekman-Mazurek

Ekspert ds. zasobéw ludzkich z 15 — letnim doswiadczeniem w pracy w zespotach HR. Specjalistka

w obszarze projektowania polityki szkoleniowej w firmach, kreowaniu projektéw rozwojowych

oraz realizacji proceséw zwiqzanych z cyklem zycia pracownika w organizacji, m.in. rekrutacji, onboardingu,
zarzqdzaniu talentami, budowaniu strategii well — beingu i kultury ciggtego feedbacku, ocenie pracowniczej,
zarzqdzaniu fluktuacjq, offboardingu.

Trener kompetencji osobistych i menedzerskich od 2007 r. Certyfikowany trener metody DISC, konsultant metody

Facetb. Mitoéniczka Analizy Transakcyjnej (certyfikat 101 AT).
Edyta Paul

Projektantka uczgcych sie organizaciji, ekspertka transformacji i modeli biznesowych firm. Praktyk biznesu,
witasécicielka i inwestorka firm w réznych branzach (ustugowych i produkecyjnych).

Inicjuje i koordynuje projekty zwiqzane z projektowaniem i wdrazaniem nowych produktéw, ustug i komunikacjq
biznesu z klientami. Tworzy i rozwija zespoty projektowe i firmy, ktére kreujg i wdrazajg w zycie produkty, projekty,
ustugi, wykorzystujgc w praktyce wiele narzedzi, modeli, technik, podejs¢.

Wyktadowca na studiach podyplomowych Akademii Leona Kozminskiego, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Wyzszej Szkoty Bankowej. Autorka ksigzek, wielu artykutéw prasowych, méwczyni na konferencjach. Certyfikowany

trener FRIS, humanistka kochajgca cyfry i excela.
Katarzyna Andrzejczyk-Briks

Historyczka sztuki, kuratorka i wyktadowczyni historii sztuki i designu w School of Form, Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS w Warszawie i Collegium da Vinci w Poznaniu, Uczelni kazarskiego oraz WSB

Merito w Szczecinie.
Ekspertka zajmujgca sie analizg trendéw i sygnatéw.
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Wspédtpracuje z zespotem konsultingu Concordii Design w Poznaniu.

Wiedze o zmianach wykorzystuje w pracy z projektantami i firmami do tworzenia nowych, odpowiadajgcych na
zmieniajqce sie potrzeby i wartosci uzytkownikéw: produktéw,

ustug i do$wiadczen.

Jest trenerkg i wspéttwérczyniq programu Dostepny Design popularyzujgcym wiedze o uniwersalnym designie i

dostepnosci.

Wierzy, ze wszystko, co zostato zaprojektowane uktada sie w opowiesé o nas — naszych potrzebach, lekach,

aspiracjach i marzeniach a projektujqc terazniejszo$¢ wptywamy takze na przysztosé.
Wiktoria Bolko

Fizjoterapeutka, Ekspert-praktyk ds. wspierania oséb z niepetnosprawnosciq, Spotecznik, wspottwérca i realizator

projektéw w NGOs.

Od blisko 10 lat realizuje wsparcie bezposrednie dla oséb z niepetnosprawnoscig. Uczy zycia w nowej sytuacji
zyciowej, wzmacnia samodzielnosci i podmiotowo$é oséb z niepetnosprawnoséciq. Z sukcesami planuje i rozwija
kariere oséb z niepetnosprawnosciq.

Pomoc osobom wykluczonych rozumie jako holistyczne wspieranie zaréwno bezposrednio, jak i poprzez srodowisko.
Na swoim koncie ma setki godzin wsparcia udzielonego rodzinom i opiekunom oséb z niepetnosprawnosciq. Pokazuje

jak efektywnie wspieraé, wykorzystujgc dostepne technologie i techniki.

Zajmuje sie takze wzmacnianiem spoteczenstwa obywatelskiego — kreuje nowe projekty spoteczne w organizacjach

pozarzqdowych, wzmacnia mtodziez wykorzystujgc wolontariat jako narzedzie do ich rozwoju osobistego.
Zarzqdza zespotem wspierajgcym dzieci ze $rodowisk wykluczonych.

Absolwentka Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie oraz Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu na

kierunku fizjoterapia. Uczestniczka licznych szkolei branzowych.

Swojg wiedzqg z zakresu aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciq dzieli sie z uczestnikami studiéw

podyplomowych WSB Merito.
Kamila Pepiak-Kowalska

Ma prawie dwie dekady doswiadczenia jako trenerka w biznesie, konsultantka, executive coacha. Jest Trenerkq i
Partnerkg FRIS® od 2015 roku. Byta Cztonkiem pierwszej Rady Etyki FRIS®. Od 2009 roku prowadzi witasnq firme,
zapewniajgcg wsparcie w obszarze budowania przewagi©®konkurencyjnej w oparciu o kapitat intelektualny. Pracuje
dla wielu branz, w Polsce i na $wiecie (na liczniku grubo ponad 10 000 godzin ses;ji i szkolen na terenie catego $wiata,

w tym od ponad dekady réwniez online). Jest edukatorkg trenerdéw, doradcéw i coachdéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ma w swoim portfolio zarzgdzanie zespotami projektowymi i programami (w tym wiele miedzynarodowych),©role
Associated Coach w miedzynarodowych organizacjach konsultacyjnych (m.in. Thrive Partners, Lanel,©@Center for

Creative Leadership), co pozwala jej na wspdtprace z klientami z czotowych firm miedzynarodowych.

Jest m.in. Certyfikowana w Mentor Coaching (MCC),©Akredytowang Trenerkg Thomas International TEIQ®, British

Council (Academic Teaching Excellence).
Z wyksztatcenia Ekonomistka (US),©@Politolozka (US), M.A of Arts (University of Exeter/UK) oraz Pedagozka (US).

Autorka ksigzki wydanej naktadem OnePress pt. ,,Jeczing! Powiedz doé¢ i zacznij czerpaé z optymizmu”, ktéra w

pierwszym tygodniu od premiery stata sie #1 na liscie bestselleréw wydawnictwa.
Monika Sliwa

Senior HR Business Partner, filolog, certyfikowany trener narzedzia FRIS®, trener biznesu. Posiada bogate
doswiadczenie w prowadzeniu szkoler i warsztatéw w miedzynarodowym $rodowisku korporacyjnym. Realizuje
szkolenia oraz projekty dotyczgce réznorodnosci w organizacji. Konsultacjami indywidualnymi oraz warsztatami
zespotowymi FRIS® wspiera menedzeréw w budowaniu efektywnych zespotéw, odkrywaniu talentéw w organizacjach.
Bierze udziat w procesach rekrutacji, wsparciu w kierowaniu zespotami oraz planowaniu $ciezek kariery. Tworzy i
koordynuje program szkolen zewnetrznych i wewnetrznych w organizacji, tworzy programy talentowe, wspéttworzy
AC. Posiada praktyczng wiedze z zakresu Prawa Pracy. W prowadzonych projektach dotyczgcych réznorodnosci
kulturowej i pokoleniowej z pasjq tgczy dar pracy z ludzmi, wieloletnie do$wiadczenie w obszarze HR oraz umiejetnosci
jezykowe (absolwentka filologii angielskiej i rosyjskiej). Absolwentka Szkoty Treneréw Biznesu Leona Kozminskiego w
Warszawie. Od kilku lat swoim praktycznym do$wiadczeniem biznesowym jako trener dzieli sie ze studentami studiéw

podyplomowych Uniwersytetu WSB Merito.
Maria Czerniecka

Certyfikowany Trener narzedzia FRIS® | Trener Instytutu Pozytywnej Terapii Kryzysu | Konsultant i MentorCoach
kryzysowy | Doradca i konsultant biznesowy | Menedzer projektéw | Dyplomowany Pracownik Bankowy Posiada
ponad 30 letnie doswiadczenie w zarzqgdzaniu projektami, prowadzeniu szkolen i warsztatéw. Wspotpracuje z firmami
z branz: ustugowych, produkcyjnych, handlowych. Prowadziszkolenia z zakresu psychologii rozwoju, psychologii
kryzysu, zarzqdzania firmq, zarzgdzania zespotami, zarzqdzania

projektami. Pomaga w budowaniu zespotéw, realizacji projektéw, budowaniu strategii. Wspiera takze dziatania
organizacji pozarzgdowych. Swojqg wiedzg i doswiadczeniem dzieli sie w roli trenera ze Stuchaczami studiéow
podyplomowych, m.in. na Uniwersytecie Merito WSB oraz US. Absolwentka Akademii Coachingu Kryzysowego oraz
Konsultanta Kryzysowego IPTK; Studiéw Podyplomowych MBA oraz ,,Psychologii w Zarzqgdzaniu” w ZPSB w Szczecinie;

»Zarzgdzania Przedsiebiorstwem” na US.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Partnerzy kierunku

S sapEnTiA B8 FRIST

style myslenia
Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 1 80 Zl’ 230z 7t

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;. miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
W Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twéj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym

przyktadzie, jak inwestowa¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 4250 zi 5050zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2200 zt 2600zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 455 zt 535z
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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12 rat 1rok 388 zt 45521

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4050 zi 5050zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2100 zt 2600z
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 435 z} 535zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 371zt 45521

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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