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Controlling i audyt wewnętrzny
- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry OD PAŹDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia niestacjonarne w salach wykładowych.

 

W trakcie zjazdów spotkasz się z wykładowcą oraz pozostałymi uczestnikami osobiście w salach wykładowych w

Chorzowie lub Katowicach. 

 

 

Celem studiów jest zapoznanie Cię z teoretycznymi i praktycznymi aspektami funkcjonowania systemu controllingu

oraz audytu wewnętrznego w organizacjach, jak również rozwiązaniami dotyczącymi budżetowania, narzędziami

wykorzystywanymi w controllingu operacyjnym i strategicznym, jako elementami stanowiącymi składowe procesu

zarządzania organizacjami.

Uczestnicy studiów podyplomowych poznają niezbędną wiedzę interdyscyplinarną z obszaru rachunkowości

finansowej, rachunkowości zarządczej, kontrolowania i analizy finansowej, a służącą efektywnemu systemowemu

zarządzaniu, czyli dla controllingu. Szczególnie dużo miejsca zostanie poświęcone budowie nowoczesnych metod

pomiaru i monitorowania wyników w powiązaniu z pomiarem i monitorowaniem wartości przedsiębiorstwa w

kontekście przyjętej i realizowanej długoterminowej wartości firmy. Uczestnicy studiów podyplomowych będą mieli

także okazję: pogłębić wiedzę z obszaru nowoczesnego zarządzania przedsiębiorstwami, poznać najnowsze techniki i

narzędzia controllingu, poszerzyć horyzont intelektualny.

Jeśli jesteś zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieć się więcej, napisz do nas!
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ZAPYTAJ O STUDIA PODYPLOMOWE

Co zyskujesz?

W wielu przedsiębiorstwach controlling nie zawsze funkcjonuje w sposób poprawny, spełniający najnowsze standardy

sprawności. Dlatego istotne jest zdobycie informacji na temat poprawności wdrożenia i funkcjonowania systemu

controllingu w konkretnym przedsiębiorstwie. Można je uzyskać, przeprowadzając audyt systemu controllingu. Celem

audytu jest wskazanie innym osobom, że wyniki ich pracy nie należą do „najlepszych z możliwych”.

 

Uczestnicy studiów podyplomowych poznają niezbędną wiedzę interdyscyplinarną z obszaru rachunkowości

finansowej, rachunkowości zarządczej, kontrolowania i analizy finansowej, a służącą efektywnemu systemowemu

zarządzaniu, czyli dla controllingu. Szczególnie dużo miejsca zostanie poświęcone budowie nowoczesnych metod

pomiaru i monitorowania wyników w powiązaniu z pomiarem i monitorowaniem wartości przedsiębiorstwa w

kontekście przyjętej i realizowanej długoterminowej wartości firmy. Uczestnicy studiów podyplomowych będą mieli

także okazję: pogłębić wiedzę z obszaru nowoczesnego zarządzania przedsiębiorstwami, poznać najnowsze techniki i

narzędzia controllingu, poszerzyć horyzont intelektualny.

Dla kogo?

Ze względu na podejmowaną tematykę studia są przeznaczone dla właścicieli przedsiębiorstw, dyrektorów

ekonomiczno-finansowych, głównych księgowych, kierowników wszystkich szczebli oraz obecnych i potencjalnych

controllerów. Program został przygotowany w taki sposób, aby wyjść naprzeciw oczekiwaniom osób

odpowiedzialnych w firmie za księgowość i finanse zarówno w małych, średnich, jak i dużych przedsiębiorstwach

każdej branży.

mailto:rekrutacja.sp@chorzow.merito.pl
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Praktyczny charakter studiów

Gra biznesowa „Manufaktura zysków” ma na celu rozwój praktycznych umiejętności i kompetencji społecznych

przydatnych w zarządzaniu przedsiębiorstwem oraz stworzenie warunków odzwierciedlających rzeczywistość

gospodarczą, w ramach których uczestnicy mają możliwość podejmowania szeregu strategicznych i operacyjnych

decyzji.

Gra kształtuje umiejętność analizy i oceny skutków podejmowanych decyzji finansowych z punktu widzenia

efektywności funkcjonowania przedsiębiorstwa. Uczy przedstawiać zależności między poszczególnymi pozycjami

bilansu, rachunku zysków i strat oraz rachunku przepływów pieniężnych.

Symulacja biznesowa została opracowana z myślą o potrzebie kształtowania i rozwoju zaawansowanych umiejętności

zawodowych przydatnych w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem. Różnorodny i elastyczny charakter decyzji

ekonomicznych podejmowanych w jej ramach sprawia, że symulacja może znajdować swoje szerokie zastosowanie

jako element wspomagający realizację efektów kształcenia w obszarach finansów oraz zarządzania produkcją i

polityką cenową.

Gra biznesowa „Manufaktura zysków” dzięki swojej aktywnej i otwartej formule pozwala graczom na wybór ścieżki

postępowania bez niemal żadnych ograniczeń, co decyduje o unikalności każdej rozgrywki. Buduje to również w

uczestnikach wiarę w swoje możliwości i umiejętności, gdyż umożliwia sprawdzenie ich w warunkach praktycznych

warsztatów.

"

"Studia podyplomowe na tym kierunku pozwalają zapoznać się z procesami, które umożliwiają zrozumienie

mechanizmów odpowiedzialnych za skuteczne kierowanie przedsiębiorstwem. Zajęcia prowadzone są w ciekawy

sposób, a materiały dla uczestników uzupełniają treści poruszane podczas zajęć. Warto zdecydować się na te studia."

 

"

Katarzyna Grabowska

Absolwentka studiów podyplomowych
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Program studiów

Program studiów podyplomowych na kierunku controlling i audyt wewnętrzny

Liczba miesięcy nauki:
9

Liczba godzin: 182 Liczba zjazdów: 12 Liczba semestrów: 2

PLANOWANIE JAKO FILAR CONTROLLINGU (36 godz.)

Planowanie jako podstawa wyjściowa controllingu (8 godz.)
zakres prognozowania i planowania dla potrzeb controllingu

system planowania w przedsiębiorstwie

pomiar celów i dokonań organizacji, tworzenie centrów odpowiedzialności.

Strategiczna karta wyników jako narzędzie controllingu (8 godz.)
kaskadowanie strategii na niższe szczeble zarządzania, pomiar wartości firmy z
wykorzystaniem BSC, budowa map strategii i drzew celów; określanie wartości docelowych w
BSC.

Budżetowanie operacyjne i analiza odchyleń w zarządzaniu przedsiębiorstwem (12 godz.)
istota, funkcje i etapy budżetowania

rodzaje budżetów

metody budżetowania

system rachunku kosztów standardowych i normatywnych

analiza odchyleń od kosztów standardowych i postulowanych.

Budżetowanie kapitałowe (8 godz.)

SYSTEM INFORMACYJNY W CONTROLLINGU I OBSZARY JEGO WYKORZYSTANIA (50 godz.)

Sprawozdawczość finansowa jako baza informacyjna controllingu (8 godz.)
rachunek zysków i strat

bilans jako odzwierciedlenie majątku i kapitałów

rachunek przepływów środków pieniężnych 

rachunek zmian w kapitale własnym.

System informacji menedżerskiej (8 godz.)
projektowanie sprawozdawczości wewnętrznej

mierniki sytuacji majątkowej

mierniki sytuacji finansowej

mierniki rentowności

analiza ekonomiczno-finansowa.
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Benchmarking wskaźników jako metoda porównania i wyceny wartości firmy na tle wybranych
grup przedsiębiorstw (10 godz.)

Pomiar kapitału intelektualnego a controlling strategiczny i operacyjny w przedsiębiorstwie (8
godz.)

Gra biznesowa "Manufaktura zysków" (16 godz.)

RACHUNEK KOSZTÓW W CONTROLLINGU (40 godz.)

Istota controllingu jako metody zarządzania (4 godz.)
usytuowanie controllingu wśród najnowszych trendów i metod zarządzania 

controlling strategiczny i controlling operacyjny, a strategia przedsiębiorstwa 

pomiar i monitorowanie, a controlling strategiczny i operacyjny.

Pomiar, grupowanie i rozliczanie kosztów (8 godz.)
przekroje ewidencyjne kosztów

ewidencja kosztów według rodzajów, funkcji i typów działalności 

koszty firmy a produktywność posiadanych zasobów.

Rachunek kosztów i wyników w systemie rachunku kosztów pełnych i zmiennych (12 godz.)
cechy, zakres systemu rachunku kosztów

definicje pojęć, etapy rozliczeń kosztów

tradycyjne metody kalkulacji

przydatność decyzyjna rachunku kosztów pełnych

wielostopniowe i wieloobiektowe systemy rachunku kosztów i wyników

rozwinięte systemy rachunku kosztów zmiennych

przydatność decyzyjna rachunku kosztów zmiennych.

Podejście procesowe w zarządzaniu, system rachunku kosztów działań i procesy ciągłego
usprawniania (16 godz.)

organizacja podejścia procesowego w zarządzaniu

modelowanie procesów i opomiarowanie procesów

istota rachunku kosztów działań

zasady i warunki tworzenia rachunku kosztów działań

kalkulacja kosztów produktów w systemie ABC

metody zarządzania kosztami

system kaizen

costing

istota target costing.

AUDYT WEWNĘTRZNY (56 godz.)

Zasady prowadzenia audytu (8 godz.)
standardy audytu (IIA i inne)

karta audytu, niezależność i obiektywizm

biegłość i należyta staranność zawodowa
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kodeks etyki audytora wewnętrznego

organizacja audytu wewnętrznego.

Rola audytu w ocenie governance (8 godz.)
rodzaje i typu audytu

rodzaje usług audytowych

3 linie obrony przed ryzykiem w organizacji  

opinia roczna audytora.

Metodyka audytu wewnętrznego (40 godz.) 
planowanie i realizacja zadania audytowego

metody i techniki

sprawozdawczość w audycie

ocena jakości audytu – modele dojrzałości audytu wewnętrznego.
 

Forma zaliczenia

Test sprawdzający wiedzę po I semestrze i test sprawdzający wiedzę po II semestrze.

Wykładowcy

dr Artur Smolik

Strateg, praktyk biznesu, dyrektor zarządzający, mentor, autor publikacji z obszaru efektywności w biznesie. Doktor

ekonomii pasjonujący się zarządzaniem, przywództwem, etyką menedżerską, prakseologią i triathlonem.  Wspiera

firmy, zespoły i top management w podnoszeniu wyników efektywności działania poprzez wykorzystanie ponad 25-

cio letniego doświadczenia menedżerskiego oraz profesjonalne metodyki i narzędzia zarządcze.  Autor efektywnej i

prostej metodyki zarządzania projektami (MLP – Matryca Logiczna Projektu), zorientowany na innowacje i

prezentujący styl oparty na koncepcji budowania wartości firm/zespołów teraz i w przyszłości.  Pełnił funkcje

zarządcze, a także zasiadał w zarządach firm i grup kapitałowych (Pepsi-Cola, Agros-Fortuna, CTL Logistics, CTL

Train, Cerkolor, Mercus Logistyka/Grupa KGHM) z obszaru sprzedaży, operacji, innowacji, projektów, procesów oraz

strategii biznesowej.  Współzałożyciel i Prezes Fundacji Rozwoju Menedżerskiego „Manage or Die”, wokół której skupia

grupę ponad 25 tys. osób zarządzających i żywo zainteresowanych tą tematyką. Od 2014 roku wykładowca/praktyk

w strukturach Wyższej Szkoły Bankowej (obecnie WSB Merito). 

dr Krzysztof Natalli

W swojej pracy dydaktycznej zajmuje się głównie prowadzeniem ćwiczeń oraz wykładów z ekonomii (mikroekonomia

oraz makroekonomia), rynku pracy, ekonomii międzynarodowej oraz polityki pieniężnej. Oprócz tego specjalizuje się
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w projektowaniu oraz przeprowadzaniu aktywnych warsztatów związanych z powyższą tematyką. Jest autorem gier i

symulacji biznesowych tworzonych na zamówienie przedsiębiorstw (m.in. Telekomunikacji Polskiej S.A.) oraz uczelni

wyższych z Polski i zagranicy (współpraca z uniwersytetami z Dniepropietrowska (Ukraina), Stambułu (Turcja),

Madrytu (Hiszpania), Lizbony (Portugalia) oraz Paryża (Francja). Dodatkowo zajmuje się świadczeniem usług

konsultingowych z zakresu analizy rynku, polityki cenowej oraz wdrażania i zarządzania projektami. W  pracy

naukowej zajmuje się problematyką rynku pracy oraz kapitału ludzkiego, w szczególności badaniem rentowności

indywidualnych inwestycji edukacyjnych oraz wpływu migracji na sytuację gospodarczą państwa.

dr hab. Wiesława Caputa

Autorka ponad 100 opracowań opublikowanych w czasopismach krajowych i zagranicznych (w tym: American

Academic & Scholarly Research Journal, „Journal of Knowledge Society”.

Kierownik zespołów badawczych oraz wykonawca wielu projektów naukowych, w tym finansowanych przez

Narodowe Centrum Nauki. Efekty prac badawczych opublikowała m.in. w monografiach: „Kapitał klienta w

kreowaniu wartości przedsiębiorstwa „ oraz „Pomiar kapitału klienta”.

Prowadzi szeroką działalność consultingową i szkoleniową, skoncentrowaną na problematyce: zarządzania finansami

przedsiębiorstwa, controllingu oraz prowadzenia ksiąg rachunkowych. Jest przewodniczącą Komisji rewizyjnej

Oddziału PTE w Gliwicach, kierownikiem studiów podyplomowych w zakresie rachunkowości i podatków oraz

rachunkowości i finansów oraz jednym z redaktorów czasopisma o zasięgu międzynarodowym Journal of Knowledge

Society,International Scientific Journal .

mgr Mariusz Wilkus

Ekspert ds. ochrony danych, administrator bezpieczeństwa informacji,  audytor, oficer compliance. Skutecznie

wdrożył w wielu przedsiębiorstwach system kontroli wewnętrznej. Współpracuje m.in z grupami kapitałowymi oraz z

podmiotami prowadzącymi działalność oświatową, ubezpieczeniową, finansową, medyczną, tworząc dla nich

wewnętrzne procedury, polityki, dokumentację oraz sporządzając opinie prawne. Posiada specjalistyczną wiedzę  z

zakresu nowoczesnych rozwiązań audytowych w  informatyce i bezpieczeństwie infrastruktury teleinformatycznej.

Audytor wiodący ISO/IEC 27001,  audytor wewnętrzny ISO 9001, ISO 22301, ISO 14001, PN 18001.

dr Maria Gorczyńska

Doktor nauk ekonomicznych. Naukowiec i praktyk z zakresu zarządzania finansami przedsiębiorstw, strategii

finansowych przedsiębiorstw, skarbowości korporacyjnej i analizy sytuacji finansowo-majątkowej przedsiębiorstwa. 

Od 2010 roku członek Komisji Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz od 2016 członek rad

nadzorczych Spółek Skarbu Państwa.

Członek trzech projektów badawczych oceniających w praktyce następujące obszary:

kształtowanie struktury kapitału w warunkach implementacji zarządzania ryzykiem,
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zarządzanie finansami przedsiębiorstwa w warunkach implementacji innowacyjnych mechanizmów
finansowych,

oddziaływanie światowego kryzysu finansowego na sferę realną gospodarki na przykładzie zmian sytuacji
finansowej śląskich przedsiębiorstw.  

Autorka i współautorka ponad 90 opracowań naukowych zarówno krajowych, jak i zagranicznych z elementami

praktyki. 

mgr Michał Dzierżęga

Od 2003 lat związany z rynkami finansowymi. Trader i trener amerykańskich rynków giełdowych, specjalista z

dziedziny rynków kapitałowych. Doświadczenie zdobywał w domach maklerskich, bankach i trading roomach.

Absolwent Nottingham Trent University oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Twórca Global BD Trading,

1-szej w Polsce firmy oferującej profesjonalne szkolenia giełdowe prowadzone w oparciu o liczne warsztaty

wzorowane na standardach zachodnich rynków finansowych.

 

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz się online. Pierwsi korzystają najwięcej!

Zapisując się do 27 maja, zyskujesz 1200 zł, dzięki: 

800 zł zniżki w czesnym rozliczanej przez cały okres studiów,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 

400 zł dzięki zwolnieniu z opłaty wpisowej. 

do 27 maja

czesne już od

180 zł 230 zł zł

miesięcznie
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Ceny dla kandydatów

Studia to inwestycja, która się zwraca

W Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twój czas i pieniądze, dlatego o finansach mówimy otwarcie. Nie mnożymy

dodatkowych opłat, nie przemycamy małym druczkiem ukrytych kosztów. U nas wiesz dokładnie, za co płacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, która zwraca się już w ich trakcie, w postaci nowych umiejętności i kontaktów,

które owocują w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj się na własnym

przykładzie, jak inwestować w siebie, aby czerpać z tego korzyści teraz i w przyszłości.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 4050 zł 4850 zł

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 2100 zł 2500 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 435 zł 515 zł

Rok nauki Czesne
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10

12 rat 1 rok 368 zł 435 zł



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentów WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 3850 zł 4850 zł

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 2000 zł 2500 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 415 zł 515 zł

Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 351 zł 435 zł


