Menedzer HR

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie

Hybrydowe ODPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie wybierajac te specjalnos$¢?

dowiesz sie, jak poprzez wtasciwe zarzqdzanie ludZzmi budowaé solidng i efektywnie dziatajgcq
organizacje

zdobedziesz wiedze jak tworzyé efektywne systemy motywowania i wynagradzania pracownikéw w
przedsiebiorstwie

poznasz zasady efektywnego monitorowania rozwoju zawodowego pracownikéw, a takze diagnozowania
ich potrzeby szkoleniowych

zyskasz umiejetnosci praktyczne z zakresu rekrutacji, motywacji i rozwoju zasobdéw ludzkich w organizacji
® [ ° | 4 ° d ° ry’
Co JeszZCze powinienes wieaziec:

Partnerem biznesowym specjalnoséci jest SMG/KRC Poland Human Resources wspétpracuje z Uniwersytetem WSB
Merito w Chorzowie od ponad 7 lat. Wraz z chorzowskim Wydziatem opracowuje programy i prowadzi studia

podyplomowe oraz projekty szkoleniowe dofinansowane ze §srodkéw EFS.

Praca dla Ciebie:

menedzer ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi / HR

menedzer ds. rekrutacji / motywacji

menedzer ds. szkolen i rozwoju U
konsultant ds. HR

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



+»SMG/KRC Poland HR od ponad 7 lat wspétpracuje z chorzowskim Wydziatem w ramach partnerstwa biznesowego,
prowadzgc wysoko oceniane zajecia na studiach | stopnia z zakresu zarzqgdzania zasobami ludzkimi, nowoczesnych
metod rekrutacji oraz socjologii w praktyce. Razem z Uniwersytetem WSB Merito prowadzimy takze Projekt «Kariera

na start» pozwalajgcey $lgskim studentom na odbycie stazu w najlepszych przedsiebiorstwach w wojewédztwie”.

Roman Kraczla

prezes SMG/KRC Poland Human Resources, partnera biznesowego Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie WSB w

Poznaniu, Wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito

Program studiéw

Przedmioty specjalnosciowe (realizowane od Il semestru studiéw):

Dobér i adaptacja pracownikéw,
System motywowania i wynagradzania,
Ocena i warto$ciowanie pracy,
Employer branding,

Szkolenie, coaching i mentoring,

Gra biznesowa- zarzgdzanie firmg,
Marketing relacji,

Miedzynarodowe stosunki finansowe,

Oraz przedmioty podstawowe i kierunkowe obowiqzujgce wszystkich studentéw kierunku Zarzgdzanie.

Partnerzy kierunku
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Special promotion for candidates.
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Treneréw Biznesu Precisely Right.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/program-studiow

Zapisujgc sie do 27 maja zyskujesz: do 27 maja

czesne juz od

371 zt wos s 2t

800 zi dzieki znizce w czesnym, ktéra na studiach Il stopnia i ll
stopnia z podyplomowymi rozliczana jest przez caty okres studiéw,
obnizajqgc proporcjonalnie kazdg kolejng rate czesnego.

miesiecznie

Dodatkowo jeste$ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85
zt.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



