Employer branding

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry (ODIPAZDZIERNIKA

Studia w formule online (synchronicznie).

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspétpracy Uniwersytetow WSB Merito z catej Polski.

Rynek pracy jest tworem zywym i ciqgle rozwijajgcym sie. W obecnej dobie niskiego bezrobocia i niedoboréw
kadrowych koniecznosciq stato sie wydzielenie eksperckich $ciezek w obszarze HR. Jedng z takich specjalizacji jest
employer branding i rekrutacja. Potqgczylismy oba zagadnienia, poniewaz rekrutacja jest spéjng czedciq szerszej
strategii employer brandingowej, a zarazem jednq z najwazniejszych potrzeb ,biznesu”, jedynego i najwazniejszego
klienta rekruteréw. W centrum zainteresowania bedziemy stawiaé potrzeby biznesowe oraz potrzeby kandydatéw, jak

najlepszq jakos$¢ ich realizacji. Z tego powodu czesto bedziemy odwotywaé sie do szeroko rozumianego UX.

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
kolegami z grupy kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz
w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem, tgczgc sie z nami z miejsca, w ktérym aktualnie przebywasz.
Korzysci ze studiowania online Mozliwo$¢ studiowania online, bez wychodzenia z domu, to duza oszczedno$éé czasu.
Dodatkowym atutem studiéw na WSB Merito, jest darmowa licencja do MS 365 dla uczestnikéw, dzieki ktérej bedziesz

mie¢ dostep do niezbednych narzedzi wykorzystywanych w procesie nauczania.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieé¢ sie wiecej, napisz do nas!

ZAPYTAJ O STUDIA PODYPLOMOWE

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Co zyskujesz?

Unikatowy program studiéw jest dopasowany do realidéw rynku pracy, dzieki czemu zostaniesz ekspertem w swojej
dziedzinie i pozgdanym kandydatem. Zdobedziesz wiedze w rozwijajgcym sie obszarze employer brandingu i dowiesz

sie jak skutecznie rekrutowaé kandydatéw, jednoczeénie bedgc cenionym partnerem biznesowym.
Dla kogo?

Kierunek jest dedykowany osobom, ktére chcq wyspecjalizowaé sie dziedzinie employer brandingu i rekrutacji.
Zaréwno dla tych, ktérzy majq juz doswiadczenia i chcq usystematyzowaé wiedze, poznaé nowe narzedzia i
zrozumie¢ jak wptywajg na siebie poszczegdlne uktadanki rekrutacyjno — brandingowej, jak i dla tych ktérzy cheq

stawiaé pierwsze kroki w tym obszarze.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku employer branding.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 174 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

WPROWADZENIE DO EMPLOYER BRANDINGU (14 godz.)

Wprowadzenie do employer brandingu. Podstawowe narzedzia UX i marketingu (4 godz.)

Zarzqgdzanie projektami w employer brandingu (10 godz.)

ANALIZA DANYCH | STRATEGIA (30 godz.)

Pozyskiwanie informacji o postrzeganiu pracownikéw przez organizacje (8 godz.)
Analiza wizerunku organizacji poza organizacjq i benchmarking konkurencji (8 godz.)

Analiza danych z kanatéw online (4 godz.)
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Mierniki skuteczno$ci dziatan EB (KPI) (4 godz.)

Budowanie strategii employer brandingowej w oparciu o EVP (6 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY WEWNATRZ ORGANIZACJI (42 godz.)

Budowanie przynaleznosci i zaangazowania pracownikéw (4 godz.)

Komunikacja wewnetrzna (6 godz.)

Eventy firmowe (6 godz.)

Realizacja potrzeb pracownikéw w trakcie zycia w firmie: rozwéj, ocenianie, wynagradzanie (10 godz.)
CSR joko element brandingu (6 godz.)

Projektowanie przyjaznego i funkcjonalnego miejsca pracy (6 godz.)

Rola leaderéw i kierowniké4w w budowaniu wizerunku pracodawcéw (4 godz)

PROCES REKRUTACYJNY JAKO KLUCZOWY ELEMENT BUDOWANIA WIZERUNKU PRACODAWCY (32 godz.)

Projektowanie procesu rekrutacyjnego i komunikacji z kandydatem (16 godz.)
Dobér zrédet pozyskiwania kandydatéw w kanatach tradycyjnych i nowoczesnych (8 godz.)

Onboarding pracownika (8 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI (48 godz.)

Projektowanie strony kariera (8 godz.)

Wizerunek firmy w social media (6 godz.)

Kampanie online i offline (8 godz.)

Projektowanie materiatéw promocyjnych (8 godz.)

Udziat i organizacja eventéw zgodnie z wytyczongq strategiq (10 godz.)

Wystgpienia publiczne i prezentacja (8 godz.)

PROJEKT (8 godz.)

Seminarium projektowe (8 godz.)
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Dwa testy semestralne oraz egzamin koncowy polegajgcy na obronie projektu.
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Wykladowcy

Jolanta Spodzieja

Laureatka nagrody TOP HR Manager (by Wolters Kluwer), Wiceprezes Konfederacji Pracodawcéw Lewiatan, Cztonek
Rady Nadzorczej Fundacji Omealife.

Na co dzien pomaga firmom zatroszczyé sie o swoich pracownikdéw i rozbudowywaé zespoty o nowe talenty. Przez 10
lat HR-owania miata mozliwo$é wspdtpracowaé z miedzynarodowymi korporacjami jak i rodzinnymi firmami, gdzie
uczyta sie ludzi i $wiata biznesu. Otwarty umyst, rzetelna wiedza i szerokie kompetencje, ciqgty apetyt na rozwdj i
entuzjastyczne podchodzenie do nowych wyzwan sktonity jg do otwarcia wtasnego studia HR pod szyldem Bingo HR.
Specjalizuje sie w tworzeniu strategii HR oraz, co trudniejsze, w ich wdrazaniu. Zna rynek pracy od podszewki.
Absolwentka Psychologii na Uniwersytecie Gdarnskim, kontynuowata nauke na studiach podyplomowych na

Politechnice Gdanskiej, gdzie podjeta takze studia doktoranckie.
Milena Brzezinska - Misiewicz

Szkoleniowiec, wyktadowca i ekspert marketingu z 12 letnim doswiadczeniem w branzy. Specjalizuje sie w tworzeniu
strategii marketingowych, spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu, budowaniu marek oraz public relations. Pracuje jako
niezalezny konsultant z korporacjami, agencjami reklamowymi, markami osobistymi, miedzynarodowymi firmami i

fundacjami. Jest absolwentkq Uniwersytetu Gdanskiego oraz kilku kierunkéw studiéw podyplomowych.
tukasz Murawski

Psycholog spoteczny od poczgtku drogi zawodowej zwigzany z brandingiem. Pomaga firmom wyréznié sie na rynku i
wypracowaé zatozenia komunikacji. Zwolennik upraszczania skomplikowanych teorii — po ludzku ttumaczy
zagadnienia zwigzane z tworzeniem wizerunku. Prowadzi warsztaty i szkolenia zaréwno po polsku, jak i po angielsku.
Wyktada psychologie marketingu i reklamy na Uniwersytecie WSB Merito. Doradza startupom w inkubatorach
przedsiebiorczosci. Publikuje w najwazniejszych polskich magazynach poswieconych marketingowi. Tworzy pierwszy

w Polsce cykl wywiadéw z $wiatowej klasy ekspertami w dziedzinie brandingu.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!
Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki:

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego,

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.
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do 27 maja

czesne juz od

180 zt 2504 2t

miesiecznie
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
W Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twéj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym

przyktadzie, jak inwestowa¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5000 zt 5800z
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2585 zi 2985zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 535 zt 615z
Rok nauki Czesne
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12 rat 1rok 453 zt 520zt
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4800 zt 5800z}
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2u85 zt 298571
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 515 zt 615z
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 436 zt 520zt
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a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



