Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena
pracy

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne Online 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Na tym kierunku mozesz wybraé:

Studia niestacjonarne w salach wyktadowych.

W trakcie zjazddéw spotkasz sie z wyktadowcqg oraz pozostatymi uczestnikami osobiécie w salach wyktadowych w

Chorzowie lub Katowicach.
LUB

Studia w formule online (synchronicznie)

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdoéw.

Kierunek realizowany w partnerstwie

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspdtpracy Uniwersytetéw WSB Merito z Chorzowa, Poznania,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Szczecina i Warszawy.

Dbato$é o bezpieczenstwo wykonywania obowiqgzkéw ustawowo spoczywa na pracodawcy, dlatego eksperci z
zakresu BHP nie powinni obawia¢ sie ktopotéw z zatrudnieniem. Szeroka wiedza z tego zakresu pomaga nie tylko
trzymacé sie przepiséw prawa i minimalizowa¢ koszty ewentualnych wypadkdw, ale tez podnosi jakoséé pracy. Od 01
lipca 2005 r. osoba petnigca dotqgd obowiqzki starszego inspektora, specjalisty do spraw bhp, starszego specjalisty
do spraw bhp oraz gtéwnego specjalisty do spraw bhp w zaktadowej stuzbie bezpieczenstwa, a niemajgca wyzszego
wyksztatcenia kierunkowego, jest zobowigzana do podniesienia wyksztatcenia, kwalifikacji w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

CEL STUDIOW:

Uzyskanie kwalifikacji koniecznych do petnienia réznych funkcji w stuzbie bhp,
podniesienia kwalifikacji wymaganych na niektérych stanowiskach stuzby bhp

poszerzenie kompetencji skutecznego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w
przedsiebiorstwach, minimalizujgc ryzyko wypadkdéw i podnoszgc jakoéé pracy pracownikéw.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, napisz do nas!

ZAPYTAJ O STUDIA PODYPLOMOWE
Co zyskujesz?

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw, warsztatéw i éwiczen, podczas ktérych wyktadowcy stosujg nowoczesne
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formy przekazu.
Zdobedziesz umiejetnos¢:

zarzqdzania bezpieczenstwem i higienq pracy w zaktadzie pracy

przeprowadzania kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,

kontrolowania i oceniania stanu BHP w zaktadzie,

oceny i pomiaru stopnia zagrozenia i ryzyka zawodowego stanowiska pracy,

prowadzenia doradztwa w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeprowadzenia wtasciwych szkolen w zakresie BHP,

przygotowania odpowiedniej dokumentacji BHP w zaktadzie,

oceny i udzielania pomocy w zdarzeniach nagtych, takich jak: wypadek, pozar, etc.

wtasciwego doboru $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, postugiwania sie system informatycznym
wspomagajgcym prowadzenie dokumentacji BHP, oceny ryzyka i dobér srodkéw ochrony pracownikéw

Masz mozliwoéé¢ wziecia udziatu w dodatkowo ptatnym 50-godzinnym kursie metodyczno-szkoleniowym, ktéry daje
uczestnikom uprawnienia do prowadzenia szkoleh w zakresie BHP — zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i

Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.
[ ]
Dla kogo?

©©Studia z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) sq skierowane do absolwentéw réznych kierunkéw i

stopni szkét wyzszych. Celem tych studiéw jest zdobycie i poszerzenie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa oraz higieny

pracy.

Kto moze skorzystaé z tych studiéw? Oto adresaci:

Absolwenci réznych kierunkéw: Niezaleznie od tego, czy ukoriczytes studia humanistyczne, techniczne
czy medyczne, mozesz zdecydowaé sie na studia z BHP. To otwiera nowe mozliwoéci i umozliwia zdobycie
specjalistycznej wiedzy.

Osoby pracujgce w stuzbie BHP: Studia te sq idealne dla pracownikéw juz zaangazowanych w dziedzine
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pomogq w dalszym rozwoju zawodowym i poszerzeniu kompetenciji.

Osoby spoza branzy: Jesli nie masz doswiadczenia w BHP, ale jeste$ zainteresowany tq dziedzing, studia
mogq by¢ swietnym sposobem na zdobycie nowej specjalnosci zawodowe;.
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Warto podkreslié, ze studia z BHP mogqg otworzyé przed Tobq drzwi do réznych $rodowisk pracy i umozliwi¢ aktywne

dziatanie na rzecz bezpieczehstwa w miejscu pracy.
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Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Zarzqdzanie bezpieczenstwem i higiena pracy
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 215 Liczba zjazdéw: 14 Liczba semestréw: 2
9

WYMAGANIA PRAWNE W ODNIESIENIU DO BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (14 godz.)

Konwencje i dyrektywy w zakresie bezpieczenstwa pracy,
Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce,

Wymagania higieniczno-sanitarne dotyczqce pomieszczen.

WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE (30 godz.)

Choroby zawodowe,

Ustalenie przyczyn i okoliczno$ci wypadkoéw

NARAZENIE CZLOWIEKA NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE | FIZJOLOGICZNE ORAZ ERGONOMIA (16 godz.)

Skutki fizjologiczne pracy zmianowej,
Psychofizjologiczne problemy cztowieka w $rodowisku pracy,
Ergonomia,

Elementy psychologii pracy.

CZYNNIKI SZKODLIWE UCIAZLIWE | NIEBEZPIECZNE W SRODOWISKU PRACY (42 godz.)

Pyt,

Mikroklimat,

Drgania mechaniczne,

Czynniki biologiczne w §rodowisku pracy,
Czynniki chemiczne w $rodowisku pracy,
Czynniki rakotwércze,

Hatas.
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ENERGIA ELEKTRYCZNA, PROMIENIOWANIE ORAZ OSWIETLENIE (19 godz.)

Promieniowanie jonizujqce,
Energia elektryczna i elektrycznoséé statyczna,
Zagrozenia elektromagnetyczne,

Oswietlenie sztuczne.

ZAGROZENIA MECHANICZNE, POMIARY ORAZ OCHRONY INDYWIDUALNE (20 godz.)

Zagrozenia mechaniczne,

Srodki ochrony indywidualnej,
Podstawy bezpieczenstwa maszyn,
Strategia pomiaréw $rodowiska pracy,

Ocena zgodnos$ci maszyn oraz $rodkédw ochrony indywidualnej z wymogami bezpieczenstwa.

ZAGROZENIA POZAROWE, WYBUCHOWE, AWARIE CHEMICZNE ORAZ PIERWSZA POMOC (16 godz.)

Zagrozenia pozarowe oraz wybuchowe,
Powazne awarie chemiczne,

Pierwsza pomoc przedlekarska.

ORGANIZACJA PRACY | ZADANIA SLUZBY BHP ORAZ POPULARYZACJA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (20
godz.)

Metodyka pracy w stuzbie BHP,
Popularyzacja bezpieczenstwa pracy,
Audyt bezpieczenstwa pracy,

Procedury szkolerh w zakresie BHP.

ASPEKTY EKONOMICZNE BHP, RYZYKO ZAWODOWE ORAZ ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM PRACY (38
godz.)

Zarzqgdzanie BHP,
Ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy,

Ocena ryzyka zawodowego.

Forma zaliczenia

|
<
| III*

test semestralny egzamin kofcowy Sporzqdzenie oceny

ryzyka zawodowego
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Wykladowcy

Adam Chodyniecki

Trener szkoleh zawodowych, gtéwny specjalista ds. BHP, inspektor ochrony przeciwpozarowe;j.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujqc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 1 80 Zl’ 230z zt

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
W Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twéj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym

przyktadzie, jak inwestowa¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4150 zt 4950zt
Rok nauki Czesne
2 1rok 2150 zl 2550z
raty
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 445 zt 525zt
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Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 378 zt 45zt
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1 rok 3950 zt 495024
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2050 z4 255021
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 425 zi 525 2t
Rok nauki Czesne
12 rat 1 rok 361 zt wus 2
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