
Audyt wewnętrzny
STUDIA PODYPLOMOWE

Obszar studiów: Finanse • Rachunkowość • Zarządzanie

Miasto: Chorzów/Katowice
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5
bezpłatnych szkoleń lub webinarów
realizowanych online

92%
uczestników poleca studia podyplomowe.
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Microsoft 365
 
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub
dobrze współpracę z naszymi uniwersytetami.
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024".

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym
zajęciom i wymianie doświadczeń z innymi
zyskasz wiedzę, umiejętności i cenne kontakty.

Wykładowcy praktycy
 
Wśród wykładowców są eksperci w wielu
dziedzinach. Na zajęciach omawiają zjawiska i
procesy na przykładach zaczerpniętych z własnej
pracy.

Praktyczny charakter studiów:
▪ na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
▪ prace projektowe przygotowywane są zespołowo
▪ wszystkie materiały dydaktyczne są dostępne dla Ciebie online.

Program studiów
Zasady prowadzenia audytu (8 godz.)

standardy audytu (IIA i inne)

karta audytu, niezależność i obiektywizm

biegłość i należyta staranność zawodowa

Kodeks etyki audytora wewnętrznego

organizacja audytu wewnętrznego

Rola audytu w ocenie governance (8 godz.)

rodzaje i typu audytu

rodzaje usług audytowych

3 linie obrony przed ryzykiem w organizacji

opinia roczna audytora
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Ryzyko i proces zarządzania ryzykiem w organizacji (16 godz.)

definicja ryzyka

proces zarządzania ryzykiem

modele oceny i analizy ryzyka

mapa ryzyka

ocena ryzyka w audycie wewnętrznym

Planowanie strategiczne i roczne w audycie (8 godz.)

analiza potrzeb audytu

identyfikacja i ocena ryzyka

planowanie zasobów

Metodyka audytu wewnętrznego (40 godz.)

planowanie i realizacja zadania audytowego

metody i techniki

sprawozdawczość w audycie

ocena jakości audytu – modele dojrzałości audytu wewnętrznego

Metodyka doboru próby w audycie (8 godz.)

badanie cech jakościowych (ocena systemów)

badanie wiarygodności cech ilościowych

Audytowanie systemów zarządzania bezpieczeństwem informacji (16 godz.)

standardy ISACA i COBIT

audytowanie bezpieczeństwa informacji

IT-governance w organizacji

techniki komputerowego wspomagania audytu IT (CAATs)

Rola audytu wewnętrznego w zwalczaniu oszustw (8 godz.)

zarządzanie ryzykiem nadużyć  

zapobieganie i wykrywanie oszust

badanie oszustw i sprawozdawczość



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSB Merito w Chorzowie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.

4/5

systemy zgłaszania i monitorowania nadużyć

Rachunkowość finansowa dla audytów wewnętrznych (8 godz.)

rachunkowość finansowa dla audytorów wewnętrznych

Rachunek kosztów i rachunkowość zarządzania (16 godz.)

rachunkowość źródłem informacji w zarządzaniu przedsiębiorstwem

rachunkowość finansowa i zarządcza

metody optymalizacji kosztowej w organizacji

analiza finansowa

Compliance - polityka zgodności w organizacji (8 godz.)

zarządzanie ryzykiem braku zgodności

zakres, identyfikacja i ocena ryzyka Compliance

budowanie świadomości/kultury compliance w organizacji

Komunikacja i umiejętności interpersonalne w audycie (16 godz.)

kształtowanie wizerunku audytora

zasady skutecznej  komunikacji  

spotkania  z audytowanymi jak minimalizować ryzyko oporu i konfliktu

blokady komunikacyjne oraz techniki  aktywnego słuchania

Zasady rekrutacji

Studentem studiów II stopnia (magisterskich)
z podyplomowymi na Uniwersytecie WSB
Merito możesz zostać po ukończeniu studiów I
stopnia (licencjackich lub inżynierskich). O
przyjęciu na studia decyduje kolejność
zgłoszeń oraz złożenie kompletu dokumentów
i spełnienie wymogów wynikających z zasad
rekrutacji.

Dowiedz się więcej

Stypendia i zniżki

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Dodatkowo, elastyczny system opłat pozwala
Ci wybrać, w ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Oszczędzasz otrzymując 2 dyplomy w 2 lata
Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Nauczysz się prowadzić audyt wewnętrzny zgodnie z przepisami i standardami IIA.

http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/stypendia-i-znizki
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Dowiesz się, jak identyfikować ryzyka i tworzyć skuteczny plan audytu organizacji.

Poznasz metody oceny efektywności działań oraz systemów kontroli wewnętrznej.

Opanujesz przygotowywanie raportów audytowych i rekomendacji dla kierownictwa.

Zdobędziesz umiejętności w zakresie audytu bezpieczeństwa informacji i ryzyka nadużyć.

Rozwiniesz kompetencje komunikacyjne i współpracy z zespołami audytowanymi.

Będziesz analizować rzeczywiste przypadki i tworzyć dokumentację audytową.

Nauczysz się oceniać procesy pod kątem legalności, skuteczności i efektywności

Przygotujesz plany audytu oparte na analizie ryzyka i rzeczywistych danych operacyjnych.


