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Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Koncepcje zarzadzania

= Prawo gospodarcze

= Zarzadzanie strategiczne

= Metody ilosciowe w zarzadzaniu

= Psychologia zarzadzania

= Rachunkowosc zarzadcza

= Zarzgdzanie procesami

= Trening umiejetnosci kierowniczych

= Zarzgdzanie zmiang i restrukturyzacja
= Strategie marketingowe

= Gospodarka Swiatowa

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Metody rozwoju pracownikdw i kultura organizacyjna
= Menedzer i styl jego kierowania w ujeciu psychologicznym

= Negocjacje i rozwigzywanie konfliktdw

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Zarzadzanie pracg zespotowg
= Elementy zarzadzania zasobami ludzkimi

= Stres i techniki w pracy menedzera

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

* Podczas studiow realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzadzanie jest to Business Models.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

» Praktyki zawodowe to wazny element studidw. Studenci studiéw magisterskich realizuja 480
godzin praktyk w catym toku studiow, zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w
zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W
trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowuja pracodawcy, z
ktérymi wspétpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki
zawodowe.

Sposdb zaliczenia studiow

= Studia Il stopnia kohczg sie przygotowaniem i obrong pracy magisterskiej.

= W trakcie studidw zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw odbywajg sie na podstawie projektéw,
prezentacji, egzaminéw pisemnych lub ustnych.

= Cato$¢ ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwoj kompetencji zawodowych.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Studentem studiéw Il stopnia (magisterskich) » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
z podyplomowymi na Uniwersytecie WSB studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
Merito mozesz zostac¢ po ukonczeniu studiéw | sportowe, socjalne i zapomogi.

stopnia (licencjackich lub inzynierskich). O

przyjeciu na studia decyduje kolejnosé = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



zgtoszen oraz ztozenie kompletu dokumentéw Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.
i spetnienie wymogdéw wynikajacych z zasad
rekrutacji.

Dowiedz sie wiecej

= Oszczedzasz otrzymujac 2 dyplomy w 2 lata
Dowiedz sie wiecej

Wyktadowcy

inz. tukasz Fratczak

= Wspiera biznes w rozwoju i wdrazaniu zmian. Zaczyna od diagnozy i analizy potrzeb, nastepnie
prowadzi szkolenia i wdraza nowe rozwigzania HR, dostosowane do specyfiki organizacji i
zespotéw.

= Doswiadczony trener biznesu, coach i menedzer zespotu trenerskiego. Przedsiebiorca i wtasciciel
firmy szkoleniowej Centrum Rozwoju LiderON, wspierajacej rozwdj lideréw i organizacji.

= Autor gier i symulacji szkoleniowych. Prowadzi kanat na YouTube, gdzie dzieli sie wiedzg o
projektowaniu gier rozwojowych oraz porusza zagadnienia zwigzane z HR i rozwojem kompetencji.

= Realizowat projekty HR dla firm takich jak MTU, KGHM, DOM Medica, Enea, Frigo Logistic, Henkel
Polska, PKO BP, Poczta Polska, BOS Bank, Tauron Energia, Termika czy Totalizator Sportowy.
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miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/stypendia-i-znizki

