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Czego sie nauczysz?

= Zrozumiesz zachowania i emocje ludzi w organizacji oraz odkryjesz, jak wykorzystac ich
potencjat, aby budowad¢ mocne zespoty i osiggac lepsze wyniki.

» Poznasz techniki zwiekszania efektywnosci pracownikow, ktére pomoga Ci prowadzi¢ zespét
w nowoczesnym stylu i osiggac cele szybciej niz konkurencja...

» Nauczysz sie korzystac z technik wywierania wptywu i kreatywnego myslenia, dzieki ktérym
tatwiej przekonasz innych do swoich pomystéw i wizji...

= Zdobedziesz wiedze o relacjach miedzyludzkich i sposobach budowania trwatych wiezi z
klientami, co przetozy sie na dtugofalowg lojalnos¢ i zaufanie.

= Dowiesz sie, jak dziata komunikacja spoteczna i jak wykorzystac jg do skutecznego zarzadzania,
aby Twoje dziatania byty spdjne i dobrze odbierane.

= Opanujesz sztuke kierowania zespotem w oparciu o procesy psychologiczne, co sprawi, ze
bedziesz liderem, ktérego ludzie naprawde chca stuchac.

Praca dla Ciebie

Jako menedzer ds. komunikacji spotecznej bedziesz odpowiadac za strategie budowania
wizerunku firmy i tworzenie przekazéw, ktére angazuja odbiorcéw.

= Mozesz zosta¢ managerem ds. kluczowych klientow, dbajacym o relacje z partnerami
biznesowymi i zapewniajacym najwyzszy poziom obstugi oraz satysfakcji.

= Absolwenci odnajduja sie jako specjalisci HR, ktdrzy prowadza rekrutacje, szkolenia i rozwdj
pracownikoéw, wspierajac kulture organizacyjna firmy.

= Czeka na Ciebie rola trenera biznesu, gdzie wykorzystasz psychologie w zarzgdzaniu, prowadzac
warsztaty, szkolenia i rozwéj zespotéw w firmach.

= Swietnie sprawdzisz sie jako specjalista ds. marketingu relacji, budujac lojalno$¢ klientéw i
kreujgc doswiadczenia, ktére wzmacniajg marke firmy.

= Mozesz petnic¢ funkcje kierownika zespotu projektowego, wykorzystujgc wiedze psychologiczna
do motywowania i skutecznego prowadzenia ludzi do celu.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
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= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Koncepcje zarzgdzania

= Prawo gospodarcze

= Zarzadzanie strategiczne

= Metody ilosciowe w zarzadzaniu

= Psychologia zarzadzania

= Rachunkowosc zarzadcza

= Zarzgdzanie procesami

= Trening umiejetnosci kierowniczych

= Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja
= Strategie marketingowe

= Gospodarka Swiatowa

= Przedmiot kierunkowy w jezyku obcym Il
= Jezyk obcy

= Etyka

= BHP

= Praktyka zawodowa

= Seminarium dyplomowe

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Mechanizmy poznania spotecznego
= Dysonans poznawczy i zmiana postaw

= Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka
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= Racjonalnosc¢ i irracjonalnos¢ w procesie podejmowania decyzji
= Emocje i motywacja

= Marketing relacji

Miedzynarodowe stosunki finansowe

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

» Podczas studidw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzadzanie jest to Business Models.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybrac¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidw. Studenci studiéw magisterskich realizujag 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na pfatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposdb zaliczenia studiow

= Studia Il stopnia kohczg sie przygotowaniem i obrong pracy magisterskiej.

= W trakcie studidw zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw odbywajg sie na podstawie projektéw,
prezentacji, egzaminéw pisemnych lub ustnych.

= Cato$¢ ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwoj kompetencji zawodowych.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Studentem studiéw Il stopnia (magisterskich) » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
na Uniwersytecie WSB Merito mozesz zostac studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
po ukonczeniu studiéw | stopnia (licencjackich sportowe, socjalne i zapomogi.
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Wyktadowcy

dr Lech Ciepiat

Doktor nauk humanistycznych. Ponadto ukonczyt m. in. studia podyplomowe: Zarzadzanie i
Umiejetnosci Menedzerskie z Elementami Coachingu, Akademie Trenera Biznesu, Akademie
Menedzera Sprzedazy

Doswiadczony ekspert w zakresie szkolen, tworzenia programéw rozwojowych i narzedzi
biznesowych w obszarach m. in. zarzgdzania, sprzedazy i komunikacji. Na sali szkoleniowej spedzit
ponad 7000 godzin.

W swojej karierze szkolit m. in. treneréw, dyrektoréw makroregionalnych, dyrektoréw
regionalnych, regionalnych kierownikéw sprzedazy, dyrektoréw oddziatow, doradcéw klienta,
handlowcéw i wielu innych.

Zajmuje sie m. in. problematykg psychologii emocji i motywacji, komunikacjg interpersonalng,
budowg kompetencji menadzerskich i procesami sprzedazy.

dr Grzegorz Wudarzewski

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, 22-letnie doswiadczenie
dydaktyczne (poziomy: MBA, Podyplomowy, Licencjacki, Magisterski). Nagrodzona praca doktorska
na UE we Wroctawiu.

Praktyk, ekonomista, specjalista w obszarze zarzadzania i psychologii, trener szkoleniowy,
konsultant, doradca dla firm w zakresie praktyk zarzadzania i doboru personelu, certyfikowany
diagnosta.

0d 25 wspétpracuje z wieloma firmami konsultingowymi, m. innymi: Adviser, Vademecum, PTE,
Vento, Econtrade, SJOS, Accord Next, Sygma, Logintrade, Argumentum Event, AID System
Consulting, Otrek.

Projekty i szkolenia dla: Alupast, Auto Group, Bank Zachodni, Poczta Polska, Luvena, PARAPETY
Pietrucha, Elektrocieptownie Elektrownie, ZEM Duszniki, Suzuki Motor Polska, Takata Petri Polska,
Gotec.

mgr tukasz Porwolik

Zainteresowany poznaniem spotecznym, zarzadzaniem wiedzg, rozwigzywaniem probleméw oraz
podejmowaniem decyzji przez ludzi w zyciu codziennym i w organizacji.

Zna potrzeby i problemy zwyktych pracownikéw, studia Psychologii w biznesie poszerzyty
horyzonty na potrzeby wyzszych stanowisk i organizacji oraz daty narzedzia do pogodzenia
jednego z drugim.

Absolwent psychologii w biznesie i zarzadzania na Uniwersytecie WSB Merito w Chorzowie.
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http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

Wspétzatozyciel oraz prezes kota naukowego Progressus, rozwijajacego inicjatywy studenckie i
badawcze.

= Dzieki doswiadczeniu w pracy na réznych stanowiskach oraz prowadzeniu szkolen i zajec
akademickich potrafi tatwo znalez¢ porozumienie z innymi i skutecznie budowac relacje
miedzyludzkie.
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