Zarzadzanie zasobami ludzkimi

STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

9 150 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Zarzadzanie personelem w systemie zarzadzania przedsiebiorstwem (6 godz.)

= cechy zarzadzania zasobami ludzkimi

= uwarunkowania majgce wptyw na zarzgdzanie zasobami ludzkimi
= poziomy zarzadzania zasobami ludzkimi

= strategia biznesowa a strategia personalna

= systemowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi

= cykl zarzadzania pracownikiem

= modele polityki personalnej

Organizacja funkcji i dziatu personalnego w firmie (4 godz.)

= dokumentacja personalna
= funkcje personalne, rola aktéw wewnatrzzaktadowych

= obieg dokumentéw, regulamin pracy

Analiza i opis pracy (8 godz.)

= 7Zrédta informacji, metody analizy stanowiska

= opisy stanowisk pracy i wymagania

Informacja zwrotna i systemy ocen pracowniczych (8 godz.)

= typy i cele systemdw ocen
= zasady tworzenia i wyboru ocen

* btedy oceniania i wykorzystanie wynikéw

Rekrutacja i selekcja pracownikow (8 godz.)

= proces rekrutacji i selekgcji
= profil kandydata, spotkania, narzedzia

= komunikacja z kandydatami

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ochrona danych osobowych (4 godz.)

= przepisy, administracja, przetwarzanie
Komunikacja w organizacji (8 godz.)
= procesy, bariery, narzedzia
= style i spotkania komunikacyjne
Prawo pracy (16 godz.)
= umowy, obowigzki, wynagradzanie
» roszczenia, réwne traktowanie
Szkolenie i rozwoj pracownikéw (8 godz.)
= potrzeby, projektowanie, cykl szkoleniowy
= ocena skutecznosci, wspétpraca z firmami

Motywowanie pracownikow: srodowiskowe, relacyjne (6 godz.)

= procesy, teorie, czynniki, systemy

Wartosciowanie stanowisk pracy i systemy wynagradzania (10 godz.)

* budowa systemdw, wartosciowanie, zarzgdzanie

Przywaddztwo i style kierowania (8 godz.)

= funkcje, style, przywddztwo sytuacyjne

Asertywnos¢ w relacjach z innymi (8 godz.)

= zachowania, odmowa, emocje, trening

System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych (8 godz.)

= zasady, Swiadczenia, urlopy, zasitki

Konflikt w miejscu pracy (8 godz.)

= jstota, style reagowania, mediacje

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Techniki negocjacji (6 godz.)

= przygotowanie, strategie, filary skutecznosci

Ksztattowanie wizerunku w biznesie (6 godz.)

= autoprezentacja, komunikacja, strategie

Trening prezentacji (8 godz.)

= wystapienia, komunikacja, narzedzia

Zarzadzanie zmiana w organizacji (8 godz.)

= Zrédta, dynamika, wdrazanie, rola menedzera

Al w ZZL (4 godz.)

» narzedzia gen-Al, no-code, prompt engineering

Forma zaliczenia

= test po | i ll semestrze

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



