Zarzadzanie zasobami ludzkimi

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidéw: HR ¢ Zarzadzanie
Cechy: Od marca ° Polski  Dofinansowane ¢ Gwarancja uruchomienia kierunku
Miasto: Chorzéw/Katowice
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcg pracowac w HR i zdoby¢ konkretne narzedzia do zarzadzania zespotem,
» juz pracuja w kadrach i chca rozwing¢ swoje kompetencje o nowe obszary,
* mysla o przebranzowieniu i szukaja praktycznego przygotowania do pracy w HR,
» planuja awans i chcg lepiej rozumiec role dziatu personalnego w firmie,

* interesujg sie ludzmi i chcg wptywac na kulture i efektywnos¢ organizacji.



5

bezptatnych szkolen realizowanych online

Dostep online

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie
online.

Kadra ztozona z praktykéw

Zajecia prowadza eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy majag realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe.
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

o

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze wspétprace z naszymi uniwersytetami.
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom
i wymianie doswiadczen z innymi zyskasz
wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

* Opiera sie na analizie rzeczywistych case studies.

Program studiow

9 150

Liczba miesiecy nauki

10 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Zarzadzanie personelem w systemie zarzadzania przedsiebiorstwem (6 godz.)

= cechy zarzadzania zasobami ludzkimi

= uwarunkowania majgce wptyw na zarzadzanie zasobami ludzkimi

= poziomy zarzgdzania zasobami ludzkimi

= strategia biznesowa a strategia personalna
= systemowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi
= cykl zarzadzania pracownikiem

= modele polityki personalnej

Organizacja funkcji i dziatu personalnego w firmie (4 godz.)

= dokumentacja personalna

= funkcje personalne, rola aktéw wewnatrzzaktadowych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= obieg dokumentéw, regulamin pracy
Analiza i opis pracy (8 godz.)

= Zrédta informacji, metody analizy stanowiska

= opisy stanowisk pracy i wymagania

Informacja zwrotna i systemy ocen pracowniczych (8 godz.)

= typy i cele systeméw ocen
= zasady tworzenia i wyboru ocen

= btedy oceniania i wykorzystanie wynikéw

Rekrutacja i selekcja pracownikow (8 godz.)

= proces rekrutacji i selekcji
= profil kandydata, spotkania, narzedzia

= komunikacja z kandydatami

Ochrona danych osobowych (4 godz.)

= przepisy, administracja, przetwarzanie
Komunikacja w organizacji (8 godz.)
= procesy, bariery, narzedzia
= style i spotkania komunikacyjne
Prawo pracy (16 godz.)
= umowy, obowigzki, wynagradzanie
= roszczenia, réwne traktowanie

Szkolenie i rozwoj pracownikéw (8 godz.)

= potrzeby, projektowanie, cykl szkoleniowy

= ocena skutecznosci, wspotpraca z firmami

Motywowanie pracownikow: srodowiskowe, relacyjne (6 godz.)

= procesy, teorie, czynniki, systemy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wartosciowanie stanowisk pracy i systemy wynagradzania (10 godz.)

* budowa systemdw, wartosciowanie, zarzgdzanie

Przywaddztwo i style kierowania (8 godz.)

= funkcje, style, przywddztwo sytuacyjne

Asertywnos¢ w relacjach z innymi (8 godz.)

= zachowania, odmowa, emocje, trening

System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych (8 godz.)

= zasady, Swiadczenia, urlopy, zasitki

Konflikt w miejscu pracy (8 godz.)

= stota, style reagowania, mediacje
Techniki negocjacji (6 godz.)
= przygotowanie, strategie, filary skutecznosci

Ksztattowanie wizerunku w biznesie (6 godz.)

= autoprezentacja, komunikacja, strategie

Trening prezentacji (8 godz.)

= wystgpienia, komunikacja, narzedzia

Zarzadzanie zmiana w organizacji (8 godz.)

= Zrédta, dynamika, wdrazanie, rola menedzera

Al w ZZL (4 godz.)

» narzedzia gen-Al, no-code, prompt engineering

Forma zaliczenia

= test po | i ll semestrze

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

o , I o naszych absolwentow.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, = Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi LB ) PO

rekrutacyjne, = Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. ProgramalEnis!

Dowiedz sie wiecej
= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Dowiesz sie, jak skutecznie rekrutowaé, wdraza€ i rozwijaé¢ pracownikow.

* Nauczysz sie prowadzi¢ rozmowy oceniajace i tworzy¢ Sciezki kariery.

= Poznasz narzedzia do motywowania zespotu i budowania zaangazowania.

= Opanujesz podstawy prawa pracy przydatne w codziennej pracy HR-owca.

= Zrozumiesz, jak tworzy¢ i wdrazac strategie personalne w firmie.

= Rozwiniesz umiejetnosci miekkie potrzebne w pracy z ludZzmi i liderami zespotéw.

= Nauczysz sie okres$la¢ role dziatu HR w firmie i wigcza¢ go w realizacje misji oraz wartosci
organizacji.

= Dowiesz sie, jak tworzy¢ spdjny, zintegrowany zespét i jak budowac dziat personalny, ktéry
realnie wptywa na sukces firmy.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
1 rata 4100 zt (1 x 4100 zt)
2 raty 2110 zt (2 x 2110 zt)
10 rat 435 zt (10 x 435 zt)
12 rat 370 zt (12 x 370 zt)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 4100 zt (1 x 4100 zt)
2 raty 2110 zt (2 x 2110 zt)
10 rat 435 zt (10 x 435 zt)
12 rat 370 zt (12 x 370 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



