Diversity and Inclusion -
Zarzadzanie roznorodnoscia w

organizacji

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidéw: HR ¢ Zarzadzanie
Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Dofinansowane
Miasto: Chorzéw/Katowice
To kierunek dla osdb, ktore::
» sg wiascicielami firm i chcg wdrozy¢ strategie réznorodnosci w swojej organizacji,

» odpowiedzialne sg za komunikacje spoteczng, PR, marketing, zarzadzanie zasobami ludzkimi, ktorzy
chca poznac standardy, narzedzia i dobre praktyki w zakresie wdrazania strategii réznorodnosci,

= petnig role lideréw zmian lub planujgcych nimi zosta¢ w obszarze autentycznej réznorodnosci i
inkluzywnosci,

» pragng realizowac projekty, ktére realnie wptywajg na efektywnos¢ pracownikéw, ich poczucie
przynaleznos¢



5 92%

bezptatnych szkolen realizowanych online uczestnikow poleca studia podyplomowe.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Gwarancja jakosci (o)

91%
Gwarantujemy petng zgodnosc z przepisami pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne. dobrze wspétprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"
Kadra ztozona z praktykéw Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym
zajeciom i wymianie doswiadczen z innymi
zyskasz wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.
Praktyczny charakter studiow:

m na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 146 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Znaczenie roznorodnosci i inkluzywnosci dla rozwoju organizacji (16 godz.)

= Wymiary réznorodnosci
= Koncepcje Zarzadzanie Réznorodnoscig w tworzeniu organizacji réwnych szans
= Wyzwania dla zarzgdzania organizacja z perspektywy zmian demograficznych

= Uzasadnienie biznesowe dla DEI

Psychologiczne i spoteczne zrodta uprzedzen i stereotypow (12 godz.)

Strategiczne ustawodawstwo w zakresie réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji

= Wyzwania dla zarzagdzania organizacjg z perspektywy zmian demograficznych: pte¢, wiek i
wyksztatcenie, pochodzenie etniczne / rasa; orientacja seksualna, religia

Kobiety i mezczyzni na stanowiskach kierowniczych

= Bezrobocie i zatrudnienie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



* Niepetnosprawnos¢

Prawne aspekty wyréwnywania réznic w miejscu pracy (16 godz.)

= Prawne aspekty wyréwnywania réznic w miejscu pracy

Zarzadzanie wielokulturowoscia w organizacji (16 godz.)

» Zarzadzanie wielokulturowoscig w organizacji

Roznorodnos¢ w firmie a zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami (8 godz.)

= Status prawny pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami
= Spoteczne i ekonomiczne korzysci zwigzane z zatrudnieniem 0s6b z niepetnosprawnosciami

= Adaptacja firmy do pracy oséb z niepetnosprawnosciami

Roznorodnos¢ ze wzgledu na ptec (8 godz.)

= Kobiety na rynku pracy
= Wdrozenie autentycznego réwnouprawnienia w praktyce biznesowej

= Korzysci ze wzmocnienia roli kobiet w firmie

Zarzadzanie miedzypokoleniowe jako element polityki r6znorodnosci (16 godz.)

= Zarzadzanie miedzypokoleniowe jako element polityki réznorodnosci
Etycznosc jezyka w komunikacji (4 godz.)

= Rola jezyka w kreowaniu zachowan i postaw

= Jezyk wolny od uprzedzen z powodu ptci, orientacji seksualnej, koloru skéry, pochodzenia, wieku,
choréb

= Przeciwdziatanie agresji stownej

Komunikacja empatyczna (8 godz.)

= Wprowadzenie do Porozumienia bez przemocy Marshalla Rosenberga

Model 4 krokéw
= Budowanie partnerskich relacji w zespole

= Rozwigzywanie konfliktéw

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Projektowanie i wdrazanie strategii DEI (Diversity, Equity, and Inclusion) w
organizacji (16 godz.)

= Przygotowanie i wdrozenie polityki réznorodnosci i inkluzywnosci
= Budowanie kultury réznorodnosci w organizacji.
= Sposoby pomiaru stopnia wdrozenia réznorodnos$ci w organizacji.

= R6znorodnos¢ w miejscu pracy a rekrutacja

Korzysci i bariery zarzadzania réznorodnoscia w organizacji. (4 godz.)

= Korzysci i bariery zarzadzania réznorodnoscig w organizacji.
Analityka i dane wspierajace strategie réznorodnosci i inkluzywnosci i
analityce. (4 godz.)

= Analityka i dane wspierajace strategie réznorodnosci i inkluzywnosci i analityce. Budowanie
Indeksu DE&I

Dobrostan i holistyczne podejscie do rozwoju pracownika (4 godz.)

= Dobrostan i holistyczne podejscie do rozwoju pracownika

Dobre praktyki w zakresie wdrazania strategii DE&I (8 godz.)

= Przeglad dobrych praktyk podejmowanych w rozwijajgcej sie Firmie na rzecz Réznorodnosci,
Réwnosci, Integracji i Przynaleznosci

Seminarium dyplomowe (4 godz.)

= Autorski Model organizacji otwartej na réznorodnos¢

Forma zaliczenia

= Projekt grupowy i obrona projektu (2h)
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

., . - . naszych absolwentoéw.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, » Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi DO LS

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

* Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

* Poznasz petny zakres i kluczowe aspekty zarzadzania réznorodnoscia w organizacji.

= Dowiesz sie, jakie korzysci ptyng z tworzenia zréznicowanych zespotéw.

= Rozwiniesz swoje kompetencje menedzerskie i liderskie niezbedne do wprowadzania zmian,
wdrazania strategii réznorodnosci i inkluzyjnosci w firmie.

» Nauczysz sie skutecznego zarzadzania zréznicowanym zespotem i tworzenia kultury

sprzyjajgcej rownosci i wspétpracy.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
1 rata 4610 zt 5550-2+(1 x 4610 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4550zt
2 rat 2305 zt 27752-(2 x 2305 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2275zt
10 rat 461 zt 5552+(10 x 461 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 455zt
12 rat 421 zt 500-2-(12 x 421 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 416zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
rata 4210 zt 5550-2+(1 x 4210 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4150zt
2 rat 2105 zt 2775-2(2 x 2105 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2075zt
10 rat 421 zt 555-2-(10 x 421 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 415zt
12 rat 388 zt 500-2z-(12 x 388 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 383zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



