Zarzadzanie

zasobami ludzkimi
- specjalista HR

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: HR
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Chorzéw
To kierunek dla osdb, ktore:
» zaczynajg swojg przygode z HR i chca zdoby¢ solidne podstawy zawodowe,
» pracujg w kadrach i chcg wejs¢ na wyzszy poziom kompetencji,
= interesujg sie zarzadzaniem ludZmi i szukajg konkretnej, praktycznej wiedzy,
* mysla o zmianie sciezki kariery i widza swojg przysztos¢ w dziale HR,

» chca pracowac w firmie, gdzie HR realnie wptywa na rozw6j organizacji.



5

bezptatnych szkoleh

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje
A1, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swoje;
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczne studia

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe.
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
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partner kierunku:

Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom
i wymianie doswiadczen z innymi zyskasz
wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

» Warsztaty i treningi rozwijajgce kompetencje miekkie

* Gry biznesowe

* Zjazd wyjazdowy z zajeciami outdoorowymi finansowany przez uniwersytet.

» Materiaty dydaktyczne dostepne online.

Program studiow

9 142

Liczba miesiecy nauki

9 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestrow

System zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie(24 godz.)

= Rekrutacja i selekcja pracownikow. Warsztat i trening selekcji pracownikéw (8 godz.)

= formy rekrutacji oraz ich wady i zalety,

= procedury search & selection i executive search,

= rozmowa kwalifikacyjna,

= referencje,

= testy psychologiczne,

= testy zadaniowe (Assessment Center),

= podejmowanie decyzji o zatrudnieniu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Kultura organizacyjna firmy (8 godz.)

= funkcje i modele kultury organizacyjnej,

= wyznaczniki i identyfikacja kultury organizacyjnej,
= kultura organizacyjna a zarzgdzanie kadrami,

= audyt i zmiana kultury organizacyjnej,

= zarzadzanie miedzykulturowe.
= Employer Branding oraz e-rekrutacja (8 godz.)

= kwalifikacje,
= kompetencje,
» identyfikacja i pomiar kompetencji,

= systemy zarzadzania zasobami ludzkimi oparte na modelach kompetencji.

Specjalista HR (58 godz.)

= Strategie znajdowania pracy (6 godz.)

= sposoby poszukiwania pracy,

= sporzadzanie aplikacji (CV, list motywacyjny, kwestionariusze osobowe),
= rozmowa rekrutacyjna,

= autoprezentacja, portale internetowe,

= coaching kariery i doradztwo zawodowe.
= Agencje Doradztwa Personalnego (4 godz.)

» zasady dziatania Agencji Doradztwa Personalnego,
= rodzaje ustug Agencji Doradztwa Personalnego,

= cechy dobrego konsultanta.
* Modelowanie stanowiska pracy - opisy i profile stanowisk (8 godz.)

= etapy tworzenia opiséw stanowisk,
= analiza pracy lub/ i analiza proceséw,
= okreslenie celu kazdego stanowiska pracy,
= wytonienie gtéwnych zadan i czynnosci (profil zadaniowy),
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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= okreslenie wymagan kompetencyjnych (profil kompetencyjny),
= okreslenie specyfiki stanowiska,

= umiejscowienie w strukturze organizacyjne;j.
= Profesjonalny dobor pracownikow w nowoczesnej organizacji (8 godz.)

= interesariusze, kompetencje, ztozonos¢ procesu,
= Zrédta skutecznosci doboru,

= metody i narzedzia doboru,

* narzedzia selekcji,

= btedy w procesie doboru kadr.
= Adaptacja nowo zatrudnionych pracownikéw - cele, zadania, role, korzysci (8 godz.)

= adaptacja: przekaz informacji, nauka w dziataniu, ksztattowanie postawy,
= rola przetozonego, rola HR,
= znaczenie i wptyw adaptacji,

= skutki btedéw w adaptacji,
= Zarzadzanie procesem szkolen pracowniczych (8 godz.)

= znaczenie szkolen,

= metody i formy szkolen,

= diagnozowanie potrzeb rozwojowych,
= diagnoza wewnetrzna i zewnetrzna,

= Zrédta efektywnosci.
= Nowoczesne systemy ocen pracowniczych (8 godz.)

= powigzanie systeméw ocen z celami firmy,
= cykl komunikacji z pracownikiem,

= Zaangazowanie w proces oceny,

= rola HR i menedzera,

= funkcje i przygotowanie procesu ocen.

= Coaching (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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Psychologiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi (24 godz.)

= Komunikacja w grupie i organizacji. Gry szkoleniowe (6 godz.)

= proces komunikacji,
= komunikacja werbalna i niewerbalna,
= bariery skutecznej komunikacji,

= aktywne stuchanie.
= Style kierowania (6 godz.)

= zachowania i funkcje kierownicze,
= klasyfikacja i diagnoza styléw,

= przywddztwo jako forma kierowania.
» Konflikt w miejscu pracy. Trening zarzadzania i rozwigzywania konfliktow (6 godz.)

= Zrédta konfliktow,
= sposoby rozwigzywania,

= konsekwencje nierozwigzanych konfliktéw.
= Budowanie zespotu (6 godz.)

= specyfika i znaczenie zespotu,
= fazy rozwoju,

= normy i role,

= kryteria efektywnosci,

= autonomia vs. konformizm,

= struktura formalna i nieformalna.

Prawne podstawy zarzadzania kadrami (34 godz.)

= Organizacja funkcji personalnej (6 godz.)

= dokumentacja,

kwalifikacje,

obieg dokumentéw,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/7
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= regulamin pracy.
= Prawo pracy (20 godz.)

= podstawy prawne,

= Umowy o prace,

= nabdr kadr,

= Czas pracy, urlopy,

» wynagrodzenia, swiadczenia,
= prawo pracy w UE,

= ochrona danych.
= Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i

= obowigzki pracodawcy,

= sktadki,

ubezpieczenia zdrowotne.

Forma zaliczenia

= Testy sprawdzajgce po | i Il semestrze

= Egzamin kohcowy (2 godz.)

=]

Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej

emerytalne pracownikow (8 godz.)

Mozliwosci dofinansowania

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

= Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Czego sie nauczysz?

= Pod okiem praktykéw zgromadzisz wiedze i umiejetnosci, narzedzia i metody pracy oraz
dobre praktyki niezbedne w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi. Profesjonalnie
uksztattowany w toku studiéw warsztat specjalisty pozwoli Ci z satysfakcjg realizowac stawiane
przed Tobg zawodowe wyzwania oraz Swiadomie kreowa¢ Twoja dalsza sciezke rozwoju.

= Poznasz narzedzia i dobre praktyki, ktére pomogg Ci sprawnie zarzadzac zespotem ludzi.
» Nauczysz sie rekrutowac, wdrazac i rozwija¢ pracownikdw zgodnie z celami firmy.
= Opanujesz prowadzenie ocen, rozméw rozwojowych i dziatah podnoszacych motywacje.

» Zyskasz pewnos¢ w komunikacji, rozwiazywaniu konfliktéw i budowaniu efektywnych
zespotow.

» Dowiesz sie, jak stosowac prawo pracy i przepisy ubezpieczeniowe w praktyce HR.

= Celem programu studiéw jest rzetelny proces przygotowania przysztych specjalistow w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, w oparciu o najlepsze doswiadczenia i kompetencje oraz
dobre praktyki w tej dziedzinie zarzadzania.

= Absolwenci studidow otrzymajg zaswiadczenia SMG/KRC Poland.

Wypowiedzi oséb

"Najwiekszg zaletg kierunku jest praktyczny charakter nauki. Zajecia prowadzone sg przez praktykéw -
dyrektoréw personalnych i konsultantéw swiadczacych ustugi dla przedsiebiorstw - ktérzy dzielg sie
swojg praktyczng wiedzg i podsuwajg uczestnikom studidw skuteczne rozwigzania rzeczywistych
sytuacji."

Roman Kraczla, prezes SMG/KRC Poland, wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito w Chorzowie
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