Psychologia w biznesie

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: Psychologia
Cechy: Od marca ¢ Polski ¢« Dofinansowane ¢ Rekrutacja zakohczona
Miasto: Chorzéw/Katowice
To kierunek dla osdb, ktore:
» kierujg zespotami, a takze chca lepiej rozumie¢ mechanizmy motywacji i relacji,
* petnig role lideréw i pragng rozwija¢ swoje kompetencje przywddcze,
* jako menedzerowie szukajg narzedzi psychologicznych do wspétpracy z ludzmi,
» prowadzg wtasng firme i pragng skuteczniej zarzadzad zespotami i zwieksza¢ skutecznos¢ dziatan,

» chcg poznac najnowsze trendy i wykorzystywac psychologie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.



5 92%

bezptatnych szkolen uczestnikow poleca studia podyplomowe.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Gwarancja jakosci (o)

91%
Gwarantujemy petng zgodnosc z przepisami pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne. dobrze wspétprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Kadra ztozona z praktykéw Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadza eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom

i wymianie doswiadczen z innymi zyskasz
wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo,

* 80% zajec¢ ma forme interaktywna m.in jako trening umiejetnosci.

Program studiow

9 176 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

= Zarzadzanie relacjami w firmie (16 godz.)

= Budowanie efektywnych zespotéw (8 godz.)

= Sztuczna inteligencja w administracji i biznesie (12 godz.)

» Przywddztwo i delegowanie zadan z certyfikatem Franklin University (8 godz.)
= Negocjacje i mediacje w biznesie (8 godz.)

= Zarzadzanie zmiang w organizacji (8 godz.)

= Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji (4 godz.)
= Grupowe rozwigzywanie probleméw (12 godz.)

= Motywowanie siebie i innych (4 godz.)

= Zarzadzanie réznorodnoscig w firmie (8 godz.)

= Ksztattowanie wizerunku menedzera (8 godz.)

= Wystgpienia publiczne (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Strategie uczenia sie i rozwdj osobisty lidera (8 godz.)

= Inteligencja emocjonalna w biznesie (8 godz.)

= Komunikacja w organizacji (8 godz.)
= Asertywnos$¢ w praktyce (4 godz.)

= Odpornosc¢ psychiczna (8 godz.)

= Design thinking - tworzenie kreatywnych rozwigzah (16 godz.)

= Coaching i mentoring (12 godz.)

= Seminarium projektowe (6 godz.)

Forma zaliczenia:
= Projekt grupopwy (1 godz.)
= Obrona projektu (1 godz.)
Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

* Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

= Dowiesz sie, jak wykorzystywac psychologie w zarzadzaniu zespotem.

= Bedziesz ksztattowa¢ profesjonalny wizerunek swiadomego menedzera, lidera.

= Zwiekszysz swoja odpornosc¢ psychiczna i zrozumiesz role, inteligencji emocjonalnej w biznesie.

» Poznasz zastosowanie sztucznej inteligencji w administracji i biznesie, dzieki czemu
bedziesz efektywnie budowac kulture organizacyjna firmy.

= Poznasz techniki negocjacji, mediacji, a takze nauczysz sie delegowac zadania - zdobedziesz

certyfikat Franklin University.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Ceny

Dla Kandydatéw

1 rok
1 rata 7450 zt (1 x 7450 zt)
2 raty 3835 zt (2 x 3835 z1)
10 rat 790 zt (10 x 790 zt)
12 rat 670 zt (12 x 670 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 7450 zt (1 x 7450 zt)
2 raty 3835 zt (2 x 3835 )
10 rat 790 zt (10 x 790 zt)
12 rat 670 zt (12 x 670 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

inz. tukasz Fratczak

= Wspiera biznes w rozwoju i wdrazaniu zmian. Zaczyna od diagnozy i analizy potrzeb, nastepnie
prowadzi szkolenia i wdraza nowe rozwigzania HR, dostosowane do specyfiki organizacji i
zespotéw.

= Doswiadczony trener biznesu, coach i menedzer zespotu trenerskiego. Przedsiebiorca i wtasciciel
firmy szkoleniowej Centrum Rozwoju LiderON, wspierajacej rozwdj lideréw i organizacji.

= Autor gier i symulacji szkoleniowych. Prowadzi kanat na YouTube, gdzie dzieli sie wiedzg o
projektowaniu gier rozwojowych oraz porusza zagadnienia zwigzane z HR i rozwojem kompetencji.

= Realizowat projekty HR dla firm takich jak MTU, KGHM, DOM Medica, Enea, Frigo Logistic, Henkel
Polska, PKO BP, Poczta Polska, BOS Bank, Tauron Energia, Termika czy Totalizator Sportowy.
dr hab. Magdalena Kraczla

= Prof. nadzw. dr hab., Psycholog Biznesu i Zdrowia, Ekspert w zakresie stresu i wypalenia
zawodowego, Autorka publikacji naukowych polskich i zagranicznych.

= Doswiadczony ekspert w zakresie HR, Senior Consultant w firmie konsultingowej SMG/KRC Poland
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



HR, Doradca Zarzadu ds. HR w branzy farmaceutyczne;.

= Certyfikowany Trener i Coach, Licencjonowany Konsultant Odpornosci Psychicznej, Akredytowany
Przewodnik Kapieli LeSnych Shinrin Yoku.

= Od ponad 20 lat zajmuje sie rozwojem potencjatu ludzi, prowadzi szkolenia i konsultacje dla firm z
zakresu HR, zarzadzania stresem i budowania odpornosci psychicznej oraz diagnozy osobowosci.

mgr llona Stawczyk

= Ekspert w zakresie zarzadzania relacjami, gier psychologicznych (certyfikat wystawiony przez S.
Karmana), gier wtadzy i zarzadzania emocjami w biznesie.

= Cztonkini Polskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej PTAT i Europejskiego Towarzystwa Analizy
Transakcyjnej EATA.

= Posiada ponad 20 letnie doswiadczenie jako konsultantka i trenerka wspotpracujgca z réznymi
sektorami w tym sektorem finansowym.

= Organizatorka cyklicznych spotkan MasterClass AT prowadzonych przez licencjonowanych
wyktadowcéw i treneréw AT z catego Swiata.

mgr Agnieszka Michalska-Rechowicz
= Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC i Coaching Clinic®).

= Certyfikowany Praktyk Rozwoju Learning and Development Practice (CLPD) renomowanej
instytucji Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) w Londynie.

= Od 2003 lat pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz
sposobdw jej osiggania czyli wspétpracy, relacji i przywddztwa.

= Jest autorkg bestselleru "Odpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i
zestresowanych" oraz "Wypalenie zawodowe w procesie zarzadzania".

mgr Beata Adamczyk-Nowak

= Trener biznesu, coach, konsultant HR, psycholog. Jest sekretarzem generalnym Polskiego
Towarzystwa Treneréw Biznesu.

= Wspotwiasciciel firmy szkoleniowo - doradczej SILLEO, ktéra wspiera firmy w zakresie
porzadkowania proceséw zarzgdzania zespotami oraz rozwijania kompetencji zawodowych
pracownikow.

= Od 2000 roku prowadzi szkolenia opierajac sie na rzetelnej, empirycznie sprawdzonej wiedzy.
Specjalizuje sie w ksztattowaniu kompetencji kadry menedzerskiej oraz pracownikéw firm.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



