Audyt wewnetrzny i kontrola w
organizacji

STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

9 162 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Zasady prowadzenia audytu (8 godz.)

standardy audytu (lIA i inne)

karta audytu, niezaleznos$¢ i obiektywizm

biegtosc i nalezyta starannos$¢ zawodowa

Kodeks etyki audytora wewnetrznego

organizacja audytu wewnetrznego

Rola audytu w ocenie governance (8 godz.)

rodzaje i typu audytu

= rodzaje ustug audytowych

3 linie obrony przed ryzykiem w organizacji

= opinia roczna audytora

Ryzyko i proces zarzadzania ryzykiem w organizacji (16 godz.)

definicja ryzyka

proces zarzadzania ryzykiem

modele oceny i analizy ryzyka

mapa ryzyka

ocena ryzyka w audycie wewnetrznym

Planowanie strategiczne i roczne w audycie (8 godz.)

= analiza potrzeb audytu
= identyfikacja i ocena ryzyka

= planowanie zasobdéw

Metodyka audytu wewnetrznego (40 godz.)

= planowanie i realizacja zadania audytowego
= metody i techniki
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= sprawozdawczos¢ w audycie

= ocena jakosci audytu - modele dojrzatosci audytu wewnetrznego
Metodyka doboru préby w audycie (8 godz.)

= badanie cech jakoSciowych (ocena systemow)

= badanie wiarygodnosci cech ilosciowych

Audytowanie systemow zarzadzania bezpieczenstwem informacji (16 godz.)

standardy ISACA i COBIT
= audytowanie bezpieczenstwa informacji

= |T-governance w organizacji

techniki komputerowego wspomagania audytu IT (CAATS)

Rola audytu wewnetrznego w zwalczaniu oszustw (8 godz.)
= zarzadzanie ryzykiem naduzy¢
= zapobieganie i wykrywanie oszust

= badanie oszustw i sprawozdawczos¢

= systemy zgtaszania i monitorowania naduzy¢

Rachunkowos¢ finansowa dla audytorow wewnetrznych (8 godz.)

= rachunkowos¢ finansowa dla audytoréw wewnetrznych

Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzadcza (16 godz.)

= rachunkowos¢ Zrédtem informacji w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem

= rachunkowos$¢ finansowa i zarzadcza

metody optymalizacji kosztowej w organizacji

= analiza finansowa

Compliance - polityka zgodnosci w organizacji (8 godz.)

= zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci
= zakres, identyfikacja i ocena ryzyka compliance

= budowanie swiadomosci/kultury compliance w organizacji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne w audycie (16 godz.)

= ksztattowanie wizerunku audytora
= zasady skutecznej komunikacji

= spotkania z audytowanymi jak minimalizowa¢ ryzyko oporu i konfliktu

blokady komunikacyjne oraz techniki aktywnego stuchania
Egzamin (2 godz)

Forma zaliczenia:

= Test kohcowy
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