Akademia rozwoju
osobistego

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Chorzéw
To kierunek dla osdb, ktore:
» cenig osobistg efektywnos¢ i dgzg do ciggtego rozwoju,
» chcag budowad satysfakcjonujgce relacje z ludzmi,
= interesujg sie psychologig pozytywna,
» planujg awans lub zmiane pracy,

* rozpoczynaja swojg Sciezke jako menedzerowie.



5

bezptatnych szkolen i webinaréw realizowanych
online

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje
A1, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Wyktadowcy praktycy

Wyktadowcy to doswiadczeni specjalisci z
firmy KOMILITON Trening i Rozwdj, ktéra od
ponad 20 lat wspomaga biznes poprzez
doradztwo personalne, szkolenia i warsztaty
rozwojowe.

Praktyczny charakter studiow:

* wyktady ograniczono do minimum,
» dominujg warsztaty, case study i ¢wiczenia,

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe.
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
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partner kierunku:

Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom
i wymianie doswiadczen z innymi zyskasz
wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

* program obejmuje takze wyjazdowy zjazd z intensywnym treningiem umiejetnosci.

Program studiow

9 162

Liczba miesiecy nauki

10 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestrow

Komunikacja - jak mowic, by byc¢ stuchanym i jak stucha¢, by dobrze rozumie¢

intencje (16 godz.)

= Znieksztatcenia i btedy poznawcze - jak nie wpadac w putapki umystu?

Ekstrawertyka,

Style komunikacji - fakty i mity. Komunikacja a osobowo$¢. Zycie introwertyka w $wiecie Ideatu

= Filary komunikacji - elementy komunikacji empatycznej i perswazyjnej,

= Eliminowanie barier komunikacyjnych,

= Anatomia wypowiedzi - model czterech ust i czterech uszu - reagowanie na intencje rozméwcy,

Elementy asertywnosci i komunikacji menedzerskiej.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ksztattowanie wizerunku i wystapienia publiczne - jak zbudowac osobista
marke i porwa¢ audytorium? (16 godz.)

= Krzywe zwierciadto poznania i moc pierwszego wrazenia,
= Cztery wymiary wizerunku

= Cele autoprezentacji,

= Wystgpienia i przemawianie publiczne,

= Wystgpienia informacyjne vs perswazyjne,

= Narzedzia analizy osobistych modeli biznesowych.

Budowanie sity i odpornosci psychicznej (Mental toughness), Jak zosta¢ swoim
najlepszym psychoterapeuta (podstawy act). (16 godz.)

= psychologia zmiany i automotywacja,

filary sity psychicznej: zaangazowanie, kontrola, elastycznos¢, pewnos¢ siebie,

= budowanie nastawienia na wyzwania vs nastawienia na zagrozenie. Skuteczne sposoby kontroli
emocji,

= praca z umystem - podstawy treningu mentalnego i (auto)terapii Akceptacji i Zaangazowania,

= psychologia trwatej zmiany zachowania - nawyki, samokontrola vs samoregulacja, model zmiany
Jamesa Prochaski.

Inteligencja temporalna i techniki mistrzéw w zarzadzaniu wtasna
efektywnoscia (16 godz.)

= rdwnowazenie perspektyw czasowych wg Philipa Zimbardo,

= najpierw rzeczy najwazniejsze - Macierz Eisenhowera,

= mechanizmy psychologiczne wspierajace i utrudniajgce osobistg efektywnos¢,
= metoda Motywacji Btyskawicznej w praktyce motywowania siebie i innych.

Negocjacje i rozwiazywanie konfliktéw - Jak wspdlnie dojs¢ do ,tak” i osiagad
najlepsze porozumienia? (16 godz.)

= strategie rozwigzywania konfliktéw,
= jstota negocjacji,

= sita w negocjacjach, BATNA,

techniki negocjacyjne,

trening sytuacji negocjacyjnych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Perswazja i wywieranie wptywu - Jak osiagac¢ swoje cele, szanujac innych i nie
dac sie psychomanipulacjom? (16 godz.)

= wiarygodnos$¢ nadawcy przekazu,

= rola atrakcyjnosci osobistej,

= argumenty logiczne i emocjonalne - konstruowanie komunikatéw perswazyjnych,
= efekt bumerangu w perswazji,

= dostosowanie sposobu perswazji do odbiorcy,

= wzmacnianie sity oddziatywania poprzez jezyk,

= psychomanipulacje i radzenie sobie z nimi.

Kompetencje lidera - Psychologia pozytywna w rekach przywédcy (16 godz.)

Zrédta wtadzy,

lider, kreator, inspirator,
= wykorzystanie mechanizméw psychologicznych w zarzadzaniu,
= przywddztwo sytuacyjne Kena Blancharda,

= motywowanie wg Deci’ego i Ryana.

Savoir-vivre (16 godz.)

= kultura na co dzieh i w biznesie,
= wizerunek profesjonalisty,

= szlifowanie manier,

= komunikacja,

= korespondencja biznesowa,

= precedencja,

= zachowanie sie przy stole.

Putapki oceniania i podejmowanie decyzji - Kto tu rzadzi - Ja czy mdj mézg? (16
godz.)

= zasady dziatania umystu - system 1, system 2,
= unikanie znieksztatcen poznawczych i btedéw w mysleniu,
= wykorzystywanie intuicji vs poskramianie intuicji,
= teoria perspektywy w praktyce,
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= psychologia a dylematy moralne,

= wskazdéwki dotyczace rozwigzywania dylematéw etycznych.

Instrukcja obstugi cztowieka - Psychologia spoteczna w praktyce (16 godz.)

Forma zaliczenia: Egzamin (2 godz.)

wszedzie gdzie pojawia sie cztowiek, pojawia sie psychologia,

emocje vs racjonalnos¢, czyli homo-nie catkiem-sapiens,

funkcjonowanie psychospoteczne cztowieka, czyli zwierzeta spoteczne,

zjawiska psychologiczne, ktére wptywajg na Twoje zycie, czyli poczuj to na wtasnej skérze,

elementy krytycznego myslenia, czyli wszystko jest wielkg teorig spiskowa.

Test sprawdzajgcy wiedze po | semestrze i test sprawdzajgcy wiedze po Il semestrze.

Partner programu

komiliton
o

PRIV

Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentoéw.

» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujac dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.
Dowiedz sie wiecej

* Lepiej zrozumiesz siebie, swoje emocje, potrzeby i wartosci, co pomoze Ci podejmowac
trafne decyzje i Swiadomie kierowa¢ swoim zyciem.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

» Nauczysz sie budowac i rozwija¢ dobre relacje z ludzmi, zaréwno w pracy, jak i poza nia, z
wiekszg otwartoscia, empatia i poczuciem bezpieczenstwa.

» Poznasz praktyczne sposoby na to, jak by¢ bardziej efektywnym w dziataniu i jak zarzadzac
soba w sytuacjach wyzwan, presji i zmian.

= Zdobedziesz solidne podstawy psychologii pozytywnej, ktéra uczy, jak wzmacniac to, cow
Tobie dziata - zamiast skupiac¢ sie na brakach.

= Otrzymasz konkretne narzedzia i techniki do pracy rozwojowej, ktére mozesz wykorzysta¢ w
zyciu zawodowym i osobistym.

= Nauczysz sie dziata¢ z wieksza swiadomoscia, niezaleznie od tego, czy przygotowujesz sie do
awansu, zmiany pracy, czy po prostu chcesz ruszy¢ z miejsca.

= Nauczysz sie tez radzi¢ sobie ze stresem, sprzedawac swoje pomysty i zarzadzac tym, co
masz. Wszystko po to, by dziata¢ sprawniej i osiggac wiecej.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



