Psychologia pozytywna
stosowana

STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

9 174 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Psychologia pozytywna - wprowadzenie (16 godz.)

= zajecia wprowadzajgce w tematyke studiéw, majace na celu osadzenie w kontekscie psychologii
pozytywnej, na tle innych obszaréw psychologii oraz wyzwan wspétczesnego Swiata (depresja,
samotnos¢, globalizacja, nowe technologie, zdrowie, stres),

» przedstawione zostang podstawowe koncepcje szczescia oraz rozw6j psychologii pozytywnej jako
jednego z najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie obszaréw psychologii XXI wieku.

Pozytywne emocje - pozytywnosc¢ (14 godz.)
= przedstawienie biologicznych i psychospotecznych uwarunkowan psychologii emocji na gruncie
psychologii pozytywnej,

= wptyw emocji pozytywnych na procesy poznawcze, zdrowie, nauke, sukces (teoria poszerzania
prof. Barbary Fredrickson).

Dobrostan - uwarunkowania i konsekwencje (14 godz.)

= zapoznanie stuchaczy z elementami konstruktu dobrostanu wedtug modelu PERMA prof. Martina
Seligmana,

= poznanie gtdwnych badan i teorii dotyczacych optymalizacji dobrostanu (well-being, poczucie
wtasnej wartosci, odpornos¢ psychiczna).

Inteligencja emocjonalna (16 godz.)

= zapoznanie z pojeciami i rolg inteligencji emocjonalnej wedtug P. Saloveya i ].D. Mayera,

= rola pozytywnego myslenia w motywacji (nadzieja, optymizm, poczucie wtasnej wartosci, poczucie
sensu, empatia),

= rozwijanie Swiadomosci wtasnych kompetencji w zakresie rozpoznawania, rozumienia i regulacji
emocji.

Pozytywne relacje - spoteczny kontekst dobrostanu. Komunikacja pozytywna
(16 godz.)

= przedstawienie biologicznych i psychologicznych podstaw relacji oraz ich wptywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Odpornos¢ psychiczna, ksztattowanie sit i cnot charakteru (16 godz.)

= poznanhie osobowosciowych uwarunkowan optymalnego funkcjonowania i szczescia,

= rozwijanie wtasnych mocnych stron i odpornosci psychicznej przy wykorzystaniu narzedzi
psychologii pozytywnej.

Pomiar szczescia - metody badawcze (8 godz.)

= zapoznanie sie z podstawowymi narzedziami psychometrycznymi pomiaru szczescia,

= poznanie testéw takich jak Skala Satysfakcji Zyciowej (R. Diener) i Kwestionariusz VIA
(Peterson/Seligman),

= przeprowadzenie wtasnego testu pomiaru szczescia.

Interwencje pozytywne - nastawienie na rozwdj (12 godz.)

= poznanie najnowszych technik i narzedzi zwiekszajacych poziom funkcjonowania,
= zapoznanie sie z koncepcjg nastawienia na rozwoéj prof. Carol Dweck,

= poznanie treningu dobrostanu, AIM, styléw wyjasniania optymizmu i pesymizmu.

Psychologia pozytywna w edukacji (16 godz.)

» przedstawienie teorii psychologii pozytywnej i wynikéw badan dotyczacych edukacji,

= wykorzystanie narzedzi psychologii pozytywnej w obszarze edukacji (wyuczona bezradnos¢,
optymizm wg Seligmana).

Psychologia pozytywna zdrowia - zarzadzanie zasobami zdrowotnymi (16 godz.)

= przedstawienie koncepcji zdrowia jako zasobu (Salutogeneza - model Aarona Antonovsky'ego),
= powigzanie psychologii pozytywnej zdrowia z promocjg zdrowia i profilaktyka,

= wptyw pozytywnych emocji na zdrowie psychiczne i fizyczne.

Psychologia pozytywna w pracy i biznesie - kultura dobrostanu (16 godz.)

= zapoznanie z wyzwaniami wspotczesnych organizacji i menedzeréw,
= wptyw pozytywnych emocji, relacji, komunikacji i kultury firmy na efektywnos¢ i jakos¢ pracy,

= projektowanie wtasnych dziatah na rzecz dobrostanu w organizacjach.

Coaching i rozwdj osobisty - zastosowanie idei psychologii pozytywnej (8 godz.)

= poznanie postulatéw psychologii pozytywnej i coachingu,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= poznanie modeli pracy coacha skoncentrowanej na pozytywnie sformutowanych celach (Model
GROW, SMART),

= formutowanie wtasnych celéw zawodowych i rozwéj kompetencji coachingowych.

Seminarium (6 godz.)

= realizacja indywidualnego projektu, prezentacja i obrona projektu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



