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Employer Branding

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: HR * Kompetencje menedzerskie / Rozwdj osobisty
Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Dofinansowane
Miasto: Chorzéw/Katowice
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca zdoby¢ praktyczng wiedze z employer brandingu,
» chcg uporzadkowacd i rozwing¢ swoje kompetencje,
» chca zaczad kariere w obszarze HR, EB i komunikacji,
* 53 pasjonatami budowania marki pracodawcy i kultury organizacyjnej,

* chca lepiej zrozumied potrzeby kandydatéw i pracownikdw.



Dostep online: 92%

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie uczestnikéw poleca studia podyplomowe.
materiaty dydaktyczne beda dostepne dla

Ciebie online. Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
Praktyczny charakter studiow: 9 lcy

m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i (o)

case studies, pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub

m prace projektowe przygotowywane sg dobrze wspoétprace z naszymi uniwersytetami.
zespotowo.

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Wyktadowcy praktycy Networking i rozwéj kompetencji

Wsréd wyktadowcédw sg eksperci w wielu Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedzinach. Na zajeciach omawiajg zjawiska i doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
procesy, ktére sg oparte na doswiadczeniach z wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
ich wtasnej pracy. umiejetnosci i cenne kontakty.

Zostan ekspertem:

m Unikatowy program dostosowany do realiow rynku.

m Nauczysz sie employer brandingu.

m Dowiesz sie, jak skutecznie rekrutowad, stajgc sie partnerem dla biznesu.

Program studiow

9 172 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Strategie i narzedzia Employer Brandingu (60 godz.)

= Analiza wizerunku pracodawcy (16 godz.)
= Budowanie strategii w oparciu o EVP (10 godz.)

= Zarzadzanie projektami (20 godz.)

Materiaty audiowizualne (8 godz.)

= Projektowanie materiatéw promocyjnych (6 godz.)

Zewnetrzny Employer Branding (46 godz.)

= Marketing rekrutacyjny (12 godz.)
= Kampanie w kanatach online oraz offline ( 8 godz.)
= Socialmedia w budowaniu marki pracodawcy (8 godz.)

= Budowanie zaktadki "kariera" (6 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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= Rekrutacja i onboarding (12 godz.)

Wewnetrzny Employer Branding (52 godz.)

= Komunikacja wewnetrzna (10 godz.)

= CSR jako element brandingu (6 godz.)
= UXowe miejsce pracy (6 godz.)

= Organizacja eventéw (6 godz.)

= Budowanie przynaleznosci i zaangazowania pracownikéw, poprzez realizacja potrzeb pracownikéw
w trakcie zycia w firmie: rozwdj, ocenianie, wynagradzanie (12 godz.)

= Zakonhczenie wspétpracy z pracownikiem i zarzadzanie amlumni (6 godz.)
= Wystagpienia publiczne i prezentacja (6 godz.)
Projekt (14 godz.)

Seminarium projektowe (14 godz.)

Forma zaliczenia

= Prezentacja ukonczonego projektu w formie obrony z 3 pytaniami do projektu.
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

» Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

o , - . naszych absolwentow.
= miec ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, = Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi L5 0 LS T

rekrutacyjne, = Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach

) . i koleinodé zat .
0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen e Ty

Dowiedz sie wiecej

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Poznasz narzedzia do budowania marki pracodawcy wewnatrz i na zewnatrz firmy.
= Dowiesz sie, jak tworzyc strategie EB w oparciu o dane, potrzeby i EVP.

= Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci w projektowaniu proceséw rekrutacyjnych, wdrazaniu
pracownika czy rozstawaniu sie z nim.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
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http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

= Nauczysz sie planowa¢ i prowadzi¢ kampanie employer brandingowe.
* Opanujesz sztuke budowania zaangazowania i przynaleznosci wsréd pracownikéw.
» Zrozumiesz, jak taczy¢ komunikacje wewnetrzng z pozytywnym doswiadczeniem pracownika.

= Nauczysz sie prowadzenia projektow employer brandingowych w praktyce, w gronie
pasjonatéw i pod okiem oséb zwigzanych z budowaniem marki pracodawcy od lat.

Ceny
Dla Kandydatéow
1 rok
1 rata 6060 zt 6500-z-(1 x 6060 z})
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6000zt
2 rat 3030 zt 3250-2(2 x 3030 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3000zt
10 rat 606 zt 650-2-(10 x 606 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 600zt
12 rat 548 zt 585-z(12 x 548 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 543zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 5660 zt 6500-2(1 x 5660 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5600zt
2 rat 2830 zt 3250-2+(2 x 2830 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2800zt
10 rat 566 zt 650-2(10 x 566 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 560zt
12 rat 515 zt 585-z-(12 x 515 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 510zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

dr Anna Szabowska-Walaszczyk

= Ekspert w obszarach jakosci zycia, wypalenia zawodowego, zaangazowania w prace, well-being.
Obecnie koncentruje sie na profilaktyce zdrowia mézgu, jakosci zycia w chorobach
neurologicznych, seniorach.

= Psycholog pracy i neuropsycholog, wyktadowczyni, autorka publikacji naukowych i
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popularnonaukowych, prelegentka konferencyjna. taczy praktyke biznesowg, kliniczng i
akademicka.

= Wspétzatozycielka Fundacji Penumbra Polska, dziatajgcej m.in. w obszarze profilaktyki zdrowia
modzgu i zdrowia psychicznego. Autorka adaptacji Utrecht Work Engagement Scale.

= Posiada ponad 15 lat doswiadczenia w zarzgdzaniu projektami HR, w tym szkoleniami i
programami zaangazowania pracownikéw w polskich i miedzynarodowych korporacjach.

Jakub Skalik

= Ekspert marketingu rekrutacyjnego, employer brandingu i HR. Posiada wieloletnie doswiadczenie
miedzynarodowe w pracy z firmami technologicznymi.

= Od 11 lat zwigzany z Intel. Kieruje zespotem tworzacym strategie marketingu rekrutacyjnego w
regionie EMEA, m.in. w Polsce, UK i Niemczech.

= Zarzadza projektami budowy marki pracodawcy i pozyskiwania talentéw. Specjalizuje sie takze w
analityce i wykorzystaniu danych w HR.

» Absolwent Uniwersytetu w Lipsku oraz studiéw podyplomowych w Warszawie i Berlinie. Pasjonat
nowych technologii i ich praktycznego zastosowania.

Katarzyna Smota

= Ekspertka rozwoju biznesu, employer brandingu i marketingu z 15+ lat doswiadczenia.
Wyktadowczyni studiéw podyplomowych w Gdanhsku.

= Pracuje jako Business Development Manager w Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu w
Amsterdamie. Odpowiada za partnerstwa i analize trendéw rynkowych.

= Doswiadczenie zdobywata m.in. w PwC Polska i Atlanta Poland S.A. Realizowata kampanie
marketingowe i projekty employer brandingowe.

= Absolwentka UG i Politechniki Gdanskiej. Zna angielski, niderlandzki i niemiecki. Rozwija
kompetencje komunikacyjne i networkingowe w srodowisku miedzynarodowym.

Aleksandra Wilczynska

= Ekspertka HR z 20+ lat doswiadczenia. Pracowata jako liderka w obszarach obstugi klienta,
sprzedazy i IT oraz kierowniczka projektéw.

= Zajmowata sie zarzgdzaniem dziatami HR i funkcjami biznesowymi. Wspiera firmy w budowie
strategii zarzadzania ludZzmi i rozwoju organizacji.

= Specjalizuje sie w Employee Experience. Pomaga usprawniac¢ procesy HR oraz wdrazac
rozwigzania technologiczne wspierajgce prace zespotow.

= Pasjonatka literatury i rozwoju. Interesuje sie LEGO (AFOL) i obserwacjg ptakéw. taczy zycie
zawodowe z rola mamy i mentorki.

Jolanta Spodzieja-Dziadyk

= Laureatka nagrody TOP HR Manager (Wolters Kluwer). Wiceprezes Konfederacji Pracodawcow
Lewiatan i cztonek rady fundacji OmealLife.
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= Od lat wspiera firmy w rozwoju zespotéw i HR. Ma 10 lat doSwiadczenia, wspétpracowata z
korporacjami i firmami rodzinnymi, poznajgc rynek pracy.

= Zatozycielka Bingo HR. Specjalizuje sie w tworzeniu i wdrazaniu strategii HR. Skupia sie na
realnych efektach i dopasowaniu dziatan do rynku.

= Absolwentka psychologii UG, studiéw podyplomowych PG i studiéw doktoranckich. Stale rozwija
kompetencje i $ledzi trendy rynku pracy.
Olga Zétkiewicz

= Konsultantka EB, EX i komunikacji wewnetrznej. HR-owiec z podejsciem marketingowym, zwigzana
gtéwnie z firmami technologicznymi.

= Tworzyta struktury EB w duzej firmie IT. Odpowiadata za Candidate i Employee Experience oraz
komunikacje w miedzynarodowej organizacji.

= Zarzgdzata projektami digitalizacji HR. Obecnie People Experience Lead w 7N i konsultantka
How2hr.

= Wspotautorka ksigzki o Agile HR. Psycholog biznesu z certyfikatami AgilePM i ICP-AHR. Dzieli sie
wiedza na blogu i konferencjach.
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