Human Resource Management

STUDIA | STOPNIA - SPECJALNOSC

Forma: Stacjonarne
Sposdb realizacji: Hybrydowe
Cechy: Studia | stopnia licencjackie « Od marca ¢ Angielski

Miasto: Chorzéw



Czego sie nauczysz?

Nauczysz sie przeprowadzac procesy rekrutacji, selekcji i oceny pracownikow, planujgc ich
Sciezki kariery.

Opanujesz wdrazanie i monitorowanie systeméw motywacyjnych, by wspiera¢ efektywnos¢
zespotu.

Poznasz metody diagnozowania i efektywnego wykorzystywania potencjatu pracownikéw.

Dowiesz sie, jak okresla¢ potrzeby szkoleniowe, przygotowywac szkolenia i oceniac ich
efektywnos¢.

Nauczysz sie wspiera¢ zarzadzanie potencjatem ludzkim przy uzyciu specjalistycznego
oprogramowania.

Zdobedziesz znajomos$¢ prawa pracy w Polsce i wybranych krajach europejskich.

Praca dla Ciebie

Znajdziesz zatrudnienie jako dyrektor ds. personalnych, zarzadzajgc zasobami ludzkimi w
firmie.

Podejmiesz prace jako menedzer ds. HR, wspierajgc rozw0j organizacji poprzez skuteczne
zarzgdzanie zespotem.

Zatrudnisz sie w roli menedzera ds. szkolen, odpowiadajgc za rozwéj kompetencji pracownikow.

Bedziesz pracowac jako menedzer ds. kadr i ptac, dbajgc o zgodnos¢ z przepisami i
efektywnosc systeméw ptacowych.

Podejmiesz kariere jako konsultant ds. HRM, oferujgc wsparcie organizacjom w optymalizacji
proceséw HR.

Zatrudnisz sie jako doradca zawodowy, pomagajac klientom w rozwoju ich kariery zawodowe;j.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Foreign language

= Fundamentals of sociology

= Fundamentals of communication

= Fundamentals of psychology

= Fundamentals of law

= Fundamentals of information technology and office applications
= Protection of IP rights

» Fundamentals of management

= Mathematics

= Statistics and econometry

= QOrganisational studies

= |T systems in management

= Fundamentals of finances

= Marketing and marketing research
= Organisational behaviour

= Microeconomics

= Financial accounting

= Corporate financial management
= Project management

= Quality management

= Human resource management

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Recruitment and selection of employees

= Human resources development

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Management of people in organisations

= Motivational systems

= Organisation of personnel processes in a company
= Employment planning

= Employee evaluation systems

= Organisation and conducting of training courses

= Occupational stress and job burnout

= Entrepreneurship - business simulation game

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 360 godzin nauki jezyka obcego (90 godz. na semestr) od 1 do 4 semestru.
Na studiach niestacjonarnych:

= 90 godzin nauki jednego jezyka obcego (45 godz. na semestr) w 3 i 4 semestrze.

Do wyboru: angielski, niemiecki, hiszpanski

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwiazuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyska¢ tytut licencjata,
taki projekt musisz obronic¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Studentem studiéw | stopnia (licencjackich lub = Na studiach I stopnia i jednolitych

inzynierskich) na Uniwersytecie WSB Merito magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
mozesz zostaé po ukonczeniu szkoty sredniej, Very Important Student (VIS) i studiowa¢
zdaniu matury i odebraniu Swiadectwa pierwszy semestr nawet za darmo.

dojrzatosci. O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogoéw
wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

