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Czego się nauczysz?
Nauczysz się analizować zachowania pracowników i identyfikować ich potrzeby, aby skutecznie
wspierać rozwój zespołów.

Opanujesz techniki skutecznego zarządzania zespołami, w tym budowania motywacji i
współpracy.

Poznasz metody zarządzania stresem i emocjami za pomocą nowoczesnych technologii VR.

Rozwiniesz umiejętności podejmowania trudnych decyzji, także w sytuacjach kryzysowych.

Dowiesz się, jak budować silne zespoły poprzez zastosowanie mechanizmów wywierania
wpływu.

Zdobędziesz wiedzę na temat nowoczesnych narzędzi, takich jak symulacje biznesowe Revas,
wspierających rozwój przedsiębiorstw.

Praca dla Ciebie
Będziesz pracować jako specjalista ds. HR i rozwoju zespołów w nowoczesnych firmach.

Znajdziesz zatrudnienie w roli menedżera ds. komunikacji i zarządzania talentami.

Możesz rozwijać karierę jako konsultant w dziedzinie mediacji i negocjacji biznesowych.

Podejmiesz pracę w organizacjach zajmujących się zarządzaniem stresem i zmianą.

Zostaniesz ekspertem w firmach zajmujących się analizą i zarządzaniem emocjami zespołów.

Rozwiniesz swoją karierę w sektorze nowych technologii, projektując narzędzia wspierające
procesy HR.

Program studiów
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.
 

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.
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Wybrane zajęcia kierunkowe:

Diagnoza psychologiczna

Etyka w biznesie

Zachowania organizacyjne

Wywieranie wpływu

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Etyka zawodu psychologa

Statystyka w psychologii

Psychologia ekonomiczna

Psychologia emocji i motywacji

Psychologia komunikacji w działaniu

Psychologia marketingu i reklamy

Psychologia osobowości i różnic indywidualnych

Metodologia badań psychologicznych

Metodyka pracy projektowej

Mikroekonomia

Ochrona własności intelektualnej

Podstawy marketingu

Podstawy prawa

Podstawy psychologii

Podstawy socjologii

Podstawy technologii informacyjnej i aplikacji biurowych

Wybrane zajęcia specjalnościowe:

Mediacje w sprawach cywilnych, gospodarczych i handlowych

Mediacje społeczne, szkolne w sprawach karnych oraz administracyjnych

Psychologia zarządzania organizacją

Stres w pracy menedżera

Psychologiczne aspekty cyberbezpieczeństwa

Komunikacja w świecie nowych technologii
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Psychologia social mediów

Psychologia społeczna a psychologia pozytywna

Psychologia szczęścia i dobrostanu psychicznego

Procesy oceny i rozwoju pracowników

Prawo pracy

Onboarding i Offboarding

Psychologia uzależnień

Podstawy psychologii klinicznej

Nauka języka obcego

Na studiach stacjonarnych:

360 godzin nauki języka obcego (90 godz. na semestr) od 1 do 4 semestru.
 
Na studiach niestacjonarnych:

90 godzin nauki jednego języka obcego (45 godz. na semestr) w 3 i 4 semestrze.
 
Do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpański.

Praktyki i staże

Praktyki studenckie to ważny element studiów. Studenci studiów licencjackich oraz jednolitych studiów
magisterskich realizują 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiów masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują
pracodawcy, z którymi współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposób zaliczenia studiów

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, który rozwiązuje praktyczny lub teoretyczny problem związany z
Twoim kierunkiem. Badając literaturę i przeprowadzając własne analizy, pracujesz nad autorską
propozycją rozwiązania problemu. Wszystko, czego nauczysz się podczas studiów, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i działaniach. by uzyskać tytuł licencjata,
taki projekt musisz obronić przed komisją. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!
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Partnerzy kierunku

    

   

Zasady rekrutacji

Studentem studiów I stopnia (licencjackich lub
inżynierskich) na Uniwersytecie WSB Merito
możesz zostać po ukończeniu szkoły średniej,
zdaniu matury i odebraniu świadectwa
dojrzałości. O przyjęciu na studia decyduje
kolejność zgłoszeń oraz złożenie kompletu
dokumentów i spełnienie wymogów
wynikających z zasad rekrutacji.

Dowiedz się więcej

Stypendia i zniżki

Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich możesz skorzystać z Programu
Very Important Student (VIS) i studiować
pierwszy semestr nawet za darmo.

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Dodatkowo, elastyczny system opłat pozwala
Ci wybrać, w ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

Ceny

Dla Kandydatów

Czesne stopniowane Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 416 zł 495 zł (12 x 416 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 411zł

2 rok 610 zł (12 x 610 zł)

3 rok 880 zł (10 x 880 zł)

1 rok 516 zł 595 zł (12 x 516 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 511zł

2 rok 595 zł (12 x 595 zł)

3 rok 700 zł (10 x 700 zł)

Dla naszych absolwentów

Czesne stopniowane Czesne równe

Studia niestacjonarne

http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki
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Czesne stopniowane Czesne równe

1 rok 383 zł 495 zł (12 x 383 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 378zł

2 rok 610 zł (12 x 610 zł)

3 rok 880 zł (10 x 880 zł)

1 rok 483 zł 595 zł (12 x 483 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 478zł

2 rok 595 zł (12 x 595 zł)

3 rok 700 zł (10 x 700 zł)

Dla kandydatów z zagranicy

Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 516 zł 595 zł (12 x 516 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 511zł

2 rok 595 zł (12 x 595 zł)

3 rok 700 zł (10 x 700 zł)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

Specjalności na kierunku Psychologia w biznesie
Negocjacje, arbitraż i mediacje

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Psychologia menedżera

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Psychologia nowych technologii z elementami AI

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Psychologia pozytywna

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Psychologia w HR

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe
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Psychologia zdrowia

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Wykładowcy

dr Maria Banaś
Doktor nauk społecznych w dyscyplinie socjologii oraz magister filologii angielskiej. Łączy wiedzę
humanistyczną i społeczną, co pozwala jej na interdyscyplinarne podejście w pracy zawodowej.

Posiada ponad 25-letnie doświadczenie w nauczaniu języka angielskiego ogólnego i
specjalistycznego. Szczególnie interesuje się językiem ekonomii, finansów, bankowości oraz
marketingu.

Od lat współpracuje z Londyńską Izbą Przemysłowo-Handlową, koordynując egzaminy kwalifikacji
zawodowych, m.in. z zakresu Business English, oferowane przez tę uznaną międzynarodową
instytucję.

Współautorka podręczników: Banking and Finance – Key Issues (2010), International Business
Basic Issues (2010) oraz Business English – Enrich Your Vocabulary (2004).

dr Lech Ciepiał
Doktor nauk humanistycznych. Ponadto ukończył m. in. studia podyplomowe: Zarządzanie i
Umiejętności Menedżerskie z Elementami Coachingu, Akademię Trenera Biznesu, Akademię
Menedżera Sprzedaży

Doświadczony ekspert w zakresie szkoleń, tworzenia programów rozwojowych i narzędzi
biznesowych w obszarach m. in. zarządzania, sprzedaży i komunikacji. Na sali szkoleniowej spędził
ponad 7000 godzin.

W swojej karierze szkolił m. in. trenerów, dyrektorów makroregionalnych, dyrektorów
regionalnych, regionalnych kierowników sprzedaży, dyrektorów oddziałów, doradców klienta,
handlowców i wielu innych.

Zajmuje się m. in. problematyką psychologii emocji i motywacji, komunikacją interpersonalną,
budową kompetencji menadżerskich i procesami sprzedaży.

mgr Aleksandra Łacinowska
Specjalizuje się w psychotraumatologii, psychoonkologii, interwencji kryzysowej oraz analizie
danych psychologicznych. Łączy praktykę kliniczną z działalnością edukacyjną i naukową.

Psycholog z doświadczeniem w pracy w Centrum Terapii i Psychoedukacji oraz w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie (interwencja kryzysowa, kwalifikacja rodzin zastępczych). Właściciel
firmy PsychoSense.

Magister psychologii, obecnie w trakcie studiów doktoranckich. Absolwentka Uniwersytetu
Opolskiego. Ukończyła studia podyplomowe z psychotraumatologii na Uniwersytecie Gdańskim.
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Od sześciu lat zajmuje się analizą danych statystycznych. Prowadzi zajęcia z zakresu: metodologii
badań psychologicznych, statystyki w psychologii, psychologii osobowości.

dr hab. Anna Skórska
Specjalizuje się w zagadnieniach związanych z zarządzaniem kapitałem ludzkim, rynkiem pracy i
jego uwarunkowaniami, jakością życia, w tym zachowaniem równowagi (Work Life Balance).

Ekspert w obszarze rynku pracy.

Autorka ponad 130 publikacji, w tym ostatniej monografii: Praca a jakość życia Polaków – zmiany
w okresie pandemii COVID-19, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2022.

Doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, szkoleń oraz projektów w obszarze rozwoju
kapitału ludzkiego, doradztwa zawodowego, transformacji rynku pracy.

dr hab. Anna Wziątek-Staśko
Specjalizuje się w badaniach dotyczących zachowań organizacyjnych, zarządzania różnorodnością
oraz sztucznej inteligencji.

Doświadczony ekspert w zakresie zarządzania kapitałem ludzkim oraz zachowań organizacyjnych.
Pasjonatka AI oraz neurozarządzania. Członek zespołu doradczego MNiSW do spraw programu
SON oraz SON II.

Autorka około 150 publikacji naukowych, w tym monografii nagrodzonych przez prestiżowe
Wydawnictwa, np, Routledge. Inicjatorka badań dotyczących wpływu psychologicznych korelatów
na postawy wobec AI.

Biegłość w holistycznym podejściu do analizy wpływu zachowań organizacyjnych oraz wymiarów
różnorodności pracowników na skuteczność procesu zarządzania nowoczesną organizacją.

mgr Bogumiła Urban
Posiada 30-letnie doświadczenie na stanowiskach zarządczych w różnych sektorach gospodarki, w
tym w branży lotniczej, reklamowej oraz w szkolnictwie wyższym.

Organizatorka licznych wyjazdów studyjnych do uniwersytetów w Europie i na całym świecie,
dzięki którym uczestnicy mogli zdobywać wiedzę, doświadczenie oraz nawiązywać
międzynarodowe kontakty.

Odpowiadała za rozwój marketingu w Międzynarodowym Porcie Lotniczym Katowice jako dyrektor
ds. promocji, analiz i rozwoju. Pełniła także funkcję dyrektora handlowego w agencjach
reklamowych.

dr Alicja Kowalska
Doktor nauk społecznych, romanista-językoznawca (lingwistyka komputacyjna) i politolog.
Uczestniczka wielu międzynarodowych programów.

Ekspert biznesu - dyrektor operacyjny w międzynarodowych firmach z obszaru IT/ high-tech,
specjalizujący się w zarządzaniu i szeroko pojętej psychologii biznesu oraz antropologii organizacji.
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Autorka polskich i zagranicznych opracowań oraz artykułów naukowych propagujących metodę
antropologiczną w badaniach społecznych i naukach o zarządzaniu.

Stażystka paryskiego Laboratorium Lingwistyki Informatycznej pod Narodowym Centrum Badań
we Francji. W latach 2019-2023 członkini stowarzyszenia Śląskie Centrum Higieny Psychicznej.

mgr Kamil Zieliński
Uczy praktycznego wykorzystania osiągnięć psychologii naukowej, pokazując, jak wiedza
akademicka może wspierać rozwój osobisty, efektywność w pracy i budowanie relacji.

Doświadczony ekspert w zakresie prowadzenia szkoleń, który dzieli się wiedzą w sposób
praktyczny i angażujący, wspierając uczestników w rozwoju zawodowym i osobistym.

Autor bestsellerowych i nagradzanych książek "Psychoefekty. 50 zjawisk psychologicznych, które
wpływają na twoje życie" oraz "Psychokompetencje. 10 psychologicznych supermocy, które warto
rozwijać".

Interesuje się psychologią oszukiwania, krytycznym myśleniem, wpływem społecznym,
komunikacją i budowaniem odporności psychicznej.

dr Krzysztof Koj
Trener biznesu specjalizujący się w negocjacjach, moderator i facylitator. Doradza w zakresie
taktyk komunikacji, prowadzenia debat politycznych oraz wystąpień publicznych.

Ekspert i doradca w obszarze ekonomicznego otoczenia biznesu. Wykładowca ekonomii oraz
międzynarodowych stosunków gospodarczych, łączący wiedzę teoretyczną z praktyką.

Instruktor w programach MBA w Polsce i za granicą, adiunkt we Franklin University w Columbus
(USA) oraz profesor wizytujący w Modern College of Business and Science w Maskacie (Oman).

Zawodowo oddany współpracy międzynarodowej. Prywatnie pasjonuje się rodzinnymi podróżami,
a hobbystycznie trenuje kickboxing w Tomica Team MMAtadores Katowice.

mgr Marta Fijałkowska
Specjalizuje się w psychologii społecznej, komunikacji, wybranych obszarach psychologii
pozytywnej i zagadnieniach będących na styku funkcjonowania ciała i umysłu.

Psycholog z wieloletnim doświadczeniem pracy z młodzieżą. Trener umiejętności
psychospołecznych z bogatym dorobkiem w prowadzeniu warsztatów i szkoleń. Instruktor jogi.

Prowadząc zajęcia ruchowe i oddechowe z powodzeniem łączy psychologię z pracą z ciałem.
Interesuje się wpływem ruchu i kontaktu z naturą na dobrostan psychiczny.

Od ponad 10 lat pracuje z grupami, nieustannie rozwijając swój warsztat i aktualizując wiedzę.

prof. dr hab. Paweł Szewczyk
Jego zainteresowania naukowe obejmują rozwój i zastosowania technologii wschodzących i
zbieżnych, takich jak blockchain, sztuczna inteligencja, inteligentna robotyka czy nanotechnologia.
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Gromadził doświadczenia od studiów z fizyki teoretycznej, przez pracę w czterech instytucjach
badawczo-rozwojowych w obszarze chemii fizycznej i teoretycznej, aż po zarządzanie trzema
instytucjami.

Autor cyklu publikacji dotyczących chemii fizycznej i teoretycznej polimerów, badań jakości
wyrobów i usług, towaroznawstwa, nanotechnologii oraz praktycznych zastosowań technologii
blockchain.

Systematycznie rozwija biegłość w wykorzystywaniu osiągnięć sztucznej inteligencji w edukacji,
koncentrując się na jej praktycznych zastosowaniach wspierających proces nauczania i uczenia
się.

dr Agata Jakubowska
Zajmuje się instytucjami finansowymi i zaufania publicznego oraz komunikacją, w tym PR-em,
marketingiem społecznym i reklamą.

Doświadczona wykładowczyni i autorka licznych publikacji naukowych. Angażuje się w badania
zgodne ze swoją specjalizacją.

Autorka publikacji dotyczących PR-u, komunikacji i reklamy.

Posiada kreatywność, doświadczenie w kierowaniu i pracy w zespole, ukończyła liczne szkolenia z
komunikacji oraz zna język angielski.

mgr Iwona Grudziecka
Psycholog i psychoterapeuta, trener oraz wykładowca akademicki.

Specjalistka terapii poznawczo-behawioralnej, pracuje z pacjentami z zaburzeniami lękowymi,
depresyjnymi, odżywiania, osobowości oraz ADHD.

Autorka programów edukacyjnych i szkoleń oraz współtwórczyni projektów wsparcia
psychologicznego, także w obszarze ADHD.

Łączy doświadczenie kliniczne w psychoterapii indywidualnej i grupowej z prowadzeniem
warsztatów i zajęć akademickich.

dr n. med. Dariusz Pysz-Waberski
Specjalizuje się w badaniach nad funkcjonowaniem psychicznym i seksualnym sprawców
przestępstw seksualnych.

Dyplomowany i certyfikowany seksuolog kliniczny oraz sądowy, psychoterapeuta, biegły sądowy i
wykładowca akademicki.

Autor publikacji naukowych w kraju i za granicą, rozdziałów w monografiach oraz redaktor
naukowy dwóch obszernych monografii specjalistycznych.

Zajmuje się seksuologią, biomedycyną, psychoterapią i neurofizjologią.

dr hab. Mateusz Grajek



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym,
umowa między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Promocja zdrowego stylu życia. Psychologia stresu, kryzysu i traumy.

Psycholog - APO Zdrowie
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Prowadzenie badań w zakresie psychologii i zdrowia publicznego

prof. dr hab. Wojciech Czakon
Specjalizuje się w uwarunkowaniach decyzji strategicznych, takich jak zaufanie, percepcja czy
krótkowzroczność, oraz w transformacji cyfrowej organizacji i środowiska pracy.

Doświadczony ekspert w opracowaniu i wdrażaniu strategii oraz twórca i kierownik zespołów
badawczych.

Autor książek nagradzanych przez Prezesa Rady Ministrów, Ministra Edukacji i Nauki oraz Komitet
Organizacji Nauk i Zarządzania PAN.

Ekspert w analizie danych jakościowych oraz kształtowaniu zróżnicowanych zespołów
przywódczych.


