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Psychologia w biznesie

STUDIA | STOPNIA - KIERUNEK

Forma: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposdb realizacji: Hybrydowe
Cechy: Studia | stopnia licencjackie « Od pazdziernika ¢ Polski ¢« W partnerstwie ¢ 6 semestrow

Miasto: Chorzéw/Katowice



Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Diagnoza psychologiczna

= Etyka w biznesie

= Zachowania organizacyjne

= Wywieranie wptywu

= Zarzadzanie zasobami ludzkimi

= Etyka zawodu psychologa

= Statystyka w psychologii

= Psychologia ekonomiczna

= Psychologia emocji i motywacji

= Psychologia komunikacji w dziataniu
= Psychologia marketingu i reklamy

= Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych
= Metodologia badan psychologicznych
= Metodyka pracy projektowe;j

= Mikroekonomia

= Ochrona wiasnosci intelektualnej

= Podstawy marketingu
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Podstawy prawa

Podstawy psychologii

= Podstawy socjologii

Podstawy technologii informacyjnej i aplikacji biurowych

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Mediacje w sprawach cywilnych, gospodarczych i handlowych
= Mediacje spoteczne, szkolne w sprawach karnych oraz administracyjnych
= Psychologia zarzadzania organizacja

= Stres w pracy menedzera

= Psychologiczne aspekty cyberbezpieczenstwa

= Komunikacja w Swiecie nowych technologii

= Psychologia social mediéw

= Psychologia spoteczna a psychologia pozytywna

= Psychologia szczescia i dobrostanu psychicznego

* Procesy oceny i rozwoju pracownikéw

= Prawo pracy

= Onboarding i Offboarding

= Psychologia uzaleznien

= Podstawy psychologii klinicznej

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 360 godzin nauki jezyka obcego (90 godz. na semestr) od 1 do 4 semestru.

Na studiach niestacjonarnych:

= 90 godzin nauki jednego jezyka obcego (45 godz. na semestr) w 3 i 4 semestrze.

Do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski.
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miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Chorzowie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych studiow
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowuja
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyskac tytut licencjata,
taki projekt musisz obroni¢ przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Partnerzy kierunku

LU ®
::\ RE’E{I{ Av\Y | . !‘ }’ % SOKRATES
PRESR , nvestcare o i
_\\ Grupa Farmaceutyczna PODN
* TREMEERZY.DORG.PL
eXbIS Polskie Towarzystwo GLABETEK
Treneréw Biznesu
=
Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Studentem studiéw | stopnia (licencjackich lub = Na studiach | stopnia i jednolitych

inzynierskich) na Uniwersytecie WSB Merito magisterskich mozesz skorzystac¢ z Programu
mozesz zosta¢ po ukonczeniu szkoty Sredniej, Very Important Student (VIS) i studiowa¢
zdaniu matury i odebraniu Swiadectwa pierwszy semestr nawet za darmo.

dojrzatosci. O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej » Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.
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http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

Ceny

Dla Kandydatéw

Czesne stopniowane Czesne réwne
Studia stacjonarne
il e - 255 zt %(12 X 255 zt) | 355 zt 5952z(12 x 355 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 250zt Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 350zt
2 rok 610 zt (12 x 610 zt) 2 rok 595 zt (12 x 595 z})
3 rok 880 zf (10 x 880 z) 3 rok 700 zt (10 x 700 zt)
Studia niestacjonarne
1 rok Najniisjazg.e::f?s?:rt((:r}goxd:}i:zi-lég 1 rok Najnizsgazclenza{zgifa_f:c(r}goxdr?i:zsllgg
2 rok 610 zt (12 x 610 z}) 2 rok 595 zt (12 x 595 z})
3 rok 880 zt (10 x 880 zt) 3 rok 700 zt (10 x 700 zt)

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane Czesne rowne
Studia stacjonarne
1 ek 221 z+495-2(12 x 221 ) | ik 321 zt 5952+(12 x 321 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 216zt Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 316zt
2 rok 610 zt (12 x 610 z}) 2 rok 595 zt (12 x 595 z)
3 rok 880 zt (10 x 880 zt) 3 rok 700 zt (10 x 700 zt)
Studia niestacjonarne
1 rok Najniisgas c8enz: z?sfﬁg goxdgi???sgg 1 rok Najningas c8enz: iﬁér} §0dei?§8§2
2 rok 610 zt (12 x 610 zt) 2 rok 595 zt (12 x 595 zt)
3 rok 880 zt (10 x 880 z) 3 rok 700 zt (10 x 700 zt)

Dla kandydatow z zagranicy

Czesne rowne

Studia stacjonarne

355 2t 595-2#-(12 x 355 z1)

1 rok Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 350zt
2 rok 595 zt (12 x 595 z})
3 rok 700 zt (10 x 700 zt)
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Czesne rowne

Studia niestacjonarne

ok 521 zt 5952z (12 x 521 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 516zt
2 rok 595 zt (12 x 595 zt)
3 rok 700 zt (10 x 700 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Specjalnosci na kierunku Psychologia w biznesie

Psychologia w HR

Form: Niestacjonarne * Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe
Psychologia menedzera

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe
Negocjacje, arbitraz i mediacje
Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe
Psychologia zdrowia

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe
Psychologia pozytywna

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe
Psychologia nowych technologii z elementami Al
Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne

Sposodb realizacji: Hybrydowe
Wyktadowcy
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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mgr

Izabela Pakuta, Menedzer kierunku

Psycholog z doswiadczeniem w pracy z mtodzieza i dorostymi, w obszarze pomocy oraz wsparcia
psychologicznego i projektowania kariery zawodowe;.

Trenerka i szkoleniowiec w obszarze ksztattowania umiejetnosci miekkich, ze szczegélnym
uwzglednieniem pracy ze stresem i relacjami interpersonalnymi.

Jest autorka publikacji naukowych i wystapien konferencyjnych oraz dydaktykiem na polskich i
zagranicznych uczelniach.

Wyktadowca z doswiadczeniem w prowadzeniu wtasnej firmy oraz zarzgdzaniu zespotami.

dr Maria Banas

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie socjologii oraz magister filologii angielskiej. taczy wiedze
humanistyczng i spoteczng, co pozwala jej na interdyscyplinarne podejscie w pracy zawodowe;.

Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego ogdlnego i
specjalistycznego. Szczegdlnie interesuje sie jezykiem ekonomii, finanséw, bankowosci oraz
marketingu.

Od lat wspétpracuje z Londynska Izbg Przemystowo-Handlowa, koordynujac egzaminy kwalifikacji
zawodowych, m.in. z zakresu Business English, oferowane przez te uznang miedzynarodowg
instytucje.

Wspétautorka podrecznikéw: Banking and Finance - Key Issues (2010), International Business
Basic Issues (2010) oraz Business English - Enrich Your Vocabulary (2004).

dr Lech Ciepiat

Doktor nauk humanistycznych. Ponadto ukonczyt m. in. studia podyplomowe: Zarzgdzanie i
Umiejetnosci Menedzerskie z Elementami Coachingu, Akademie Trenera Biznesu, Akademie
Menedzera Sprzedazy

Doswiadczony ekspert w zakresie szkolen, tworzenia programéw rozwojowych i narzedzi
biznesowych w obszarach m. in. zarzadzania, sprzedazy i komunikacji. Na sali szkoleniowej spedzit
ponad 7000 godzin.

W swojej karierze szkolit m. in. treneréw, dyrektoréw makroregionalnych, dyrektoréw
regionalnych, regionalnych kierownikéw sprzedazy, dyrektoréw oddziatéw, doradcéw klienta,
handlowcéw i wielu innych.

Zajmuje sie m. in. problematykg psychologii emocji i motywacji, komunikacjg interpersonalng,
budowg kompetencji menadzerskich i procesami sprzedazy.

mgr Aleksandra tacinowska

Specjalizuje sie w psychotraumatologii, psychoonkologii, interwencji kryzysowej oraz analizie
danych psychologicznych. taczy praktyke kliniczng z dziatalnoscig edukacyjng i naukowa.

Psycholog z doswiadczeniem w pracy w Centrum Terapii i Psychoedukacji oraz w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie (interwencja kryzysowa, kwalifikacja rodzin zastepczych). Witasciciel

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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firmy PsychoSense.

Magister psychologii, obecnie w trakcie studiéw doktoranckich. Absolwentka Uniwersytetu
Opolskiego. Ukonczyta studia podyplomowe z psychotraumatologii na Uniwersytecie Gdanskim.

Od szesciu lat zajmuje sie analiza danych statystycznych. Prowadzi zajecia z zakresu: metodologii
badan psychologicznych, statystyki w psychologii, psychologii osobowosci.

dr hab. Anna Skdrska

Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim, rynkiem pracy i
jego uwarunkowaniami, jakoscig zycia, w tym zachowaniem réwnowagi (Work Life Balance).

Ekspert w obszarze rynku pracy.

Autorka ponad 130 publikacji, w tym ostatniej monografii: Praca a jako$¢ zycia Polakéw - zmiany
w okresie pandemii COVID-19, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2022.

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen oraz projektéw w obszarze rozwoju
kapitatu ludzkiego, doradztwa zawodowego, transformacji rynku pracy.

dr hab. Anna Wziatek-Stasko

mgr

Specjalizuje sie w badaniach dotyczacych zachowan organizacyjnych, zarzadzania réznorodnoscia
oraz sztucznej inteligencji.

Doswiadczony ekspert w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim oraz zachowan organizacyjnych.
Pasjonatka Al oraz neurozarzgdzania. Cztonek zespotu doradczego MNiSW do spraw programu
SON oraz SON ILI.

Autorka okoto 150 publikacji naukowych, w tym monografii nagrodzonych przez prestizowe
Wydawnictwa, np, Routledge. Inicjatorka badan dotyczacych wptywu psychologicznych korelatéw
na postawy wobec Al.

Biegtos¢ w holistycznym podejsciu do analizy wptywu zachowan organizacyjnych oraz wymiaréw
réznorodnosci pracownikéw na skutecznos¢ procesu zarzgdzania nowoczesng organizacja.

Bogumita Urban

Posiada 30-letnie doswiadczenie na stanowiskach zarzadczych w réznych sektorach gospodarki, w
tym w branzy lotniczej, reklamowej oraz w szkolnictwie wyzszym.

Organizatorka licznych wyjazdéw studyjnych do uniwersytetéw w Europie i na catym Swiecie,
dzieki ktérym uczestnicy mogli zdobywa¢ wiedze, doswiadczenie oraz nawigzywac
miedzynarodowe kontakty.

Odpowiadata za rozw6j marketingu w Miedzynarodowym Porcie Lotniczym Katowice jako dyrektor
ds. promocji, analiz i rozwoju. Petnita takze funkcje dyrektora handlowego w agencjach
reklamowych.

dr Alicja Kowalska

Doktor nauk spotecznych, romanista-jezykoznawca (lingwistyka komputacyjna) i politolog.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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Uczestniczka wielu miedzynarodowych programow.

= Ekspert biznesu - dyrektor operacyjny w miedzynarodowych firmach z obszaru IT/ high-tech,
specjalizujgcy sie w zarzgdzaniu i szeroko pojetej psychologii biznesu oraz antropologii organizacji.

= Autorka polskich i zagranicznych opracowan oraz artykutéw naukowych propagujacych metode
antropologiczng w badaniach spotecznych i naukach o zarzadzaniu.

= Stazystka paryskiego Laboratorium Lingwistyki Informatycznej pod Narodowym Centrum Badan
we Francji. W latach 2019-2023 cztonkini stowarzyszenia Slaskie Centrum Higieny Psychicznej.

mgr Kamil Zielinski

= Uczy praktycznego wykorzystania osiggnie¢ psychologii naukowej, pokazujac, jak wiedza
akademicka moze wspierac rozwdj osobisty, efektywnos¢ w pracy i budowanie relacji.

= Doswiadczony ekspert w zakresie prowadzenia szkolen, ktéry dzieli sie wiedzg w sposéb
praktyczny i angazujacy, wspierajac uczestnikéw w rozwoju zawodowym i osobistym.

= Autor bestsellerowych i nagradzanych ksigzek "Psychoefekty. 50 zjawisk psychologicznych, ktére
wptywaja na twoje zycie" oraz "Psychokompetencje. 10 psychologicznych supermocy, ktére warto
rozwijac¢".

= Interesuje sie psychologia oszukiwania, krytycznym mysleniem, wptywem spotecznym,
komunikacjg i budowaniem odpornosci psychiczne;.
dr Krzysztof Koj

= Trener biznesu specjalizujgcy sie w negocjacjach, moderator i facylitator. Doradza w zakresie
taktyk komunikacji, prowadzenia debat politycznych oraz wystgpien publicznych.

= Ekspert i doradca w obszarze ekonomicznego otoczenia biznesu. Wyktadowca ekonomii oraz
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, taczacy wiedze teoretyczng z praktyka.

= Instruktor w programach MBA w Polsce i za granicg, adiunkt we Franklin University w Columbus
(USA) oraz profesor wizytujacy w Modern College of Business and Science w Maskacie (Oman).

= Zawodowo oddany wspoétpracy miedzynarodowej. Prywatnie pasjonuje sie rodzinnymi podrézami,
a hobbystycznie trenuje kickboxing w Tomica Team MMAtadores Katowice.
mgr Marta Fijatkowska

= Specjalizuje sie w psychologii spotecznej, komunikacji, wybranych obszarach psychologii
pozytywnej i zagadnieniach bedacych na styku funkcjonowania ciata i umystu.

= Psycholog z wieloletnim doswiadczeniem pracy z mtodziezg. Trener umiejetnosci
psychospotecznych z bogatym dorobkiem w prowadzeniu warsztatéw i szkolen. Instruktor jogi.

= Prowadzac zajecia ruchowe i oddechowe z powodzeniem tgczy psychologie z pracg z ciatem.
Interesuje sie wptywem ruchu i kontaktu z natura na dobrostan psychiczny.

= Od ponad 10 lat pracuje z grupami, nieustannie rozwijajgc swoj warsztat i aktualizujgc wiedze.
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prof. dr hab. Pawet Szewczyk

= Jego zainteresowania naukowe obejmujg rozwdj i zastosowania technologii wschodzacych i

zbieznych, takich jak blockchain, sztuczna inteligencja, inteligentna robotyka czy nanotechnologia.

Gromadzit do$wiadczenia od studiéw z fizyki teoretycznej, przez prace w czterech instytucjach
badawczo-rozwojowych w obszarze chemii fizycznej i teoretycznej, az po zarzadzanie trzema
instytucjami.

Autor cyklu publikacji dotyczacych chemii fizycznej i teoretycznej polimerdéw, badan jakosci
wyrobdw i ustug, towaroznawstwa, nanotechnologii oraz praktycznych zastosowan technologii
blockchain.

Systematycznie rozwija biegtos¢ w wykorzystywaniu osiggnie¢ sztucznej inteligencji w edukacji,
koncentrujac sie na jej praktycznych zastosowaniach wspierajgcych proces nauczania i uczenia
sie.

dr Agata Jakubowska

Zajmuje sie instytucjami finansowymi i zaufania publicznego oraz komunikacjg, w tym PR-em,
marketingiem spotecznym i reklama.

Doswiadczona wyktadowczyni i autorka licznych publikacji naukowych. Angazuje sie w badania
zgodne ze swojg specjalizacja.

Autorka publikacji dotyczgcych PR-u, komunikacji i reklamy.

Posiada kreatywnos$¢, doswiadczenie w kierowaniu i pracy w zespole, ukonczyta liczne szkolenia z
komunikacji oraz zna jezyk angielski.

mgr lwona Grudziecka

dr n.

Psycholog i psychoterapeuta, trener oraz wyktadowca akademicki.

Specjalistka terapii poznawczo-behawioralnej, pracuje z pacjentami z zaburzeniami lekowymi,
depresyjnymi, odzywiania, osobowosci oraz ADHD.

Autorka programéw edukacyjnych i szkolen oraz wspéttwdérczyni projektéw wsparcia
psychologicznego, takze w obszarze ADHD.

taczy doswiadczenie kliniczne w psychoterapii indywidualnej i grupowej z prowadzeniem
warsztatéw i zaje¢ akademickich.
med. Dariusz Pysz-Waberski

Specjalizuje sie w badaniach nad funkcjonowaniem psychicznym i seksualnym sprawcéw
przestepstw seksualnych.

Dyplomowany i certyfikowany seksuolog kliniczny oraz sadowy, psychoterapeuta, biegty sgdowy i
wyktadowca akademicki.

Autor publikacji naukowych w kraju i za granicg, rozdziatéw w monografiach oraz redaktor
naukowy dwdch obszernych monografii specjalistycznych.
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= Zajmuje sie seksuologig, biomedycyng, psychoterapia i neurofizjologia.

dr hab. Mateusz Grajek
= Promocja zdrowego stylu zycia. Psychologia stresu, kryzysu i traumy.
= Psycholog - APO Zdrowie
= |[F>270 MEIN>10000

» Prowadzenie badan w zakresie psychologii i zdrowia publicznego

prof. dr hab. Wojciech Czakon

= Specjalizuje sie w uwarunkowaniach decyzji strategicznych, takich jak zaufanie, percepcja czy
krétkowzrocznos¢, oraz w transformacji cyfrowej organizacji i srodowiska pracy.

= Doswiadczony ekspert w opracowaniu i wdrazaniu strategii oraz twérca i kierownik zespotéw
badawczych.

= Autor ksigzek nagradzanych przez Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji i Nauki oraz Komitet
Organizacji Nauk i Zarzadzania PAN.

= Ekspert w analizie danych jakosciowych oraz ksztattowaniu zréznicowanych zespotéw
przywédczych.
mgr inz. Anna Mrzyczek-Szczesny

= Absolwentka Politechniki Slgskiej w Gliwicach, WSB o. Chorzéw, GWSH w Katowicach. Posiada
uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych w SSP i spétkach JST.

= Praktyk posiadajacy ponad 25-letnie doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zaréwno w tzw.
prywatnych biznesach (firmy doradcze, konsultingowe), jak i w spotkach jednostek samorzadu
terytorialnego.

= Zwolenniczka i propagatorka idei "Lider bez tytutu" i "Przywddztwa z ludzka twarza".

= Mitosniczka ksigzek, gér, jazdy na rowerze, biegania i jogi.

dr Marcin Jatowiecki
= Doktor nauk ekonomicznych. Doradca finansowy i prawny w zakresie windykacji naleznosci.

= Zainteresowania naukowe: finanse publiczne, bankowos¢, rynek obligacji, miedzynarodowe rynki
finansowe w obliczu globalizacji i kryzysu ekonomicznego, ze szczegélnym uwzglednieniem
rynkow azjatyckich.

dr hab. Matgorzata Kiezel

= Doktor habilitowana w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Nauczycielka akademicka z
wieloletnim doswiadczeniem, ktéra tgczy dydaktyke z aktywnos$cig naukowo-badawczg, takze dla
praktyki.

= Zajmuje sie problematyka zachowan konsumentéw i budowy strategii marketingowy, w tym
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nowoczesnej komunikacji, strategii produktu, kreowania marki i wizerunku oraz innowacji i
marketingu relacyjnego.

= Jest certyfikowang tutorkg akademicka oraz moderatorka Design Thinking. Od kilkunastu lat petni
role promotorki i recenzentki w ramach seminariéw dyplomowych i magisterskich.

= Jest autorka lub wspétautorka ponad 120 publikacji naukowych, w tym pieciu ksigzek, m.in.:
Zjawisko customer engagement wsrdd polskich konsumentéw, Marketing relacyjny w sektorze
bankéw detalicznych.

dr Radostaw Molenda

= Psycholog, pracownik Uniwersytetu WSB Merito Chorzéw. Absolwent Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, wieloletni pracownik tegoz wydziatu oraz Akademii WSB.

= Zajmuje sie problematyka zarzadzania wiedzg, znaczeniem mentoringu oraz zagadnieniami
Zwigzanymi z zarzadzaniem stresem informacyjnym i neurolingwistycznym programowaniem
(NLP).

» Précz dziatalnosci dydaktycznej zajmuje sie pomoca psychologiczng, w ktérej wykorzystuje
psychoterapie ericksonowska w ktérej jako metoda jest stosowana metafora.

dr Dariusz Olesinski

= Doktor nauk humanistycznych, filozof i psycholog. Jego zainteresowania badawcze zwigzane sg z
filozofig antyczng oraz pograniczem zagadnien psychologii i filozofii.

= Obszary aktywnosci dydaktycznej dotycza m.in. etyki biznesu, etykiety zawodowej, psychologii
komunikacji, psychologii zarzgdzania i reklamy.

= Na Uniwersytecie WSB Merito w Chorzowie prowadzi zajecia miedzy innymi z etyki zawodu
psychologa, psychologii marketingu i reklamy czy z psychologii zarzadzania organizacja.

prof. dr hab. Marek Szopa

= Specjalizuje sie w dziedzinie podejmowania decyzji oraz negocjacji. Pracuje naukowo nad
wykorzystaniem teorii gier kwantowych do optymalizacji decyzji, negocjacji oraz wykorzystania w
Al.

= Pracownik Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Partner zarzadzajacy firmy szkoleniowej
EXBIS, byty Prezes Polskiego Towarzystwa Trenerdw Biznesu i cztonek Zarzadu Polskiej 1zby Firm
Szkoleniowych.

= Autor ponad 80 publikacji naukowych, podrecznikédw akademickich oraz artykutéw popularnych.
Propagator naukowego podejscia do zarzgdzania. Wyktadowca wielu miedzynarodowych
konferencji naukowych.

= Doswiadczenia prowadzenia szkolen dla: KSAP, PISM, Ministerstw Gospodarki i Finanséw,
Kancelarii Premiera, bankéw BZWBK, ING, PKO. Ekspert WNR, NCBR, CEDEFOP. Redaktor
Encyclopedia i Entropy MDPI.
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dr lwona Tyrna-tojek

Doktor nauk spotecznych, pedagog opiekunczo-wychowawczy, terapeuta pedagogiczny, psycholog

biznesu, trener rozwoju, mentorka i mediatorka.

Specjalizuje sie w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych oraz w tematach z dziedziny pedagogiki
tworczosci. Entuzjastka rozwoju osobistego i biznesowego, zarazajaca swojg pasja

Na Uniwersytecie WSB Merito Chorzéw prowadzi zajecia m.in. z treningu rozwoju
interpersonalnego, coachingu, pedagogiki zabawy czy warsztatu umiejetnosci wychowawczych.

Jest zatozycielkg Klubu Kobiet Biznesu. Organizuje doroczng Gale Kultury Sukcesu, ktéra skupia
wokoét siebie osoby prowadzace wiasng dziatalnosc.

dr hab. Mariusz Wojewoda, prof. US

Doswiadczenie zawodowe zdobywat na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz w
Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych w Zabrzu.

Zawodowo pasjonuje sie: aksjologia, etyka biznesu, filozofig techniki (szczegdlnie zagadnieniami
zwigzanymi z Al - sztuczng inteligencja).

Jest autorem wielu publikacji.

dr Elzbieta Zagdrska

mgr

mgr

Posiada wieloletnie doswiadczenie jako nauczyciel akademicki. W latach 2008-2017 cztonek
komitetu redakcyjnego ogdlnopolskiego czasopisma naukowego ,Swiat Nieruchomosci”.

0Od wielu lat zajmuje sie problematyka inwestycji i nieruchomosci.

Jest autorem badz wspétautorem szeregu publikacji o zasiegu krajowym i zagranicznym, ktére
dotycza m.in. problematyki rewitalizacji terendw poprzemystowych.

W swojej pracy dydaktycznej zajmuje sie prowadzeniem ¢wiczeh oraz wyktadéw m.in. z
przedmiotéw: potgczenia, przejecia i przeksztatcenia spotek, biznesplan przedsiebiorstwa.

Wtodzimierz Zak

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Katowicach, ze specjalizacjg ,,Analiza rynkowa”. Od 2010
roku Burmistrz Miasta Myszkowa.

0d 1997 roku pracownik Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Katowicach, na stanowisku
zarzgdzajgcego dziatem odpowiedzialnym za kontakty z inwestorami.

0Od 1996 roku jest wyktadowcag na Uniwersytecie WSB Merito w Chorzowie.

Prowadzi wyktady z mikroekonomii, makroekonomii, zasad udzielania pomocy publicznej,
opracowanie programu dla kierunku , Europrojekty”.

Krzysztof Tomas

Absolwent Uniwersytetu WSB Merito, zainteresowany zarzadzaniem, bankowoscig i finansami w
kontekscie codziennym.
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= Od ponad 15 lat zwigzany z uczelnig w Chorzowie, prowadzi zajecia z zarzadzania, bankowosci
oraz finansow i rachunkowosci.

= Praktyk w finansach, posiada doswiadczenie w audycie i kontroli wewnetrznej, co wzbogaca jego
kompetencje zawodowe.

= Specjalizuje sie w przekazywaniu wiedzy teoretycznej i praktycznej, tagczac nauke z realiami rynku
finansowego.
mgr Justyna Gas

= Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami ludzkimi, w tym przez
siedemnascie lat - stricte sprzedazowymi. Nabyte doswiadczenie w obstudze klienta business to
customer.

= Obecnie pracuje jako menedzer we wiodacej instytucji finansowej w Polsce i Europie srodkowo -
wschodniej, zarzadzajgcy zespotami sprzedazowymi o rozbudowanej strukturze.

= Praktyk z bogatym doswiadczeniem zawodowym. Trener wewnetrzny, trener biznesu. Specjalista
w zakresie relacji B2B oraz B2C.
Alan Kusz

= Absolwent Politechniki $lgskiej w Gliwicach, Uniwersytetu WSB Merito w Chorzowie na kierunkach
Akademia Trenera Biznesu oraz Akademia Menadzera Sprzedazy.

= Posiada certyfikat umiejetnosci negocjacyjnych Franklin University. Trener i konsultant firmy
doradczo szkoleniowej EXBIS oraz Enterprise Advisors.

= Przeszedt sciezke kariery od przedstawiciela handlowego, doradcy klienta przez menadzera i
trenera. Petnit role Kierownika Dziatu Szkoleh w sieci sklepéw RTV/AGD.

= Posiada doswiadczenie we wdrazaniu i weryfikacji Standardéw Obstugi Klienta. Przeprowadzat
badania potencjatéw rynkéw sprzedazowych.
mgr Aleksandra Maskiera

= Zawodowo zajmuje sie efektywng naukg, psychoterapig, kompetencjami spotecznymi i
psychologia rozwojowa.

= Na Uniwersytecie WSB Merito w Chorzowie prowadzi zajecia z psychologii ogdlnej, automotywacji
Czy procesu poznawczego.

= Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata miedzy innymi w placéwkach o$wiatowych czy
podczas stazy w placéwkach medycznych.

* Prowadzi ustugi psychologiczne, w ramach ktérych realizuje projekty i wspétpracuje z instytucjami.

mgr Aleksander Gortat
= Dziennikarz, prezenter, wyktadowca akademicki, lektor.

= Trener i warsztatowiec specjalizujgcy sie w autoprezentacji medialnej, kreacji wizerunku i
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technikach przekazu informacyjnego.

= Na co dzien - dyrektor Radia Plus Slgsk, oraz prezenter informacyjny TVS.
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