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Czego sie nauczysz?

= Dowiesz sie, jak poprzez efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi budowac silne i dobrze
funkcjonujgce organizacje.

= Zdobedziesz wiedze o tworzeniu systeméw motywowania i wynagradzania, ktére zwiekszaja
zaangazowanie pracownikow.

* Poznasz zasady monitorowania rozwoju zawodowego pracownikéw, diagnozujac ich
potrzeby szkoleniowe.

= Opanujesz praktyczne umiejetnosci z zakresu rekrutacji, motywacji i rozwoju pracownikéow w
organizacji.

= Nauczysz sie projektowad dziatania z zakresu employer branding, zwiekszajac atrakcyjnos¢
firmy na rynku pracy.

= Zrozumiesz, jak prowadzi¢ szkolenia, coaching i mentoring, wspierajac rozwdéj kadr w
przedsiebiorstwie.

Praca dla Ciebie

= Zostaniesz menedzerem ds. zarzadzania zasobami ludzkimi (HRM), wspomagajac
menedzerdw kluczowych dziatéw w organizacji w obszarze HR.

= Podejmiesz prace jako menedzer ds. rekrutacji i motywacji, budujac efektywne zespoty w
firmie.

» Znajdziesz zatrudnienie jako menedzer ds. szkolen i rozwoju, wspierajac rozwdéj kompetencji
pracownikow.

* Pracujac jako konsultant ds. HR, bedziesz wspierac firmy w optymalizacji procesow
zarzadzania personelem.

» Zatrudnisz sie w dziatach odpowiedzialnych za employer branding, wzmacniajac wizerunek
pracodawcy na rynku pracy.

= Bedziesz projektowac i wdraza¢ systemy motywacyjne i oceny pracy, wptywajac na
efektywnos¢ organizacji.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
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= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Koncepcje zarzadzania

= Prawo gospodarcze

= Zarzadzanie strategiczne

= Metody ilosciowe w zarzadzaniu

= Psychologia zarzadzania

= Rachunkowo$¢ zarzadcza

= Zarzgdzanie procesami

* Trening umiejetnosci kierowniczych
= Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja
= Strategie marketingowe

= Ekonomia globalna

= Przedmiot kierunkowy w jezyku obcym Il

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Dobér i adaptacja pracownikdéw
= System motywowania i wynagradzania

= Ocena i wartosciowanie pracy

Employer branding

Szkolenie, coaching i mentoring

= Symulator biznesowy REVAS - zarzadzanie firmg

Marketing relacji

Cyfryzacja gospodarki i spoteczenstwa
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Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

* Podczas studidw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzadzanie jest to Business Models.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidow. Studenci studidw magisterskich realizujg 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowuja pracodawcy, z ktérymi
wspoétpracujemy, dostosowujagc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore:

* majq zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,

= interesujg sie mechanizmami psychologii zarzgdzania,

sg dobre w organizowaniu i planowaniu,

majg analityczny umyst i dobrze radza sobie z naukami $cistymi.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Studentem studiéw Il stopnia (magisterskich) » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
na Uniwersytecie WSB Merito mozesz zostac studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
po ukonczeniu studiéw | stopnia (licencjackich sportowe, socjalne i zapomogi.

lub inzynierskich). O przyjeciu na studia
decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie
kompletu dokumentdw i spetnienie wymogdw
wynikajacych z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecej

= Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

Wyktadowcy
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http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

mgr Magdalena Biegusiewicz

Specjalizuje sie obszarze HR, a w szczegélnosci w Employer Brandingu, rekrutacji, marketingu
rekrutacyjnym, kulturze organizacyjnej oraz komunikacji wewnetrznej.

Praktyk od lat zwigzany z branza IT. taczy doswiadczenie techniczne z wiedza biznesowa,
wspierajgc rozwdj projektéw i skuteczne wykorzystanie nowych technologii.

Autorka bloga oraz tekstéw eksperckich z obszaru HR, w ktérych dzieli sie wiedzg i
doswiadczeniem. Jej publikacje wspieraja rozwéj specjalistow i praktykdw zarzgdzania ludzmi.

Potrafi wdrazac strategie HR w organizacjach: w tym rekrutacyjna, marki pracodawcy,
wspotuczestniczy¢ w ksztattowaniu i ewolucji kultury organizacyjnej. Mitosniczka pracy projektowej
i grupowej.

dr Adam Tworuszka

Specjalizuje sie w praktycznych aspektach zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonowania
cztowieka w organizacji, tagczac wiedze teoretyczna z doswiadczeniem praktycznym.

Doswiadczony specjalista w obszarze HR. Na co dzieh wspétpracuje z kadrag kierownicza jako
konsultant, wspierajgc rozwéj pracownikdéw oraz skuteczne zarzadzanie zespotami.

Zwigzany z branza finansowa, gdzie petni role HR Business Partnera w jednej z najwiekszych
organizacji w kraju. Wspiera rozwdj pracownikéw i procesy zarzadzania kadrami.

Posiada kwalifiakcje psychoterapeuty, ukonczyt catosciowe 4 letnie szkolenie w nurcie Gestalt.
Aktywnie pracuje jako psychoterpeuta w ramach swojej prywatnej dziatalnosci.
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