
Zarządzanie
STUDIA II STOPNIA - KIERUNEK

Forma: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe • Online

Cechy: Studia II stopnia • Od października • Polski • W partnerstwie • 4 semestry

Miasto: Chorzów/Katowice
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Czego się nauczysz?
Opanujesz metody analizy strategicznej organizacji, które pomogą Ci podejmować trafne
decyzje biznesowe w różnych sytuacjach.

Zdobędziesz wiedzę z zakresu ekonomii, finansów, bankowości, psychologii i marketingu,
rozwijając kompetencje niezbędne na rynku pracy.

Nauczysz się skutecznie kierować zespołem ludzi, motywując ich do efektywnej pracy i
rozwiązując konflikty wewnętrzne.

Rozwiniesz umiejętności zarządzania zmianą i restrukturyzacją, przygotowując organizacje na
dynamiczne wyzwania rynku.

Będziesz uczestniczyć w warsztatach i szkoleniach, zdobywając praktyczne umiejętności z
zakresu tworzenia biznesplanów czy strategii.

Poznasz narzędzia do zarządzania procesami i wykorzystasz je w praktycznych projektach
opartych na case studies.

Praca dla Ciebie
Masz możliwość pracy jako menedżer HR, wspierając rozwój talentów i zarządzanie zasobami
ludzkimi w firmach.

Znajdziesz zatrudnienie w sektorze przemysłowym jako menedżer produkcji, optymalizując
procesy i efektywnie zarządzając systemami produkcyjnymi.

Będziesz pracować w branży usług biznesowych, zarządzając nowoczesnymi usługami
biznesowymi i procesami outsourcingu.

Zatrudnisz się jako menedżer marketingu i sprzedaży, rozwijając strategie promocyjne dla
różnych produktów.

Możesz pracować w instytucjach publicznych, wspierając zarządzanie projektami na dużą skalę.

Rozwijasz karierę jako specjalista ds. psychologii w zarządzaniu, wspierając procesy decyzyjne
w organizacjach.

Program studiów
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.
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Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe:

Koncepcje zarządzania

Prawo gospodarcze

Zarządzanie strategiczne

Metody ilościowe w zarządzaniu

Psychologia zarządzania

Rachunkowość zarządcza

Zarządzanie procesami

Trening umiejętności kierowniczych

Zarządzanie zmianą i restrukturyzacja

Strategie marketingowe

Ekonomia globalna

Przedmiot kierunkowy w języku obcym II

Wybrane zajęcia specjalnościowe:

Planowanie i sterowanie produkcją

Komunikacja, konflikty i negocjacje

Podejścia i metody wyceny nieruchomości

Prawo pracy i organizacja służby BHP

Symulator biznesowy REVAS - zarządzanie firmą

E-handel

Marketing relacji

Controlling strategiczny

Wybrane elementy psychologii i socjologii sportu i turystyki
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Projektowanie oraz modelowanie procesów biznesowych

Rozwijaj kompetencje językowe na studiach II stopnia

Podczas studiów realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w języku angielskim. Na kierunku
zarządzanie jest to Business Models.

W 4. semestrze obowiązkowo zrealizujesz przedmiot w języku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalności.

Dodatkowo możesz wybrać dwa kolejne przedmioty w tym języku – wykładowy i ćwiczeniowy.

To świetna okazja, aby rozwijać kompetencje językowe i zdobywać wiedzę w międzynarodowym
kontekście.

Praktyki i staże

Praktyki zawodowe to ważny element studiów. Studenci studiów magisterskich realizują 480 godzin
praktyk w całym toku studiów, zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiów
masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują pracodawcy, z którymi
współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osób, które:

mają zdolności przywódcze i chciałyby w przyszłości zostać menedżerami,

interesują się mechanizmami psychologii zarządzania,

są dobre w organizowaniu i planowaniu,

mają analityczny umysł i dobrze radzą sobie z naukami ścisłymi.

Partnerzy kierunku
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Zasady rekrutacji

Studentem studiów II stopnia (magisterskich)
na Uniwersytecie WSB Merito możesz zostać
po ukończeniu studiów I stopnia (licencjackich
lub inżynierskich). O przyjęciu na studia
decyduje kolejność zgłoszeń oraz złożenie
kompletu dokumentów i spełnienie wymogów
wynikających z zasad rekrutacji.

Dowiedz się więcej

Stypendia i zniżki

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Dodatkowo, elastyczny system opłat pozwala
Ci wybrać, w ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

Ceny

Dla Kandydatów

Czesne stopniowane Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 463 zł 505 zł (12 x 463 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 505zł

2 rok 830 zł 880 zł (10 x 830 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 880zł

1 rok 553 zł 595 zł (12 x 553 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 595zł

2 rok 650 zł 700 zł (10 x 650 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 700zł

Dla naszych absolwentów

Czesne stopniowane Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 446 zł 505 zł (12 x 446 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 505zł

2 rok 810 zł 880 zł (10 x 810 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 880zł

1 rok 536 zł 595 zł (12 x 536 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 595zł

2 rok 630 zł 700 zł (10 x 630 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 700zł

http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki
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Dla kandydatów z zagranicy

Czesne równe

Studia niestacjonarne

1 rok 553 zł 595 zł (12 x 553 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 595zł

2 rok 650 zł 700 zł (10 x 650 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 700zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

Specjalności na kierunku Zarządzanie
Menedżer HR

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Menedżer BHP

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Zarządzanie projektem - Junior Project Manager

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Online

Menedżer marketingu i sprzedaży

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Menedżer projektu

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Zarządzanie w transporcie lotnicznym

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Psychologia w zarządzaniu

Form: Niestacjonarne
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Sposób realizacji: Hybrydowe

Menedżer sportu i turystyki

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Zarządzanie nowoczesnymi usługami biznesowymi

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Online

Menedżer przedsiębiorstwa

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Gospodarowanie nieruchomościami

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Menedżer produkcji i Lean Manufacturing

Form: Niestacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Wykładowcy

prof. dr hab. inż. Adam Jabłoński
Profesor nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości, wiceprezes zarządu
OTTIMA plus Sp. z o.o. w Katowicach oraz ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Doświadczony naukowiec, przedsiębiorca, doradca oraz ekspert i analityk biznesu. Członek
zespołu naukowego działającego zgodnie ze standardami Evidence-Based Management (EBM).

Autor licznych analiz i ekspertyz zarządczych, technicznych oraz ekonomicznych w różnych
sektorach gospodarki. Kierownik Jakości Akredytowanej Jednostki Inspekcyjnej (ASBO) OTTIMA
plus Sp. z o.o.

Doświadczony szkoleniowiec, kierownik i realizator wielu projektów związanych z budową
nowoczesnych metod i koncepcji zarządzania, strategii oraz modeli biznesu w różnych sektorach
gospodarki.

dr inż. Jarosław Kobryń
Doktor nauk technicznych w zakresie budowy i eksploatacji maszyn, inżynier oraz absolwent
Politechniki Śląskiej. Łączy wiedzę akademicką z doświadczeniem w praktyce inżynierskiej.

Od kilkunastu lat zarządza kierunkami inżynierskimi: logistyka i inżynieria zarządzania. Autor
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programów studiów dla inżynierii zarządzania, logistyki II stopnia, logistyki dualnej i logistyki
online.

W ramach badań naukowych współpracował z firmami: Ścieki Polskie (opracowany projekt B+R),
Grupa Azoty ZAK S.A. (założenia projektu B+R) oraz OBR BOSMAL w Bielsku-Białej (badania w
Pracy Doktorskiej).

Ekspert z zakresu zagadnień inżynierskich i systemowych w gospodarce, przemyśle oraz ochronie
środowiska, między innymi w TVN (Dzień Dobry TVN), TVP (Panorama) czy Światowym Forum
Miejskim WUF11.

mgr inż. Konrad Zych
Inżynier bezpieczeństwa i higieny pracy oraz magister zarządzania jakością. Doktorant Akademii
Humanitas na kierunku zarządzanie i jakość, łączący wiedzę akademicką z praktyką zawodową.

Menedżer z wieloletnim doświadczeniem w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi, sprzedażą i
jakością, łączący wiedzę praktyczną z umiejętnością skutecznego kierowania zespołami.

Prezes zarządu dużej komunalnej spółki samorządowej, w której realizuje wyznaczone cele
zarządcze. Łączy doświadczenie menedżerskie z umiejętnością skutecznego kierowania
organizacją.

W rozprawie doktorskiej analizuje wyzwania i ryzyka związane z zarządzaniem przedsiębiorstwem
branżowym w warunkach gospodarki polskiej, koncentrując się na praktycznych aspektach
zarządzania.

mgr Krzysztof Tomas
Absolwent Uniwersytetu WSB Merito, zainteresowany zarządzaniem, bankowością i finansami w
kontekście codziennym.

Od ponad 15 lat związany z uczelnią w Chorzowie, prowadzi zajęcia z zarządzania, bankowości
oraz finansów i rachunkowości.

Praktyk w finansach, posiada doświadczenie w audycie i kontroli wewnętrznej, co wzbogaca jego
kompetencje zawodowe.

Specjalizuje się w przekazywaniu wiedzy teoretycznej i praktycznej, łącząc naukę z realiami rynku
finansowego.

mgr Mariusz Rutke
Ekspert i praktyk w zakresie rachunkowości, controllingu oraz narzędzi IT w biznesie. Prowadzi
szkolenia z rachunkowości, sprawozdawczości finansowej i controllingu.

Doświadczenie zawodowe zdobywał w centrali ING Banku Śląskiego, a także na stanowisku
analityka finansowego oraz prowadząc firmę specjalizującą się w rozwiązaniach informatycznych
dla biznesu.

Autor licznych artykułów i wypowiedzi prasowych z obszaru finansów i rachunkowości m.in. dla
dziennika "Rzeczpospolita", miesięcznika "Bank", interia.pl, money.pl.
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Od 2010 roku wykładowca Wyższej Szkoły Bankowej, obecnie Uniwersytetu WSB Merito. Posiada
wieloletnie doświadczenie akademickie i zaangażowanie w pracę dydaktyczną.

mgr Mariusz Wilkus
Finansista, oficer compliance i audytor. Ekspert w zakresie zarządzania procesowego, rewizji
finansowej, bezpieczeństwa informacji, audytu, kontroli, ładu korporacyjnego i ochrony danych
osobowych.

Współpracownik uczelni w Polsce oraz uniwersytetów w Anglii, trener instytucji, autor regulacji
wewnętrznych w zakresie zarządzania ryzykiem.

Skutecznie wdrożył w ponad 50 przedsiębiorstwach system zarządzania procesowego oraz
finansowej kontroli wewnętrznej, wspierając rozwój organizacji i podnosząc ich efektywność.

Posiada specjalistyczną wiedzę z zakresu nowoczesnych rozwiązań audytowych w informatyce,
bezpieczeństwa informacji infrastruktury teleinformatycznej.

dr Robert Orpych
Doktor nauk ekonomicznych, specjalność statystyka i ekonometria. Absolwent UE Katowice. Jego
zainteresowania naukowe koncentrują się na tematyce szeroko rozumianej ekonomii, ubezpieczeń
gospodarczych.

Ekonomista i praktyk z wieloletnim doświadczeniem w kreowaniu i wdrażaniu instrumentów
polityki gospodarczej ukierunkowanej na rozwój przedsiębiorstw. Ekspert i komentator
ekonomiczny UWSB Merito.

Doświadczenie zawodowe zdobywał w sektorze prywatnym i publicznym pełniąc funkcje zarządcze
w m.in. Aerdo Group, Superpolisa, CTBS, CTBS Development, Urząd Marszałkowski Województwa
Śląskiego.

Autor i menedżer projektów UE realizowanych na poziomie krajowym i europejskim w obszarze
konkurencyjności i internacjonalizacji przedsiębiorstw oraz współpracy na linii biznes-nauka-
samorząd.

prof. dr hab. Wojciech Czakon
Specjalizuje się w uwarunkowaniach decyzji strategicznych, takich jak zaufanie, percepcja czy
krótkowzroczność, oraz w transformacji cyfrowej organizacji i środowiska pracy.

Doświadczony ekspert w opracowaniu i wdrażaniu strategii oraz twórca i kierownik zespołów
badawczych.

Autor książek nagradzanych przez Prezesa Rady Ministrów, Ministra Edukacji i Nauki oraz Komitet
Organizacji Nauk i Zarządzania PAN.

Ekspert w analizie danych jakościowych oraz kształtowaniu zróżnicowanych zespołów
przywódczych.

mgr Sebastian Kornas
Ma wieloletnie doświadczenie menedżerskie w sektorze bankowym, rozwijane przede wszystkim w
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bankowości detalicznej i prywatnej.

Specjalizuje się w zarządzaniu sprzedażą i rozwojem zespołów, stawiając na przywództwo
wzmacniające potencjał i zaangażowanie pracowników.

Realizuje projekty z obszaru innowacji usług (service design) i Customer Experience,
skoncentrowane na podnoszeniu jakości obsługi oraz satysfakcji klientów.

Prowadzi zajęcia na Uniwersytecie WSB Merito, łącząc doświadczenie biznesowe z dydaktyką
wspierającą rozwój kompetencji menedżerskich i interpersonalnych studentów.

dr Joanna Staszewska
Doświadczenie menedżerskie 25 lat, zarządzanie strategiczne, modele biznesu, transformacje,
restrukturyzacje i reorganizacje w przemyśle zbrojeniowym, energetyce, górnictwie i
ciepłownictwie.

Pełnił funkcje w organach spółek (RN, prezes), licencjonowany doradca restrukturyzacyjny,
dyrektor programów i kierownik projektów, lider zespołów kilkudziesięciu projektów w dużej
korporacji.

Zainteresowania obejmują strategie rozwoju, transformacje, restrukturyzacje i reorganizacje,
modele biznesu i ich odporność, zrównoważony rozwój, zarządzanie projektami i procesami oraz
technologie OZ

Opracował autorski system oceny odporności modelu biznesu z użyciem zrównoważonej karty
wyników i wdrożył go w przedsiębiorstwie energetycznym.


