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Czego się nauczysz?
Zdobędziesz wiedzę o skutecznym planowaniu i sterowaniu produkcją, co pozwoli Ci
optymalizować procesy w przedsiębiorstwach.

Poznasz nowoczesne metody zarządzania produkcją, które poprawią efektywność działania
organizacji.

Nauczysz się zasad i metodologii zarządzania usługami, dostosowując je do wymagań
współczesnego rynku.

Dowiesz się, jak zarządzać operacyjnymi aspektami usług, podnosząc ich jakość i efektywność.

Poznasz kluczowe zagadnienia z zakresu zarządzania strategicznego, marketingu i
rachunkowości, które wspierają proces decyzyjny.

Rozwiniesz swoje umiejętności jako lider i menedżer, dzięki czemu będziesz skutecznie kierować
zespołami.

Praca dla Ciebie
Zatrudnisz się jako menedżer wydziału produkcyjnego, nadzorując działania i procesy
produkcyjne w firmie.

Znajdziesz pracę jako menedżer ds. zarządzania produkcją, odpowiedzialny za optymalizację
produkcji w dużych organizacjach.

Będziesz pracować jako koordynator ds. planowania produkcji/usług, wspierając realizację
celów operacyjnych firmy.

Rozwiniesz karierę jako menedżer produktu, dbając o rozwój i wdrażanie nowych produktów na
rynek.

Podejmiesz pracę w sektorze usług jako menedżer ds. zarządzania sektorem usług,
podnosząc jakość i efektywność działań usługowych.

Znajdziesz zatrudnienie w międzynarodowych firmach, zajmując się logistyką produkcji i usług.

Program studiów
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.

Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.
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Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe:

Zarządzanie strategiczne

Metody ilościowe w zarządzaniu

Psychologia zarządzania

Rachunkowość zarządcza

Zarządzanie procesami

Koncepcje zarządzania

Prawo gospodarcze

Trening umiejętności kierowniczych

Zarządzanie zmianą i restrukturyzacją

Strategie marketingowe

Gospodarka światowa

Przedmiot kierunkowy w języku obcym II

Wybrane zajęcia specjalnościowe:

Planowanie i sterowanie produkcją

Logistyka produkcji

Gra biznesowa - ZPiU

Metodologia zarządzania usługami

Zarządzanie operacyjne usługami

Zarządzanie sektorem usług

Międzynarodowe stosunki finansowe

Rozwijaj kompetencje językowe na studiach II stopnia

Podczas studiów realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w języku angielskim. Na kierunku
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zarządzanie jest to Business Models.

W 4. semestrze obowiązkowo zrealizujesz przedmiot w języku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalności.

Dodatkowo możesz wybrać dwa kolejne przedmioty w tym języku – wykładowy i ćwiczeniowy.

To świetna okazja, aby rozwijać kompetencje językowe i zdobywać wiedzę w międzynarodowym
kontekście.

Praktyki i staże

Praktyki zawodowe to ważny element studiów. Studenci studiów magisterskich realizują 480 godzin
praktyk w całym toku studiów, zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiów
masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują pracodawcy, z którymi
współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osób, które:

mają zdolności przywódcze i chciałyby w przyszłości zostać menedżerami,

interesują się mechanizmami psychologii zarządzania,

są dobre w organizowaniu i planowaniu,

mają analityczny umysł i dobrze radzą sobie z naukami ścisłymi.

Zasady rekrutacji

Studentem studiów II stopnia (magisterskich)
na Uniwersytecie WSB Merito możesz zostać
po ukończeniu studiów I stopnia (licencjackich
lub inżynierskich). O przyjęciu na studia
decyduje kolejność zgłoszeń oraz złożenie
kompletu dokumentów i spełnienie wymogów
wynikających z zasad rekrutacji.

Dowiedz się więcej

Stypendia i zniżki

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Dodatkowo, elastyczny system opłat pozwala
Ci wybrać, w ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki
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Wykładowcy

dr hab. Anna Skórska
Specjalizuje się w zagadnieniach związanych z zarządzaniem kapitałem ludzkim, rynkiem pracy i
jego uwarunkowaniami, jakością życia, w tym zachowaniem równowagi (Work Life Balance).

Ekspert w obszarze rynku pracy.

Autorka ponad 130 publikacji, w tym ostatniej monografii: Praca a jakość życia Polaków – zmiany
w okresie pandemii COVID-19, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2022.

Doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, szkoleń oraz projektów w obszarze rozwoju
kapitału ludzkiego, doradztwa zawodowego, transformacji rynku pracy.

dr Grzegorz Wudarzewski
Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarządzaniu, 22-letnie doświadczenie
dydaktyczne (poziomy: MBA, Podyplomowy, Licencjacki, Magisterski). Nagrodzona praca doktorska
na UE we Wrocławiu.

Praktyk, ekonomista, specjalista w obszarze zarządzania i psychologii, trener szkoleniowy,
konsultant, doradca dla firm w zakresie praktyk zarządzania i doboru personelu, certyfikowany
diagnosta.

Od 25 współpracuje z wieloma firmami konsultingowymi, m. innymi: Adviser, Vademecum, PTE,
Vento, Econtrade, SJOS, Accord Next, Sygma, Logintrade, Argumentum Event, AID System
Consulting, Otrek.

Projekty i szkolenia dla: Alupast, Auto Group, Bank Zachodni, Poczta Polska, Luvena, PARAPETY
Pietrucha, Elektrociepłownie Elektrownie, ZEM Duszniki, Suzuki Motor Polska, Takata Petri Polska,
Gotec.


