Bezpieczenstwo i
higiena pracy
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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie zarzadza¢ systemem BHP, co pozwoli Ci skutecznie kontrolowac bezpieczehstwo i
higiene pracy w réznych srodowiskach.

= Dowiesz sie, jak identyfikowac zagrozenia w srodowisku pracy, co umozliwi Ci
minimalizowanie ryzyka w miejscu pracy.

= Poznasz zasady prowadzenia postepowan powypadkowych, co pozwoli Ci profesjonalnie
dokumentowac i analizowa¢ wypadki w pracy.

= Bedziesz potrafit przeprowadza¢ szkolenia BHP, co utatwi wdrazanie pracownikéw w zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

= Zrozumiesz, jak dokonywa¢ ergonomicznych analiz stanowisk pracy, co poprawi komfort i
wydajnos$¢ w miejscu pracy.

= Poznasz zasady zarzgdzania odpadami w przedsiebiorstwach, co przyczyni sie do lepszego
gospodarowania odpadami i ochrony srodowiska.

Praca dla Ciebie

= Jako inspektor ds. BHP, bedziesz odpowiadac za kontrole przestrzegania zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w przedsiebiorstwach.

= Pracujac jako koordynator ds. BHP, bedziesz zarzadzac zespotami odpowiedzialnymi za
wdrazanie systemow bezpieczenstwa.

* Mozesz zatozy¢ wiasna firme doradcza BHP, swiadczac ustugi w zakresie szkolen, doradztwa i
nadzoru dla firm.

= Jako specjalista ds. reagowania kryzysowego, bedziesz dbac o zarzagdzanie ryzykiem i
sytuacjami awaryjnymi w organizacjach.

= Mozesz rozwijac sie jako konsultant ds. ergonomii, projektujgc ergonomiczne stanowiska pracy
w firmach.

* Praca w laboratoriach BHP umozliwi Ci testowanie i wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
bezpieczehstwa pracy.

Program studiow

Praktyczne studia
Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy

zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
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= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

= Zarzadzanie produkcjg i ustugami

= Normalizacja i zarzadzanie jakoscig

= Podstawy logistyki i zarzadzania tancuchem dostaw
= Matematyka dla inzynieréw

= Statystyka z elementami badan operacyjnych
= Podstawy ekonomii

= Rachunkowos¢ dla inzynieréw

= Finanse

= Podstawy prawa

= Fizyka

= Towaroznawstwo

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= System zarzadzania BHP

Wypadki i choroby zawodowe
= Gotowos¢ na sytuacje awaryjne
= Techniczne bezpieczehnstwo pracy

= Ergonomia i fizjologia pracy

Dydaktyka i metodyka prowadzenia szkolen

Studium przypadku z zakresu specjalnosci BHP cz. |

Studium przypadku z zakresu specjalnosci BHP cz. Il
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Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 360 godzin nauki jezyka obcego (90 godz. na semestr) od 1 do 4 semestru.

Na studiach niestacjonarnych:

= 90 godzin nauki jednego jezyka obcego (45 godz. na semestr) w 3 i 4 semestrze.

Do wyboru: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiéw. Studenci studiéw licencjackich i inzynierskich oraz
jednolitych studiéw magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajac
doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢
praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy
stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk,
co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyskac tytut inzyniera,
taki projekt musisz obronic¢ przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

» Studentem studiéw | stopnia (licencjackich lub » Na studiach | stopnia i jednolitych

inzynierskich) na Uniwersytecie WSB Merito magisterskich mozesz skorzystac¢ z Programu
mozesz zostac po ukonczeniu szkoty Sredniej, Very Important Student (VIS) i studiowac
zdaniu matury i odebraniu Swiadectwa pierwszy semestr nawet za darmo.

dojrzatosci. O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej

* Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.
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Wyktadowcy

dr Adam Tworuszka

Specjalizuje sie w praktycznych aspektach zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonowania
cztowieka w organizacji, taczac wiedze teoretyczng z doswiadczeniem praktycznym.

Doswiadczony specjalista w obszarze HR. Na co dzieh wspétpracuje z kadrg kierowniczg jako
konsultant, wspierajac rozwdj pracownikow oraz skuteczne zarzgdzanie zespotami.

Zwigzany z branza finansowa, gdzie petni role HR Business Partnera w jednej z najwiekszych
organizacji w kraju. Wspiera rozwdj pracownikéw i procesy zarzadzania kadrami.

Posiada kwalifiakcje psychoterapeuty, ukonczyt catosciowe 4 letnie szkolenie w nurcie Gestalt.
Aktywnie pracuje jako psychoterpeuta w ramach swojej prywatnej dziatalnosci.

mgr Krzysztof Tomas

Absolwent Uniwersytetu WSB Merito, zainteresowany zarzadzaniem, bankowoscig i finansami w
kontekscie codziennym.

0d ponad 15 lat zwigzany z uczelnig w Chorzowie, prowadzi zajecia z zarzadzania, bankowosci
oraz finansow i rachunkowosci.

Praktyk w finansach, posiada doswiadczenie w audycie i kontroli wewnetrznej, co wzbogaca jego
kompetencje zawodowe.

= Specjalizuje sie w przekazywaniu wiedzy teoretycznej i praktycznej, taczac nauke z realiami rynku

finansowego.

dr inz. Maciej Wolny

= Interesuje sie wielokryterialnym podejmowaniem decyzji oraz zastosowaniem sztucznej

inteligencji w analizie danych, koncentrujac sie na praktycznych rozwigzaniach wspierajacych
biznes.

» Prowadzi zajecia z analizy danych, badan operacyjnych, metod optymalizacji i statystyki, tgczac

wiedze teoretyczng z praktycznymi przyktadami zastosowania w biznesie i nauce.

= Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauki o zarzgdzaniu. Tytut rozprawy: "Analiza

wielokryterialnych dyskretnych probleméw decyzyjnych kierowniczych w przedsiebiorstwie
przemystowym".

= Autor i wspotautor ponad stu publikacji naukowych, w ktérych prezentuje wyniki badan oraz

rozwigzania praktyczne, rozwijajgc wiedze w obszarze swojej specjalizacji.

dr Marek Wrobel

= Specjalizuje sie w logistyce i zarzagdzaniu procesami. Optymalizuje tahcuchy dostaw, projektuje

procesy logistyczne, wykorzystuje BPMN, ERP, tgczgc praktyke z dydaktyka.

= Ekspert w logistyce i zarzgdzaniu z 30-letnim doswiadczeniem, tgczacy praktyke menedzerska z
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nauka. Specjalista we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan i projektéw rozwojowych.

= Analiza danych, modelowanie proceséw, optymalizacja i projektowanie systeméw logistycznych;
doswiadczenie praktyczne wykorzystywane w procesie nauczania.

= Wieloletnie doswiadczenie praktyczne w zarzadzaniu duzymi zespotami, udziat w projektach
badawczych i wdrozeniach.

dr inz. Mariusz Wala

= Doktor nauk technicznych w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria
ladowa, geodezja i transport.

» Ukonczyt studia na ATH B-B na Wydziale Inzynierii Srodowiska, Studia podyplomowe: WSZOP BHP i
Systemy Zarzadzania Bezpieczefstwem; Politechnika Sl. : Logistyka Transportu; Akademia WSB:
MBA (z EY)

= Autor lub wspotautor kilkunastu publikacji naukowych, oraz rozdziatu w ksigzce Urban Ecology
wyd. Elsevier

= Praktyk, od ponad 20 lat petnigcy funkcje Dyrektora, Wiceprezesa Zarzadu, Prezesa Zarzadu w
przedsiebiorstwach z branzy transportowo-ustugowe;.
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