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To kierunek dla osdb, ktore:

» kierunek jest przeznaczony dla oséb, ktére chcg zdoby¢ specjalistyczne wyksztatcenie niezbedne
do dalszego rozwoju zawodowego,

= dla tych, ktérzy pragna rozwinac¢ swoje kwalifikacje i poszerzy¢ wiedze z réznych obszaréw
zarzadzania organizacja,

» dla przedsiebiorcéw planujgcych ekspansje dziatalnosci firmy na rynki miedzynarodowe,

» dla 0séb, ktére awansowaty lub przygotowuja sie do zmiany stanowiska, chcagc wzmocnié
kompetencje menedzerskie i lepiej radzi¢ sobie z nowymi wyzwaniami biznesowymi.



Czego sie nauczysz?

* Poznasz strategie zarzadzania w srodowisku miedzynarodowym, ktére pomoga Ci
skutecznie prowadzi¢ firme dziatajacg na globalnym rynku i dostosowywacd dziatania do
zmieniajacych sie warunkéw.

» Zdobedziesz wiedze o réoznicach kulturowych i ich wptywie na komunikacje oraz
negocjacje, co utatwi Ci budowanie relacji biznesowych w réznych krajach i kulturach.

= Nauczysz sie analizowa¢ miedzynarodowe rynki finansowe i podejmowac trafne decyzje
inwestycyjne w oparciu o dane oraz sprawozdania finansowe.

» Opanujesz techniki zarzadzania projektami oraz wdrazania innowacji i transformacji
cyfrowej, ktére zwiekszg konkurencyjnos¢ Twojej organizacji.

* Dowiesz sie, jak budowac skuteczne strategie marketingowe w kontekscie globalnym,
aby efektywnie promowac produkty i ustugi na réznych rynkach.

= Zyskasz orientacje w miedzynarodowym prawie gospodarczym oraz narzedzia
wspierajace bezpieczenstwo dziatalnosci biznesowej w skali miedzynarodowe;j.

Dodatkowe korzysci

= Profesjonalne opracowane materiaty dydaktyczne

Uczestnicy otrzymujg gotowe, wydrukowane materiaty, ktére dodatkowo sg dostepne 24/7 na
platformie internetowej Moodle.

= Networking

Studia sprzyjaja nawigzywaniu kontaktéw i wymianie doswiadczen z menedzerami z innych branz,
czego efektem sg konkretne przedsiewziecia biznesowe i prywatne.

= Sesja wyjazdowa
W ramach studiéw MBA organizowana jest wyjazdowa sesja szkoleniowa z zajeciami oraz
integracja. Koszty zwigzane z sesjg wyjazdowa pokrywa uczelnia.

* Angazujaca forma zaje¢

Bedziesz uczestniczyt w warsztatach, studiach przypadkéw, treningach i symulacjach - zajeciach
praktycznych, nastawionych na realne wyzwania i rozwéj umiejetnosci menedzerskich.

* Zwolnienie z egzamindw na cztonka zarzadu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/12
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Chorzowie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Posiadanie dyplomu MBA zwalnia z obowigzku zdawania panstwowego egzaminu dla kandydatéw
na cztonkéw rad nadzorczych spétek z udziatem Skarbu Panstwa.

Program studiow

4 424 16

Liczba semestréw Liczba godzin zaje¢ Liczba modutéw

| rok studiow

Komunikacja i analiza transakcyjna w biznesie 32 godz.

Sposobem skondensowanego opisu tego co przynosit nam Swiat przez ostatnie 30 lat byt akronim VUCA.
Okazato sie, ze multiplikacja kryzyséw; spotecznego, gospodarczego ,politycznego, zdrowotnego,
migracyjnego oraz ich wptyw na spotecznos¢ miedzynarodowg, nie miesci sie juz w tym akronimie.
Amerykanski futurysta Jamais Casio juz w 2020 roku stworzyt akronim BANI, ktéry bardziej dosadnie i w
sposéb zaktualizowany charakteryzuje obecng rzeczywistos¢. Akronim BANI odnosi sie do czterech
elementdédw opisujacych swiat jako kruchy, niespokojny, nieliniowy i niezrozumiaty. Kazdy tych
elementéw wskazuje na potrzebne kompetencje i umiejetnosci dzieki ktérym lepiej w nim nawigujemy i
mozemy zareagowac na nadchodzacg przysztos¢. Sa nimi m.in.: empatia, zarzadzanie emocjami,
myslenie kontekstowe, intuicja i przejrzysta komunikacja.

Modut dostarcza wiedze i narzedzia umozliwiajagce podniesienie samoswiadomosci, a swiat BANI
nazywamy jest ,Swiatem Swiadomosci," analize zachowan i budowanie zdrowych relacji, pozwala opisa¢,
ocenic i zanalizowac¢ system/organizacje/zespét oraz okresli¢ kierunki i sposoby zmian. Stosowanie AT
daje spojrzenie z wyzszego poziomu na funkcjonowanie cztowieka, jego wzorce komunikacyjne, sposoby
rozwigzywania konfliktéw, motywowania pracownikéw i style pracy. Umozliwia to adekwatne reagowanie
na biezace sytuacje w organizacji i optyke pozwalajacg na dostrzeganie wielosci zjawisk zachodzacych w
organizacji.

Zarzadzanie w obszarze HR 32 godz.

Cztowiek, jego kompetencje oraz motywacja do dziatania to klucz do sukcesu nowoczesnego i dobrze
zarzadzanego przedsiebiorstwa. W ramach modutu uczestnicy wzbogacg swojg wiedze z zakresu
zarzgdzania zasobami ludzkimi i ocenig jego wptyw na wydajnosc¢ i efektywnos¢ firmy. Omdéwione
zostang obszary takie jak: empolyer branding, rekrutacja i selekcja pracownikéw w oparciu o
kompetencje, onboarding pracownikéw oraz szkolenia i rozwdj kadr. Wszystkie procesy osadzone
najnowszych badaniach i trendach prowadzenia skutecznej polityki personalnej w biznesie. Po
ukonczeniu modutu uczestnicy beda potrafili:

przeanalizowac i oceni¢ strategie zarzagdzania zasobami ludzkimi oraz jej wptyw na wydajnosc i
efektywnos¢ firmy,

stosowac narzedzia z obszaru HR wspierajgce rozwdj pracownikdw i realizacje strategicznych celéw
przedsiebiorstwa,

samodzielnie w oparciu o kompetencje wybrac i wdrozy¢ pracownikéw oraz prowadzi¢ takie dziatania,
ktére beda sprzyjac¢ efektywnosci pracy.
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umiejetnie motywowac siebie i pracownikdéw.
Negocjacje miedzynarodowe 32 godz.

Umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne to podstawowy obszar kompetencji lidera. Modut umozliwia
uczestnikom zrozumienie natury procesu negocjacyjnego, jego ztozonosci i wielowymiarowosci,
wiaczajac w to aspekty miedzykulturowe. W ramach modutu uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci z
zakresu skutecznego i elastycznego negocjowania. Trenowane bedg m.in. fazy, procedury i strategie
prowadzenia negocjacji oraz techniki wywierania wptywu i manipulacji. Po ukohczeniu modutu
uczestnicy beda potrafili:

= prawidtowo dobiera¢ techniki negocjacyjne, odpowiednie do sytuacji, celu negocjacyjnego oraz
otoczenia biznesowego,

= budowac zespoty negocjacyjne, wyznaczac role i okresla¢ odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych jego
cztonkéw,

= w sposéb efektywny wdrazac proces negocjacyjny.
Marketing relacji i wystapienia publiczne 32 godz.

W ramach modutu uczestnicy nabeda wiedze na temat marketingu relacji i zarzagdzania relacjami z
klientem. Uczestnicy poznajg zasady budowania modeli biznesowych nakierowanych na grupy celu
dziatan, tworzenia zestawu wartosci oferowanego klientom, ktéry stuzy zbudowaniu wyréznikow
rynkowych. Poznajg zasady komunikacji i narzedzia gromadzenia i wykorzystywania informacji. Zdobedg
wiedze na temat metod budowania wyréznikéw rynkowych. Kluczowym zatozeniem zajec jest wskazanie
potencjatu marketingowego i sprzedazowego wynikajgcego z poprawy zarzgdzania relacjami. Po
ukonczeniu modutu uczestnicy studiéw bedga potrafili:

= oceni¢ mocne i stabe strony procesu zarzgdzania relacjami z klientem w danej firmie oraz
zaproponowac rozwigzania, ktére te relacje poprawia,

* budowa¢ model procesu komunikacji z rynkiem,
= tworzy¢ propozycje wartosci dla klientéw,
= wskazac i wykorzystac¢ narzedzia do budowania relacji z otoczeniem,

= zbudowa¢ model biznesowy i poszukiwa¢ wyrézniki oferty.
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 32 godz.

W ramach modutu uczestnicy otrzymaja rzetelng wiedze - warsztat narzedziowy - z obszaru zarzadzania
finansami, umozliwiajgcg kolektywne i samodzielne podejmowanie decyzji finansowych w
przedsiebiorstwie. Celem jest zrozumienie mechanizmdéw finansowych z zakresu podejmowania decyzji
finansowych adekwatnych do potrzeb podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem zmian zachodzacych
w ich otoczeniu biznesowym. Po ukonczeniu modutu uczestnicy beda potrafili:

= udziela¢ rekomendacji wspomagajgcych decyzje zarzadcze podejmowane w obszarze operacyjnym
lub inwestycyjnym oraz identyfikowa¢ Zrédta i czynniki ryzyka przedsiebiorstw.
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Zarzadzanie strategiczne 32 godz.

Podczas zajec uczestnicy zapoznaja sie z catoSciowa koncepcja zarzadzania, czyli zarzadzaniem
strategicznym. W trakcie zaje¢ przedstawiane sg kwestie dotyczace planowania, wdrazania strategii i
kontroli nad nig, oraz problemy z zakresu zarzgdzania projektami i zmiang. Waznym elementem jest
takze ocena wptywu etyki biznesu na strategie i taktyke firmy. Po ukohczeniu modutu uczestnicy bedg
potrafili:

= analizowacd kluczowe aspekty otoczenia biznesowego majgce wptyw na wyniki przedsiebiorstwa,

= wykorzystywac narzedzia strategiczne, dzieki ktérym beda skutecznie konkurowac¢ na rynku, a
takze tworzy¢, oceniac¢ i wdrazac najkorzystniejsze strategie, ktére zapewnia firmie realizacje
wyznaczonych celéw.

Transformacyjne przywédztwo. Lider w ekosystemie organizacji. Swiadomos¢
indywidualna i organizacyjna 16 godz.

Efektywne przywodztwo w XXI wieku to co$ wiecej niz zarzadzanie zespotem - to umiejetnos¢
nawigowania w dynamicznym Srodowisku biznesowym, budowania odpowiedzialnej kultury
organizacyjnej i inspirowania do rozwoju. Modut pozwala uczestnikom zrozumie¢, jak indywidualna i
kolektywna swiadomos¢ lidera wptywa na organizacje oraz jakie kompetencje sg kluczowe dla
skutecznego przywddztwa w zmieniajgcym sie Swiecie. Uczestnicy zdobeda wiedze na temat relacji
miedzy hierarchig a transformacjg organizacyjng, poznaja wymiary i zaleznosci przywdédztwa
indywidualnego i kolektywnego oraz przeanalizujg czynniki, ktére wzmacniajg lub ograniczaja
efektywnosc lidera i biznesu. Kluczowe zagadnienia obejma rowniez teorie integracji i skalowalnos¢
przywddztwa jako odpowiedZ na rozwéj organizacji. Zajecia taczg teorie z praktyka - uczestnicy wezma
udziat w zadaniach warsztatowych, analizie case studies, autorefleksji i dyskusjach. Po ukonczeniu
modutu beda potrafili:

= Swiadomie ksztattowad swoja role lidera, rozwijajgc zaréwno kompetencje indywidualne, jak i
umiejetnos¢ budowania kolektywnego przywddztwa,

= analizowac dynamike organizacji jako ekosystemu i identyfikowa¢ kluczowe obszary transformacji,
= wdrazac strategie empowermentu, ktére zwiekszajg zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ zespotu,

= skutecznie nawigowac w strukturach hierarchicznych i adaptowac styl przywddztwa do potrzeb
organizacji.

Zrownowazony rozwoj ESG 16 godz.

Modut pokazuje, jak integrowac zasady ESG (Environmental, Social, Governance) z celami biznesowymi.
Uczestnicy poznaja narzedzia raportowania niefinansowego, zarzadzania wptywem
spotecznym oraz tworzenia strategii odpowiedzialnych spotecznie.

Al i nowe technologie w biznesie 16 godz.

Modut pokazuje, jak integrowac zasady ESG (Environmental, Social, Governance) z celami biznesowymi.
Uczestnicy poznaja narzedzia raportowania niefinansowego, zarzadzania wptywem
spotecznym oraz tworzenia strategii odpowiedzialnych spotecznie.
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Il rok studiow

Ocena decyzji menedzerskich w oparciu o sprawozdania finansowe 16 godz.

Podczas realizacji tego modutu uczestnicy poznajg mozliwos¢ oceny skutkéw podejmowanych decyzji
finansowych w firmach. Ocena tych decyzji bedzie oparta o analize danych finansowych zaczerpnietych
ze sprawozdan finansowych i innych dokumentéw zrédtowych. Uczestnicy beda mieli takze mozliwos¢
zapoznania sie z mozliwoscig diagnozowania sytuacji kryzysogennych w przedsiebiorstwie w celu
unikniecia negatywnych skutkéw ich wystepowania. Po ukonczeniu modutu uczestnicy beda potrafili:

= samodzielnie ocenia¢ skutki podejmowanych decyzji menedzerskich,

= podejmowac decyzje na podstawie zdiagnozowanych sytuacji kryzysogennych.
Marketing miedzynarodowy 32 godz.

Modut dostarcza uczestnikom praktyczng i szerokg wiedze z zakresu nowoczesnego marketingu w
szczegdblnosci nakierowanego na rynki miedzynarodowe. Obejmuje wiedze na temat: instrumentéw
marketingowych wykorzystywanych przez firmy na rynkach krajowych i miedzynarodowych, metod
analizy tych rynkéw oraz zastosowania efektywnych strategii sprzedazy i promocji. Oméwione zostang
aspekty mikro i makrootoczenia rynkowego, segmentacji rynku oraz zastosowania elementéw
marketingu mix, a takze problem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kontekscie relacji
miedzynarodowych. Po ukohczeniu modutu uczestnicy beda potrafili:

= opracowac strategie marketingowg firmy, uwzgledniajgc jej dziatalnos¢, réwniez miedzynarodows,
oraz misje, a takze wyznaczac cele strategiczne,

= wykorzystywac rézne metody i techniki badan marketingowych,

» stosowac narzedzia marketingowe w celu skutecznej realizacji strategii firmy.
Prawo gospodarcze i bezpieczenstwo w biznesie 32 godz.

Na zajeciach prowadzonych w ramach moduty uczestnicy zapoznaja sie z podstawowymi regulacjami
prawnymi, ktére wigza sie bezposrednio z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Omédwione zostang
m.in. nastepujgce zagadnienia: podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rodzaje
spoétek, aspekty zawierania i wykonywania uméw, elementy prawa upadtoSciowego, prawa podatkowego,
a takze prawa pracy z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych czasu pracy, samozatrudnienia, systemu
wynagrodzen, praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy. Po ukonczeniu modutu uczestnicy bedg
potrafili:

= analizowad w jaki sposéb prawo wptywa na decyzje zarzadcze podejmowane w firmach na rynku
krajowym i europejskim,

= wykorzystywac wiedze z zakresu prawa gospodarczego w prowadzeniu dziatalnosci i zarzadzaniu
przedsiebiorstwem z uwzglednieniem miedzynarodowych aspektéw jego dziatalnosci,

= odpowiednio stosowac przepisy prawa w kontekscie miedzynarodowe] dziatalnosci firmy.
Miedzynarodowe rynki finansowe 16 godz.

Podczas realizacji tego modutu uczestnicy beda mogli zapoznac sie z mozliwoscia lokowania wolnych
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srodkéw finansowych w produkty i instrumenty finansowe dostepne na rynkach miedzynarodowych. W
trakcie zajec uczestnicy poznaja gtéwne produkty finansowe dostepne dla biznesu wraz z
zastosowaniem. Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ zapoznania sie z najwazniejszymi aspektami
zarzadzania finansami na rynkach wschodzgcych. Po ukonczeniu modutu uczestnicy beda potrafili:

= poréwnywac produkty finansowe dostepne na rynkach miedzynarodowych w kontekscie lokowania
wolnych srodkéw finansowych,

= ocenia¢ decyzje menedzerskie w konteksScie wykorzystania produktéw i instrumentéw finansowych
w zarzadzaniu finansami,

= umiejetnie zarzadzac ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem instrumentéw finansowych.
Problemy gospodarki globalnej 16 godz.

W ramach modutu uczestnicy zdobeda zaréwno teoretyczng, jak i praktyczna wiedze z zakresu ekonomii
i zarzadzania firmg w kontekscie gospodarki globalneji jej probleméw. Uczestnicy poznajg najwazniejsze
aspekty rynkéw miedzynarodowych oraz wptyw czynnikéw ekonomicznych, polityki miedzynarodowe;j i
kwestii wielokulturowosci na pozycje przedsiebiorstwa na rynku miedzynarodowym. Po ukonczeniu
modutu uczestnicy studiéw bedga potrafili:

= wykorzystywac poznane koncepcje ekonomiczne w obszarach, w ktérych podejmowane sg decyzje
zarzadcze,

= analizowad czynniki mikro i makroekonomiczne oraz wykorzystywac je do skutecznego
prowadzenia firmy,

= zarzgdzad firmg w kontekscie gospodarki globalneji jej probleméw.
Zarzadzanie projektami 32 godz.

Modut wprowadza uczestnikéw w obszar zarzadzania projektami, programami oraz portfelami z
perspektywy $redniej i wyzszej kadry zarzadzajacej. Dobor tematéw pozwala na przygotowanie
uczestnikéw do petnienia roli sponsordéw, ktérzy skutecznie realizujg zatozenia strategii poprzez
konstruktywna wspétprace z kierownikami projektéw, programéw i portfeli oraz budowanie srodowiska
pozwalajacego na ciggte doskonalenie podejscia do zarzadzania. Po ukohczeniu modutu uczestnicy beda
potrafili:

= definiowac i nadzorowac projekty, programy i portfele oparte na strategii organizacji oraz
konstruktywnych uzasadnieniach biznesowych,

= identyfikowad i wptywac na elementy Srodowiska zarzgadzania wptywajgce z kolei na skutecznos¢
projektéw, programow i portfeli.

Transformacja cyfrowa organizacji 32 godz.

Pandemiczne lock-downy przyspieszyty proces przenoszenia kluczowych proceséw do sfery cyfrowe;.
Zmiana cyfrowa trwa i stanowi podstawowe wyzwanie lideréw. Modut umozliwia zrozumienie aspektéw
technologicznych, organizacyjnych, ludzkich i strategicznych proceséw transformacji cyfrowe;.
Uczestnicy zdobeda wiedze o uwarunkowaniach i szansach transformacji cyfrowej na poziomie
pojedynczego pracownika, zespotéw oraz catej organizacji. Dowiedzg sie jak transformacje planowac,
wdrazac i kontrolowac. Zdobedg wiedze o przeksztatcaniu modelu biznesowego z tradycyjnego na

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 7/12
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Chorzowie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



cyfrowy. Po ukonczeniu modutu uczestnicy beda potrafili:

= rozpoznac i wybra¢ adekwatne narzedzia i sposoby transformacji cyfrowej organizacji,

= przygotowac oraz przeprowadzi¢ proces transformacji cyfrowej organizacji,

= efektywnie wykorzystywaé cyfrowg przestrzen do osiggania celdéw biznesowych.

Seminarium dyplomowe 8 godz.

Seminarium dyplomowe przygotowuje uczestnikédw do napisania pracy kohcowej i uporzadkowania
wiedzy zdobytej w trakcie studiéw. To modut, ktéry wspiera wybdr tematu, rozwéj koncepcji oraz

praktyczne przygotowanie do obrony.

Warunki przyjecia

Aby zosta¢ uczestnikiem studiéw MBA na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= spetnia¢ warunki przyjecia na studia (mogg sie
rézni¢ pomiedzy rodzajem programéw),

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne.
Dowiedz sie wiecej

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
1 rata 15875 zt 16875-z(1 x 15875 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 16875zt
2 rat 8312 zt 8812 z(2 x 8312 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 8812zt
10 rat 1737 zt 1837 2-(10 x 1737 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1837zt

Cena jednorazowa: 30250 zt 32250z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 32250zt

Dla naszych absolwentow

Mozliwosci dofinansowania

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentéw.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

2 rok
1 rata 15875 zt 16875-z(1 x 15875 )
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 16875zt
2 rat 8312 zt 8812 z(2 x 8312 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 8812zt
10 rat 1737 zt 18372-(10 x 1737 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1837zt
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http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-mba/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-mba/znizki-i-dofinansowania

1 rok 2 rok
15125 zt 168752z-(1 x 15125 1) 15125 zt 168752z-(1 x 15125 1)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 16875zt 1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 16875zt
2 rat 7937 zt 8812-z-(2 x 7937 z1) 2 rat 7937 zt 8812-z-(2 x 7937 1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 8812zt y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 8812zt

10 rat 1662 zt 1837 2(10 x 1662 zt) 10 rat 1662 zt 1837 2(10 x 1662 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1837zt Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1837zt

Cena jednorazowa: 28750 zt 32250z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 32250zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok

kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

Sylwia Ktyczek

= Doswiadczona managerka z 20-letnig praktykg w obszarach operacyjnych, sprzedazy i HR.
Trenerka biznesu, certyfikowana coach ICF oraz konsultantka HR wspierajaca rozwdéj organizacji.

= Specjalizuje sie w szkoleniach managerskich i HR oraz coachingu kadry menedzerskiej, w tym
poziomu C-level. Prowadzi takze wyktady na studiach podyplomowych i MBA.

= Petnita funkcje Dyrektora Generalnego, Operacyjnego, Doradztwa Personalnego oraz Prezesa
Zarzadu. Od 2014 zarzgdza markami Smart Recruitment i Grupa Smart.

= Wspiera zarzady w HR, zarzgdzaniu zmiang i efektywnosci pracy. Dziata jako interim HR Business
Partner i konsultantka w projektach rozwoju organizacji.

Michat Karlikowski

= Doradca, trener i coach wspierajgcy organizacje oraz project manageréw w realizacji celéw
biznesowych i osobistych. Od 2004 dziata w Srodowisku projektowym.

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu projektami i pracy zespotowej. Realizowat projekty m.in. dla Orlen,
Enea, Ciech, Mabion, Thales czy Echo Investment.

= Przeszedt wszystkie szczeble kariery - od asystenta projektu po cztonka zarzgdu odpowiedzialnego
za portfel projektéw strategicznych w organizacji.

= Certyfikowany Senior Project Manager IPMA B, trener IPMA i GPM. Zwigzany z ALK, SGH, WSB
Merito, UL i UMCS, aktywnie rozwija edukacje projektowa.

Izabela Stachurska

= Ekspertka, trenerka i coach kadry executive w obszarze przywddztwa. Méwczyni inspiracyjna,
wyktadowczyni akademicka i publicystka, tworzaca autorskie programy dla lideréw.
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= Od 2017 zwigzana z Leadership Circle® jako Senior Leadership Consultant & Executive Coach.
Prowadzi diagnozy kompetencji oraz badania kultury przywddztwa w organizacjach.

= Jako jedyna w Polsce realizuje transformacje metoda The Leadership System®. Doswiadczenie
zdobywata w strategii, marketingu, komunikacji i zarzadzaniu projektami.

= Wspiera klientéw z wielu branz, m.in. IT, bankowosci, FMCG, farmacji, przemystu i sektora
publicznego. Prowadzi szkolenia, coaching oraz projekty konsultingowe.

dr Pawet Tkaczyk

= Prezes agencji brandingowej MIDEA, specjalista od marketingu uhonorowany w 2011 roku nagroda
Cztowieka Roku Polskiego Marketingu.

= Autor dwdch Bestsellerow- "Zakamarki marki" (ktéra zdobyta tytut Marketingowej Ksigzki Roku)
oraz "Grywalizacja" (pierwsze miejsce na liscie bestselleréw OnePress).

= Wyktadowca studiow MBA w Wyzszej Szkole Bankowej, studidw podyplomowych AGH w Krakowie,
WSAIB w Gdyni. Pracowat i pracuje m.in. dla Leroy Merlin, Allegro, Diners Club, Agory, HBO, LOT-u,
Avonu, BGZ

= Czesto cytowany przez ogdlnopolskie media. Prowadzi bloga o marketingu i sprzedazy. W styczniu
2015 roku Onet umiescit go w rankingu 50 osobowosci polskiego internetu

dr Maria Gorczynska

= Ekspertka w obszarze finanséw przedsiebiorstw oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
aktywnie zaangazowana w rozwdj systemowych rozwigzan wspierajgcych dostepnos¢ w
szkolnictwie wyzszym.

= Jej dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna koncentruje sie na wdrazaniu zasad projektowania
uniwersalnego w nauczaniu zarzadzaniu finansami przedsiebiorstw i analityki finansowej.

= Jest wspdtautorka pierwszego w Polsce podrecznika, ktéry zostat opracowany z uwzglednieniem
dostepnosci cyfrowej i merytorycznej: ,Finanse korporacji. Podstawy teoretyczne i zagadnienia
praktyczne.

= k3czy obszar naukowy-dydakktyczny z dziatalno$cig w praktyce jako cztonek Rad Nadzorczych
Spotek Skarbu Panstwa oraz analityk finansowy.

dr Krzysztof Koj

= Trener biznesu specjalizujgcy sie w negocjacjach, moderator i facylitator. Doradza w zakresie
taktyk komunikacji, prowadzenia debat politycznych oraz wystapien publicznych.

= Ekspert i doradca w obszarze ekonomicznego otoczenia biznesu. Wyktadowca ekonomii oraz
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, tgczacy wiedze teoretyczng z praktyka.

= Instruktor w programach MBA w Polsce i za granicg, adiunkt we Franklin University w Columbus
(USA) oraz profesor wizytujgcy w Modern College of Business and Science w Maskacie (Oman).

= Zawodowo oddany wspétpracy miedzynarodowej. Prywatnie pasjonuje sie rodzinnymi podrézami,
a hobbystycznie trenuje kickboxing w Tomica Team MMAtadores Katowice.
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prof. dr hab. Wojciech Czakon

= Specjalizuje sie w uwarunkowaniach decyzji strategicznych, takich jak zaufanie, percepcja czy
krétkowzrocznos¢, oraz w transformacji cyfrowej organizacji i Srodowiska pracy.

= Doswiadczony ekspert w opracowaniu i wdrazaniu strategii oraz twérca i kierownik zespotéw
badawczych.

= Autor ksigzek nagradzanych przez Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji i Nauki oraz Komitet
Organizacji Nauk i Zarzadzania PAN.

= Ekspert w analizie danych jakosciowych oraz ksztattowaniu zréznicowanych zespotéw
przywédczych.
mgr Marzena Jankowska

= Absolwentka psychologii biznesu na Uniwersytecie Slaskim, a takze studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania projektami (Wyzsza Szkota Bankowa).

= Ukonczyta Szkote Treneréw METRUM w Katowicach, Kurs Mediacji w Polskim Centrum Mediacji
oraz Szkote Coachingu Menedzerskiego prowadzong przez dr. Stawomira Jarmuza (Moderator).

= Badaczka i popularyzatorka koncepcji Odpornosci Psychicznej (mental toughness). Od 16 lat
prowadzi szkolenia dla biznesu, administracji i organizacji pozarzadowych.

= Wspotautorka ksigzki "Automotywacja. Odkryj w sobie site do dziatania" oraz e-book "50 sposobdéw
na zwiekszenie sity i odpornosci psychicznej".
mgr llona Stawczyk

= Ekspert w zakresie zarzadzania relacjami, gier psychologicznych (certyfikat wystawiony przez S.
Karmana), gier wtadzy i zarzadzania emocjami w biznesie.

= Cztonkini Polskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej PTAT i Europejskiego Towarzystwa Analizy
Transakcyjnej EATA.

= Posiada ponad 20 letnie doswiadczenie jako konsultantka i trenerka wspotpracujgca z réznymi
sektorami w tym sektorem finansowym.

= Organizatorka cyklicznych spotkah MasterClass AT prowadzonych przez licencjonowanych
wyktadowcoéw i treneréw AT z catego swiata.

prof. Witold Ortowski

= Visiting professor programu MBA na Uniwersytecie WSB Merito Chorzéw oraz gtéwny doradca
ekonomiczny PwC Polska.

= Cztonek Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP, wczesniej doradca ekonomiczny
prezydenta Aleksandra Kwasniewskiego.

= Byty cztonek Narodowej Rady Rozwoju przy prezydencie Lechu Kaczynskim i Rady Gospodarczej
Rzadu przy premierze Donaldzie Tusku.

= Autor 12 ksigzek i ponad 200 publikacji z zakresu makroekonomii, finanséw i stosunkéw
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miedzynarodowych.

Partner programu

Franklin University, USA

USA, Columbus (Ohio),
= zatozona w 1996 roku,

= akredytacje: IACBE, HLC,

w 2012 roku Franklin University znalazt sie wéréd 20 najlepszych uczelni w rankingu
przygotowanym przez Online Education Database, instytucje oceniajgca programy uczelni
oferujacych ksztatcenie online.

Wypowiedzi oséb

Studia MBA to doskonata inwestycja w rozwdj menedzerski! Nasz student, ekspert w zarzadzaniu
produkcja i automatyzacja, szczegélnie docenit zajecia z komunikacji i analizy transakcyjnej w
biznesie. Dzieki praktycznym przyktadom lepiej zrozumiat mechanizmy organizacyjne i sposoby unikania
nieporozumien. MBA to wiedza, ktéra mozna od razu wdrozy¢ w pracy! Sprawdz, jak moze poméc
takze Tobie!

Robert Sachajko, Uczestnik studiow MBA
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