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Czego sie nauczysz?

= Poznasz metody efektywnego zarzadzania zespotami w r6znorodnych organizacjach.

Zdobedziesz umiejetnos¢ rekrutacji i selekcji pracownikéw z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi.

= Nauczysz sie, jak tworzy¢ i wdraza¢ programy motywacyjne dostosowane do potrzeb zespotu.
= Dowiesz sie, jak efektywnie zarzgdza¢ szkoleniami i rozwojem pracownikdéw w firmie.
= Zrozumiesz zasady prawa pracy i regulacji, ktére wspierajg zarzadzanie personelem.

= Opanujesz techniki budowania zaangazowania i lojalnosci pracownikéw w organizacji.

Praca dla Ciebie

* Mozesz zostac specjalista ds. HR, odpowiedzialnym za procesy kadrowe i rekrutacyjne.

= Zatrudnisz sie jako menedzer ds. personalnych, zarzadzajgc zespotami w duzych firmach.

» Znajdziesz zatrudnienie jako trener wewnetrzny, rozwijajgc kompetencje pracownikéw.

* Podejmiesz prace w roli doradcy ds. zasobow ludzkich, wspierajgc rozwéj organizacji.

* Mozesz zostac specjalista ds. motywacji, projektujgc programy wspierajgce zaangazowanie.

= Rozwiniesz kariere jako ekspert ds. prawa pracy, dbajac o zgodnos¢ procedur z regulacjami.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/9
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wybrane zajecia kierunkowe:

= Zachowania organizacyjne

= Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw
= Zarzadzanie jakoscia

= Zarzadzanie projektami

= Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

= Marketing i badania marketingowe

= Statystyka i ekonometria

= Systemy informatyczne w zarzgdzaniu
= Rachunkowos¢ finansowa

= Matematyka

= Mikroekonomia

= Nauka o organizacji

= Ochrona wiasnosci intelektualnej

= Podstawy finanséw

= Podstawy komunikacji

= Podstawy prawa

= Podstawy psychologii

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

Rekrutacja i selekcja pracownikéw

= Rozwdj zasobdw ludzkich

= Kierowanie ludzmi w organizacji

= Systemy motywacyjne

= Organizacja proceséw personalnych w przedsiebiorstwie
= Planowanie zatrudnienia

= Systemy oceniania pracownikéw

= Organizacja i prowadzenie szkoleh

= Stres zawodowy i wypalenie zawodowe

= Przedsiebiorczos¢ - gra biznesowa
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Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 360 godzin nauki jezyka obcego (90 godz. na semestr) od 1 do 4 semestru.
Na studiach niestacjonarnych:

= 90 godzin nauki jednego jezyka obcego (45 godz. na semestr) w 3 i 4 semestrze.

Do wyboru: angielski, niemiecki, hiszpanski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiow. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych studiow
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studidow, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studidw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyskac tytut licencjata,
taki projekt musisz obroni¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Studentem studiéw | stopnia (licencjackich lub = Na studiach I stopnia i jednolitych

inzynierskich) na Uniwersytecie WSB Merito magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
mozesz zostac po ukonczeniu szkoty Sredniej, Very Important Student (VIS) i studiowac
zdaniu matury i odebraniu Swiadectwa pierwszy semestr nawet za darmo.

dojrzatosci. O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.
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Wyktadowcy

dr Janusz Cichy

mgr

Zajmuje sie dziatalnosScig bankéw komercyjnych, ze szczegélnym wskazaniem obszaru bankowosci
inwestycyjnej i korporacyjnej oraz ich aktywnosci na rynku finansowym.

Absolwent Wydziatu Zarzadzania Akademii Ekonomicznej w Katowicach (obecnie Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach) w zakresie finanséw.

Autor i wspétautor podrecznikéw akademickich i monografii naukowych z zakresu bankowosci i
rynkéw finansowych.

0d 1993 roku nauczyciel akademicki. Prowadzi wyktady, ¢wiczenia i seminaria dyplomowe z
finanséw, bankowosci i rynkéw finansowych

Beata Dudata

Certyfikowany Coach ICI, coach systemowy, trener rozwoju osobistego, konsultant w zarzadzaniu
finansami, wyktadowca w WSB MERITO w Chorzowie.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu komunikacji, asertywnosci, work-life balance, zarzadzania
stresem, zarzgdzania sobg w czasie i zarzadzania zespotem a takze z zakresu zarzadzania
finansami.

Prowadzi szkolenia "Finanse dla niefinansistow", a takze autorskie szkolenie z zakresu "Finansowe
aspekty prowadzenia mikroprzedsiebiorstwa". Tworzy i wykorzystuje do pracy gry szkoleniowe.

Prowadzi konsultacje w zakresie analizy kosztow, budzetowania, czy zarzadzania ptynnoscig
finansowa.

inz. tukasz Fratczak

Wspiera biznes w rozwoju i wdrazaniu zmian. Zaczyna od diagnozy i analizy potrzeb, nastepnie
prowadzi szkolenia i wdraza nowe rozwigzania HR, dostosowane do specyfiki organizacji i
zespotéw.

Doswiadczony trener biznesu, coach i menedzer zespotu trenerskiego. Przedsiebiorca i whasciciel
firmy szkoleniowej Centrum Rozwoju LiderON, wspierajacej rozwdj lideréw i organizacji.

Autor gier i symulacji szkoleniowych. Prowadzi kanat na YouTube, gdzie dzieli sie wiedzg o
projektowaniu gier rozwojowych oraz porusza zagadnienia zwigzane z HR i rozwojem kompetencji.

Realizowat projekty HR dla firm takich jak MTU, KGHM, DOM Medica, Enea, Frigo Logistic, Henkel
Polska, PKO BP, Poczta Polska, BOS Bank, Tauron Energia, Termika czy Totalizator Sportowy.

dr Adam Tworuszka

Specjalizuje sie w praktycznych aspektach zarzadzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonowania
cztowieka w organizacji, tgczac wiedze teoretyczna z doswiadczeniem praktycznym.

Doswiadczony specjalista w obszarze HR. Na co dzieh wspétpracuje z kadrg kierowniczg jako
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konsultant, wspierajac rozwdj pracownikéw oraz skuteczne zarzgdzanie zespotami.

= Zwigzany z branzg finansowg, gdzie petni role HR Business Partnera w jednej z najwiekszych
organizacji w kraju. Wspiera rozwdj pracownikéw i procesy zarzadzania kadrami.

= Posiada kwalifiakcje psychoterapeuty, ukonczyt catosciowe 4 letnie szkolenie w nurcie Gestalt.
Aktywnie pracuje jako psychoterpeuta w ramach swojej prywatnej dziatalnosci.

dr hab. Anna Skdrska

= Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim, rynkiem pracy i
jego uwarunkowaniami, jakoscig zycia, w tym zachowaniem réwnowagi (Work Life Balance).

= Ekspert w obszarze rynku pracy.

= Autorka ponad 130 publikacji, w tym ostatniej monografii: Praca a jakos¢ zycia Polakéw - zmiany
w okresie pandemii COVID-19, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2022.

= Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen oraz projektéw w obszarze rozwoju
kapitatu ludzkiego, doradztwa zawodowego, transformacji rynku pracy.

dr hab. Anna Wziatek-Stasko

= Specjalizuje sie w badaniach dotyczacych zachowan organizacyjnych, zarzadzania réznorodnoscia
oraz sztucznej inteligencji.

= Doswiadczony ekspert w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim oraz zachowanh organizacyjnych.
Pasjonatka Al oraz neurozarzgdzania. Cztonek zespotu doradczego MNiSW do spraw programu
SON oraz SON ILI.

= Autorka okoto 150 publikacji naukowych, w tym monografii nagrodzonych przez prestizowe
Wydawnictwa, np, Routledge. Inicjatorka badan dotyczacych wptywu psychologicznych korelatéw
na postawy wobec Al.

» Biegtos¢ w holistycznym podejsciu do analizy wptywu zachowan organizacyjnych oraz wymiaréw
réznorodnosci pracownikéw na skutecznos¢ procesu zarzgdzania nowoczesng organizacja.

dr Grzegorz Wudarzewski

= Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, 22-letnie doSwiadczenie
dydaktyczne (poziomy: MBA, Podyplomowy, Licencjacki, Magisterski). Nagrodzona praca doktorska
na UE we Wroctawiu.

= Praktyk, ekonomista, specjalista w obszarze zarzgdzania i psychologii, trener szkoleniowy,
konsultant, doradca dla firm w zakresie praktyk zarzadzania i doboru personelu, certyfikowany
diagnosta.

= Od 25 wspotpracuje z wieloma firmami konsultingowymi, m. innymi: Adviser, Vademecum, PTE,
Vento, Econtrade, SJOS, Accord Next, Sygma, Logintrade, Argumentum Event, AID System
Consulting, Otrek.

= Projekty i szkolenia dla: Alupast, Auto Group, Bank Zachodni, Poczta Polska, Luvena, PARAPETY
Pietrucha, Elektrocieptownie Elektrownie, ZEM Duszniki, Suzuki Motor Polska, Takata Petri Polska,
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mgr

Gotec.

Krzysztof Tomas

Absolwent Uniwersytetu WSB Merito, zainteresowany zarzadzaniem, bankowoscig i finansami w
kontekscie codziennym.

Od ponad 15 lat zwigzany z uczelnia w Chorzowie, prowadzi zajecia z zarzadzania, bankowosci
oraz finanséw i rachunkowosci.

Praktyk w finansach, posiada doswiadczenie w audycie i kontroli wewnetrznej, co wzbogaca jego
kompetencje zawodowe.

Specjalizuje sie w przekazywaniu wiedzy teoretycznej i praktycznej, tgczgc nauke z realiami rynku
finansowego.

dr hab. Magdalena Kraczla

mgr

mgr

Prof. nadzw. dr hab., Psycholog Biznesu i Zdrowia, Ekspert w zakresie stresu i wypalenia
zawodowego, Autorka publikacji naukowych polskich i zagranicznych.

Doswiadczony ekspert w zakresie HR, Senior Consultant w firmie konsultingowej SMG/KRC Poland
HR, Doradca Zarzadu ds. HR w branzy farmaceutyczne;.

Certyfikowany Trener i Coach, Licencjonowany Konsultant Odpornosci Psychicznej, Akredytowany
Przewodnik Kapieli Lesnych Shinrin Yoku.

Od ponad 20 lat zajmuje sie rozwojem potencjatu ludzi, prowadzi szkolenia i konsultacje dla firm z
zakresu HR, zarzadzania stresem i budowania odpornosci psychicznej oraz diagnozy osobowosci.

Mariusz Rutke

Ekspert i praktyk w zakresie rachunkowosci, controllingu oraz narzedzi IT w biznesie. Prowadzi
szkolenia z rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej i controllingu.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat w centrali ING Banku Slaskiego, a takze na stanowisku
analityka finansowego oraz prowadzac firme specjalizujgca sie w rozwigzaniach informatycznych
dla biznesu.

Autor licznych artykutéw i wypowiedzi prasowych z obszaru finanséw i rachunkowosci m.in. dla
dziennika "Rzeczpospolita", miesiecznika "Bank", interia.pl, money.pl.

0d 2010 roku wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej, obecnie Uniwersytetu WSB Merito. Posiada
wieloletnie doswiadczenie akademickie i zaangazowanie w prace dydaktyczna.

Piotr Krzyszczyk

Specjalizuje sie w nowoczesnych technologiach stosowanych w edukacji, ich rozwoju i
praktycznym wykorzystaniu. Zajmuje sie takze wdrazaniem rozwigzan dla zdalnej nauki i
podnoszeniem jej jakosci.

Doswiadczony ekspert z zakresu ICT, e-learningu. Nauczyciel dyplomowany w szkole podstawowej
i ponadpodstawowej, autor autorskich programéw nauczania i innowacji pedagogicznych.
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mgr

Autor podrecznika do podstaw przedsiebiorczosci.

Biegle stosuje ICT w edukacji i wykorzystuje e-learning w nauczaniu. Tworzy projekty oraz
programy dydaktyczne oparte na metodzie IBSE i podejsSciu STEAM, wspierajgc innowacyjne
procesy edukacyjne.

Rafat Kwaczata

= Jest wyktadowcg akademickim, trenerem i edukatorem z certyfikatami MCT i MCE. taczy

mgr

doswiadczenie dydaktyczne z praktyka trenerska, wspierajgc rozwdj kompetencji w obszarze
edukacji i biznesu.

Zdobyt bogate doswiadczenie zawodowe w sektorze bankowym, pracujgc w obszarach
rachunkowosci, restrukturyzacji naleznosci, windykacji, sprawozdawczosci, controllingu oraz
informatyki.

Wiedze zdobyta w pracy zawodowej przekazuje studentom podczas zaje¢ praktycznych. Jest
autorem i wspoétautorem publikacji naukowych, takze wykorzystywanych w dydaktyce
akademickiej.

Jest cztonkiem Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz
Polskiego Towarzystwa Informatycznego.

Wiestawa lInicka

W swoich zainteresowaniach zawodowych i naukowych zajmuje sie zagadnieniami koncepcji
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zrbwnowazonego rozwoju.

Praktyk w Swiecie zarzagdzania. DoSwiadczenie zawodowe zdobyta zarzadzajac placéwka
osSwiatowq i zespotami sprzedazowymi.

Autorka publikacji z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Absolwentka Wyzszej Szkoty Bankowej (obecnie Uniwersytet WSB Merito).

dr Agnieszka Raczek

Specjalizuje sie w zarzadzaniu, szczeg6lnie w strategicznym HR, kulturze organizacyjne;j,
komunikacji interpersonalnej i przywddztwie.

Doswiadczony menedzer z ponad 20-letnig praktykg w kierowaniu zespotami, HR i zarzadzaniu
zmiang, zdobywang w branzach FMCG, produkcyjnej i edukacyjnej oraz w srodowisku
miedzynarodowym.

Autor publikacji naukowych i prelegent konferencyjny; certyfikowany Green Project Manager GPM-
b, dyplomowany coach, stuchacz studiéw podyplomowych z doradztwa zawodowego.

We wspétpracy z biznesem prowadzi projekty dotyczace proceséw ZZL, rekrutuje na stanowiska
menedzerskie metodg direct search oraz prowadzi mentoring kadry menedzerskie;j.

mgr Sebastian Kornas

Ma wieloletnie doswiadczenie menedzerskie w sektorze bankowym, rozwijane przede wszystkim w
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bankowosci detalicznej i prywatne;.

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu sprzedazg i rozwojem zespotdw, stawiajgc na przywddztwo
wzmacniajgce potencjat i zaangazowanie pracownikéw.

= Realizuje projekty z obszaru innowacji ustug (service design) i Customer Experience,
skoncentrowane na podnoszeniu jakosSci obstugi oraz satysfakcji klientéw.

= Prowadzi zajecia na Uniwersytecie WSB Merito, tgczgc doswiadczenie biznesowe z dydaktyka
wspierajgcg rozwoj kompetencji menedzerskich i interpersonalnych studentéw.
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