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Czego sie nauczysz?

= Poznasz metody organizacji i zarzadzania oraz zasady kultury organizacyjnej.

Zdobedziesz wiedze o procesie podejmowania decyzji kierowniczych.
= Dowiesz sie, jak stworzy¢ wlasne przedsiebiorstwo i skutecznie nim zarzgdzac.
» Nauczysz sie tworzy¢ biznesplany oraz strategie rozwoju firm.

» Pozyskasz umiejetnos¢ analizowania rozwoju przedsiebiorstwa i wdrazania zmian.

Zdobedziesz wiedze, jak skutecznie prowadzi¢ negocjacje i zarzadza¢ zespotami.

Praca dla Ciebie

= Jako cztonek kierownictwa firmy bedziesz odpowiedzialny za strategiczne decyzje organizacji.
= Jako menedzer ds. marketingu bedziesz koordynowat dziatania promocyjne i sprzedazowe.
» Jako menedzer ds. produkcji bedziesz zarzadzat procesami wytwdérczymi firmy.

= Jako doradca ds. systemdéw wspomagania zarzadzania wspierasz efektywnosc¢ organizacji.

= Bedziesz prowadzit wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

= Jako menedzer ds. produktu bedziesz odpowiedzialny za rozwadj i cykl zycia produktow.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Zachowania organizacyjne
= Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw
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= Zarzgdzanie jakoscia

= Zarzadzanie projektami

= Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

= Marketing i badania marketingowe
= Statystyka i ekonometria

= Systemy informatyczne w zarzgdzaniu
= Rachunkowos¢ finansowa

= Matematyka

= Mikroekonomia

= Nauka o organizacji

= Ochrona wtasnosci intelektualnej

= Podstawy finanséw

= Podstawy komunikacji

= Podstawy prawa

= Podstawy psychologii

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Zachowania konsumentéw

» Przedsiebiorczos¢ - gra biznesowa

= Trening menedzerski

= Symulacje i prognozowanie w decyzjach menedzerskich
= Ochrona praw konsumentow

= Mechanizmy rynkéw finansowych

= Wspétpraca strategiczna organizacji

= Controlling marketingowy

= Budzetowanie

= Zarzadzanie kapitatem intelektualnym

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:
= 360 godzin nauki jezyka obcego (90 godz. na semestr) od 1 do 4 semestru.
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Na studiach niestacjonarnych:

= 90 godzin nauki jednego jezyka obcego (45 godz. na semestr) w 3 i 4 semestrze.

Do wyboru: angielski, niemiecki, hiszpanski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studidw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktory rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycjg rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéow, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyska¢ tytut licencjata,
taki projekt musisz obronic przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Studentem studidw | stopnia (licencjackich lub = Na studiach I stopnia i jednolitych

inzynierskich) na Uniwersytecie WSB Merito magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
mozesz zostaé po ukonczeniu szkoty sredniej, Very Important Student (VIS) i studiowa¢
zdaniu matury i odebraniu Swiadectwa pierwszy semestr nawet za darmo.

dojrzatosci. O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogoéw
wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej * Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.
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Wyktadowcy

dr Janusz Cichy

= Zajmuje sie dziatalnosScig bankéw komercyjnych, ze szczegélnym wskazaniem obszaru bankowosci
inwestycyjnej i korporacyjnej oraz ich aktywnosci na rynku finansowym.

= Absolwent Wydziatu Zarzadzania Akademii Ekonomicznej w Katowicach (obecnie Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach) w zakresie finanséw.

= Autor i wspétautor podrecznikdw akademickich i monografii naukowych z zakresu bankowosci i
rynkéw finansowych.

= O0d 1993 roku nauczyciel akademicki. Prowadzi wyktady, ¢wiczenia i seminaria dyplomowe z
finanséw, bankowosci i rynkéw finansowych

dr Adam Tworuszka

= Specjalizuje sie w praktycznych aspektach zarzadzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonowania
cztowieka w organizacji, tgczac wiedze teoretyczna z doswiadczeniem praktycznym.

= Doswiadczony specjalista w obszarze HR. Na co dzieh wspdtpracuje z kadrg kierownicza jako
konsultant, wspierajgc rozwoj pracownikéw oraz skuteczne zarzadzanie zespotami.

= Zwigzany z branzg finansowg, gdzie petni role HR Business Partnera w jednej z najwiekszych
organizacji w kraju. Wspiera rozwdj pracownikdéw i procesy zarzadzania kadrami.

= Posiada kwalifiakcje psychoterapeuty, ukonczyt catosciowe 4 letnie szkolenie w nurcie Gestalt.
Aktywnie pracuje jako psychoterpeuta w ramach swojej prywatnej dziatalnosci.

dr hab. Anna Skdrska

= Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim, rynkiem pracy i
jego uwarunkowaniami, jakosScig zycia, w tym zachowaniem réwnowagi (Work Life Balance).

= Ekspert w obszarze rynku pracy.

= Autorka ponad 130 publikacji, w tym ostatniej monografii: Praca a jakos¢ zycia Polakéw - zmiany
w okresie pandemii COVID-19, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2022.

= Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen oraz projektéw w obszarze rozwoju
kapitatu ludzkiego, doradztwa zawodowego, transformacji rynku pracy.

dr hab. Anna Wziatek-Stasko

= Specjalizuje sie w badaniach dotyczacych zachowan organizacyjnych, zarzadzania réznorodnoscia
oraz sztucznej inteligencji.

= Doswiadczony ekspert w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim oraz zachowan organizacyjnych.
Pasjonatka Al oraz neurozarzgdzania. Cztonek zespotu doradczego MNiSW do spraw programu
SON oraz SON L.

= Autorka okoto 150 publikacji naukowych, w tym monografii nagrodzonych przez prestizowe
Wydawnictwa, np, Routledge. Inicjatorka badan dotyczacych wptywu psychologicznych korelatéw
na postawy wobec Al.
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= Biegto$¢ w holistycznym podejsciu do analizy wptywu zachowan organizacyjnych oraz wymiaréw
réznorodnosci pracownikéw na skutecznos$¢ procesu zarzgdzania nowoczesng organizacja.

mgr Krzysztof Tomas

= Absolwent Uniwersytetu WSB Merito, zainteresowany zarzgdzaniem, bankowoscig i finansami w
kontekscie codziennym.

= Od ponad 15 lat zwigzany z uczelnig w Chorzowie, prowadzi zajecia z zarzadzania, bankowosci
oraz finansow i rachunkowosci.

= Praktyk w finansach, posiada doswiadczenie w audycie i kontroli wewnetrznej, co wzbogaca jego
kompetencje zawodowe.

= Specjalizuje sie w przekazywaniu wiedzy teoretycznej i praktycznej, tagczac nauke z realiami rynku
finansowego.

dr hab. Matgorzata Kiezel

= Doktor habilitowana w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Nauczycielka akademicka z
wieloletnim doswiadczeniem, ktéra taczy dydaktyke z aktywnoscig naukowo-badawcza, takze dla
praktyki.

= Zajmuje sie problematykag zachowan konsumentéw i budowy strategii marketingowy, w tym
nowoczesnej komunikacji, strategii produktu, kreowania marki i wizerunku oraz innowacji i
marketingu relacyjnego.

= Jest certyfikowang tutorkg akademicka oraz moderatorka Design Thinking. Od kilkunastu lat petni
role promotorki i recenzentki w ramach seminariéw dyplomowych i magisterskich.

= Jest autorka lub wspétautorka ponad 120 publikacji naukowych, w tym pieciu ksigzek, m.in.:
Zjawisko customer engagement wsrdd polskich konsumentéw, Marketing relacyjny w sektorze
bankéw detalicznych.

mgr Mariusz Rutke

» Ekspert i praktyk w zakresie rachunkowosci, controllingu oraz narzedzi IT w biznesie. Prowadzi
szkolenia z rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej i controllingu.

» Do$wiadczenie zawodowe zdobywat w centrali ING Banku Slgskiego, a takze na stanowisku
analityka finansowego oraz prowadzac firme specjalizujgca sie w rozwigzaniach informatycznych
dla biznesu.

= Autor licznych artykutéw i wypowiedzi prasowych z obszaru finanséw i rachunkowos$ci m.in. dla
dziennika "Rzeczpospolita", miesiecznika "Bank", interia.pl, money.pl.

= Od 2010 roku wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej, obecnie Uniwersytetu WSB Merito. Posiada
wieloletnie doswiadczenie akademickie i zaangazowanie w prace dydaktyczna.

mgr Rafat Kwaczata

= Jest wyktadowca akademickim, trenerem i edukatorem z certyfikatami MCT i MCE. taczy
doswiadczenie dydaktyczne z praktyka trenerska, wspierajac rozwéj kompetencji w obszarze
edukacji i biznesu.
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= Zdobyt bogate doswiadczenie zawodowe w sektorze bankowym, pracujac w obszarach
rachunkowosci, restrukturyzacji naleznosci, windykacji, sprawozdawczosci, controllingu oraz
informatyki.

= Wiedze zdobyta w pracy zawodowej przekazuje studentom podczas zaje¢ praktycznych. Jest
autorem i wspoétautorem publikacji naukowych, takze wykorzystywanych w dydaktyce
akademickiej.

= Jest cztonkiem Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz
Polskiego Towarzystwa Informatycznego.

mgr Justyna Gas

» Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami ludzkimi, w tym przez
siedemnascie lat - stricte sprzedazowymi. Nabyte doswiadczenie w obstudze klienta business to
customer.

= Obecnie pracuje jako menedzer we wiodgcej instytucji finansowej w Polsce i Europie srodkowo -
wschodniej, zarzadzajacy zespotami sprzedazowymi o rozbudowanej strukturze.

= Praktyk z bogatym doswiadczeniem zawodowym. Trener wewnetrzny, trener biznesu. Specjalista
w zakresie relacji B2B oraz B2C.

prof. dr hab. inz. Adam Jabtonski

= Profesor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, wiceprezes zarzadu
OTTIMA plus Sp. z 0.0. w Katowicach oraz ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

= Doswiadczony naukowiec, przedsiebiorca, doradca oraz ekspert i analityk biznesu. Cztonek
zespotu naukowego dziatajgcego zgodnie ze standardami Evidence-Based Management (EBM).

= Autor licznych analiz i ekspertyz zarzadczych, technicznych oraz ekonomicznych w réznych
sektorach gospodarki. Kierownik Jakosci Akredytowanej Jednostki Inspekcyjnej (ASBO) OTTIMA
plus Sp. z o.0.

= Doswiadczony szkoleniowiec, kierownik i realizator wielu projektéw zwigzanych z budowa
nowoczesnych metod i koncepcji zarzagdzania, strategii oraz modeli biznesu w réznych sektorach
gospodarki.
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