Psychologia menedzerska

STUDIA 1l STOPNIA Z PODYPLOMOWYMI - SPECJALNOSC

Forma: Niestacjonarne
Sposdb realizacji: Hybrydowe
Cechy: Studia Il stopnia z podyplomowymi ¢ Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Chorzéw/Katowice



Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Koncepcje zarzgdzanie

= Prawo gospodarcze

= Metody ilosciowe w zarzadzaniu

= Psychologia zarzadzania

= Rachunkowos$¢ zarzadcza

= Trening umiejetnosci kierowniczych
= Strategie marketingowe

= Ekonomia globalna

= Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacjg

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

Osobiste kompetencje negocjatora

Konflikty i ich rozwigzywanie

= Perswazja w negocjacjach

Psychologia podejmowania decyzji

= Negocjacje z punktu widzenia teorii gier

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

* Podczas studidw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzadzanie jest to Business Models.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidow. Studenci studidw magisterskich realizujg 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowuja pracodawcy, z ktérymi
wspoétpracujemy, dostosowujagc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

= Studia Il stopnia kohczg sie przygotowaniem i obrong pracy magisterskiej.

= W trakcie studidw zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw odbywajg sie na podstawie projektéw,
prezentacji, egzaminéw pisemnych lub ustnych.

» Catos¢ ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwoj kompetencji zawodowych.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Studentem studiéw Il stopnia (magisterskich) » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
z podyplomowymi na Uniwersytecie WSB studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
Merito mozesz zostac po ukonczeniu studiéw | sportowe, socjalne i zapomogi.

stopnia (licencjackich lub inzynierskich). O
przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢
zgtoszen oraz ztozenie kompletu dokumentéw
i spetnienie wymogdéw wynikajacych z zasad » Oszczedzasz otrzymujac 2 dyplomy w 2 lata
rekrutacji. Dowiedz sie wiecej

Dowiedz sie wiecej

= Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.

Wyktadowcy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/chorzow/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/stypendia-i-znizki

dr Lech Ciepiat

Doktor nauk humanistycznych. Ponadto ukonczyt m. in. studia podyplomowe: Zarzgdzanie i
Umiejetnosci Menedzerskie z Elementami Coachingu, Akademie Trenera Biznesu, Akademie
Menedzera Sprzedazy

Doswiadczony ekspert w zakresie szkolen, tworzenia programéw rozwojowych i narzedzi
biznesowych w obszarach m. in. zarzgdzania, sprzedazy i komunikacji. Na sali szkoleniowej spedzit
ponad 7000 godzin.

W swojej karierze szkolit m. in. treneréw, dyrektoréw makroregionalnych, dyrektoréw
regionalnych, regionalnych kierownikéw sprzedazy, dyrektoréw oddziatéw, doradcédw klienta,
handlowcéw i wielu innych.

Zajmuje sie m. in. problematyka psychologii emocji i motywacji, komunikacjg interpersonalna,
budowg kompetencji menadzerskich i procesami sprzedazy.

dr Grzegorz Wudarzewski

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, 22-letnie doswiadczenie
dydaktyczne (poziomy: MBA, Podyplomowy, Licencjacki, Magisterski). Nagrodzona praca doktorska
na UE we Wroctawiu.

Praktyk, ekonomista, specjalista w obszarze zarzadzania i psychologii, trener szkoleniowy,
konsultant, doradca dla firm w zakresie praktyk zarzadzania i doboru personelu, certyfikowany
diagnosta.

Od 25 wspétpracuje z wieloma firmami konsultingowymi, m. innymi: Adviser, Vademecum, PTE,
Vento, Econtrade, SJOS, Accord Next, Sygma, Logintrade, Argumentum Event, AID System
Consulting, Otrek.

Projekty i szkolenia dla: Alupast, Auto Group, Bank Zachodni, Poczta Polska, Luvena, PARAPETY
Pietrucha, Elektrocieptownie Elektrownie, ZEM Duszniki, Suzuki Motor Polska, Takata Petri Polska,
Gotec.

mgr tukasz Porwolik

Zainteresowany poznaniem spotecznym, zarzadzaniem wiedzg, rozwigzywaniem probleméw oraz
podejmowaniem decyzji przez ludzi w zyciu codziennym i w organizacji.

Zna potrzeby i problemy zwyktych pracownikéw, studia Psychologii w biznesie poszerzyty
horyzonty na potrzeby wyzszych stanowisk i organizacji oraz daty narzedzia do pogodzenia

jednego z drugim.

Absolwent psychologii w biznesie i zarzadzania na Uniwersytecie WSB Merito w Chorzowie.
Wspétzatozyciel oraz prezes kota naukowego Progressus, rozwijajacego inicjatywy studenckie i
badawcze.

Dzieki doswiadczeniu w pracy na réznych stanowiskach oraz prowadzeniu szkolen i zajec
akademickich potrafi tatwo znalez¢ porozumienie z innymi i skutecznie budowac relacje
miedzyludzkie.
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