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1. WSTEP

Zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (art. 100 ust. 1 i 1a) okreslono, iz obowigzek
stuzby wojskowej zotnierzy rezerwy w czasie pokoju polega na odbywaniu
éwiczen wojskowych oraz petnieniu okresowej stuzby wojskowe;j.

W pierwszym etapie prowadzone bedzie szkolenie wojskowe w ramach
procesu dydaktycznego realizowanego w uczelniach. Kolejny etap edukaciji
wojskowej studentéw obejmowacé bedzie szkolenie praktyczne w jednostkach
szkolnictwa wojskowego i jednostkach wojskowych.

Niniejszy program przeznaczony jest do realizacji szkolenia wojskowego
w uczelniach w ramach Legii Akademickiej. Stanowi wyktadnie przedmiotowa,
metodyczng i organizacyjng tego procesu.

2. ORGANIZACJA SZKOLENIA

1.

Organizatorem procesu dydaktycznego, obejmujgcego przedmioty
z zakresu obronnosci i wiedzy wojskowej w czesci teoretycznej jest Rektor
uczelni, w ktorej realizowany jest proces szkolenia wojskowego.

Ramowe tresci ksztatcenia sg wspoélne dla wszystkich studentow, ktorzy
realizujg szkolenie w ramach Legii Akademickiej, zgodnie z opracowanym
programem szkolenia dla poszczegbinych modutéw.

W procesie szkolenia wspotuczestniczg patronackie jednostki wojskowe.

Organizatorem procesu szkolenia w czesci praktycznej jest
komendant/dowédca  jednostki  szkolnictwa  wojskowego/jednostki
wojskowej wytypowanej do realizacji tego zadania.

Celem realizacji szkolenia bedzie wyposazenie Zzotnierza (studenta)
w minimalny zakres wiedzy teoretycznej niezbednej do przygotowania do
praktycznego dowodzenia druzyng, w tym:

— w podstawowych rodzajach dziatar bojowych (obrona, natarcie),

— organizacji zabezpieczenia bojowego,

— bezpiecznego postugiwania sie bronig strzelecka oraz amunicjg
(w tym granatami recznymi i niektérymi minami),

— ksztattowania cech przywodczych,

— prowadzenia szkolenia w roli instruktora,

— realizacji podstawowych zadan w garnizonie.

3. CEL KSZTALCENIA

Zasadniczym celem ksztalcenia w module podoficerskim w czesci
teoretycznej jest wyposazenie studentbw w wiedze i umiejetnosci
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przygotowujgce do realizacji szkolenia w czesci praktycznej, prowadzonego
w jednostkach szkolnictwa wojskowego lub jednostkach wojskowych.

4. EFEKTY KSZTALCENIA

W wyniku realizacji tresci szkolenia teoretycznego studenci powinni osiggngc¢
nizej okreslone efekty ksztatcenia odpowiednio:

Symbol

Opis efektow ksztafcenia i szkolenia

Kategoria efektow: WIEDZA

W_SW_1

Student po ukonczeniu szkolenia teoretycznego w module podoficerskim
zna:

— podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej w korpusie podoficeréw
mtodszych,

— prawa i obowigzki wynikajgce z postepowania stuzbowego,

— podstawowe pojecia w obszarze bezpieczenstwa, miejsce i role
SZ RP w systemie bezpieczenstwa narodowego,

— warunki udzielania kar i wyréznien zotnierzom.

— cele i istote dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej w zaleznoSci
od szczebla dowodzenia,

— zasady bezpieczenstwa podczas strzelan z broni strzeleckiej,

— budowe, przeznaczenie i wtasciwosci bojowe broni strzeleckiej, amunicji
i granatéw recznych,

— przeznaczenie, o0go6lng budowe i charakterystyke materiatow
wybuchowych oraz $rodkéw zapalajagcych, a takze warunki
bezpieczenstwa podczas prac minerskich,

— zewnetrzne oznaki wykonania ataku bronig masowego razenia i sposéb
ogtaszania alarmu o zagrozeniu skazen,

— zasady organizacji powszechnej obrony przeciwlotniczej w réznych
sytuacjach taktycznych,

— podstawowe zasady dziatan bojowych,

— przebieg procesu dowodzenia na szczeblu druzyny oraz poszczegoine
fazy tego procesu,

— znaki przynaleznosci panstwowej i sylwetki zotnierzy oraz podstawowe
wyposazenie wybranych armii innych panstw,

— znaki ochronne i oznaczenia wystepujgce w Miedzynarodowym Prawie
Humanitarnym Konfliktéw Zbrojnych oraz uregulowania prawne
dotyczace ochrony dobr kultury,

— specyfike udziatu w misjach stabilizacyjnych i pokojowych oraz
wykonywania zadan bojowych czasu wojny,

— zasady organizacji tgcznosci w pododdziale,

— obowigzki os6b funkcyjnych podczas strzelania,

— zatozenia taktyczne systemu Tactical Combat Casualty Care.

Kategoria efektéw: UMIEJETNOSCI
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U_SW._1

W wyniku odbytego szkolenia teoretycznego w module podoficerskim
student posiada:
— umiejetnosci w zakresie dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej na
szczeblu druzyny,
— umiejetno$¢ prowadzenia tgcznosci zgodnie z przepisami,
— umiejetno§¢ postepowania z bronig oraz zna czynnosci
w czasie strzelania.

Kategoria efektow: KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_SW_1

Rozumie idee uczenia sie przez cate zycie oraz wykazuje gotowos$é
do pogtebiania wiedzy. Posiada wtasciwg postawe etyczng, moralng oraz
posiada $wiadomo$¢ koniecznosci obrony panstwa, przestrzegania
i poszanowania prawa. Pracuje nad wyksztatceniem cech przywédczych.

5. ZAKRES SZKOLENIA

Modut podoficerski

Wyszczegdlnienie Liczba godzin

Uczelnia | PJW ZW
Szkolenie programowe 13 3 1
Egzamin 2
OGOLEM 15 3 1

W module podoficerskim czes¢ zaje¢ jest realizowana w formie e-
learningu. Tg czes¢ szkolenia studenci realizujg we wlasnym zakresie
po zalozeniu konta i otrzymaniu dostepu do platformy ,Legia
Akademicka”.

Zajecia realizowane e-learningowo s3g wspolne dla modutu
podstawowego oraz modutu podoficerskiego.

6. PRZEDMIOTOWA TEMATYKA SZKOLENIA — MODUL PODOFICERSKI
6.1. REGULAMINY
Kiiiifvier Liczba godzin
Tytuly tematéw (zajec) razem |2 t€go na zajecia | Uwagi
tematu | zaje¢ Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
1 Stuzba wewnetrzna jednostki wojskowej. e-learning
2 Regulaminy wojskowe. blok tematyczny nr 1
RAZEM l z
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Temat 1. Stuzba wewnetrzna jednostki wojskowe;j.
Zajecia teoretyczne — w formie e-learningu.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— wymieni¢ stuzby dyzurne w jednostce wojskowej oraz ich przeznaczenie,
— omowic tok stuzby w pododdziale.

ZAGADNIENIA:
Zadania i zasady organizacji stuzby wewnetrznej. Petnienie stuzby
wewnetrznej. Sktad i zadania stuzb dyzurnych.

Temat 2. Regulaminy wojskowe
Zajecia teoretyczne — w formie e-learningu.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz:

— zna zasady sktadania meldunku przetozonemu

— zna zasady postepowania dowddcy druzyny/przetozonego przy
przedstawianiu podwtadnych do raportu stuzbowego,

— zna zasady zachowania sie w réznych sytuacjach, wynikajgce z roli
dowddcy druzyny,

— zna elementy musztry zespotowej na szczeblu druzyny.

ZAGADNIENIA:

Sktadanie meldunku i stuzbowe przedstawianie sie. Postepowanie dowo6dcy
druzyny przy przedstawianiu podwiadnego do raportu stuzbowego.
Zachowanie sie zotnierza w réznych sytuacjach. Zakres musztry zespotowej
druzyny.

6.2. KSZTALCENIE OBYWATELSKIE

Niirner ' Liczba godzin _
Tytuly tematéw (zajec) paain B tego na zajecia | Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
Migjsce i rola Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej w systemie
1 bezpieczenstwa miedzynarodowego.
operacje stabilizacyjne wojska polslidego e-learning
poza granicami panstwa oraz wojskowa
wspétpraca regionalna. blok tematyczny nr 2
Konstytucyjne i ustawowe uwarunkowania
2 petnienia stuzby wojskowej. Prawa i
obowigzki obywatelskie.
RAZEM Z
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Temat1. Miejsce i rola Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w
systemie bezpieczenstwa miedzynarodowego. Operacje
stabilizacyjne wojska polskiego poza granicami panstwa oraz
wojskowa wspotpraca regionalna.

Zajecia teoretyczne — w formie e-learningu.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

wyjasni¢ znaczenie terminu bezpieczenstwo miedzynarodowe,

wskazac przyktady wspoétpracy SZRP z innymi armiami,

wskazac¢ przyktady udziatu SZRP w misjach i operacjach poza granicami
kraju,

wymieni¢ zasady i cele wspoipracy regionalnej WP.

ZAGADNIENIA:

Pojecie bezpieczenstwa narodowego. Organy odpowiedzialne
za bezpieczenstwo miedzynarodowe. Udziat Sit Zbrojnych RP w operacjach
i misjach stabilizacyjnych poza granicami — historia i wspoétczesnosc.

Wspotpraca Wojska Polskiego z innymi armiami. Zasady wspotpracy
regionalnej Wojska Polskiego.

Temat2. Konstytucyjne i ustawowe uwarunkowania petnienia stuzby
wojskowej. Prawa i obowiazki obywatelskie.
Zajecia teoretyczne — w formie e-learningu.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— okresli¢ uwarunkowania petnienia stuzby wojskowej,
— podac prawa i obowigzki zotnierza — obywatela.

ZAGADNIENIA:
Uwarunkowania petnienia stuzby wojskowej. Prawa i obowigzki obywatelskie.

6.3. PROFILAKTYKA I DYSCYPLINA WOJSKOWA

Numer Liczba godzin
Tytuly tematéw (zajec) — tego na zajecia | Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
Rodzaje, zasady oraz tryb udzielania kar Przedstawmgle
1 i wyréznien zotnierzom 1 Zandarmery
) Wojskowej
RAZEM 1 ] Z

Temat1. Rodzaje, zasady oraz tryb udzielania kar i wyréznien
zotnierzom.
Zajecia teoretyczne — 1 godz.
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CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— omoéwic zasady udzielania kar i wyréznien zotnierzom,

— wymieni¢ przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do ich stosowania,

— wymieni¢ rodzaje wyréznien, nadawanych tytutéw honorowych oraz odznak
honorowych,

— omowi¢ zasady ewidencjonowania kar i wyréznien.

ZAGADNIENIA:

Rodzaje kar i wyrdéznien oraz nadawanych tytutéw honorowych i odznak
honorowych. Przetozeni dyscyplinarni uprawnieni do udzielania wyrdznien
zotnierzom. Warunki i tryb wymierzania kar i udzielania wyréznien
zotnierzom. Ewidencjonowanie kar i wyroéznien.

6.4. METODYKA SZKOLENIA WOJSKOWEGO

Niskier _ Liczba godzin ‘
Tytuty tematow (zajed) razem |2 tego na zajecia Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
: : e-learning
1 Dziatalno$¢ szkoleniowo — metodyczna. blok tematyczny nr 3
2 Metody dziatalno$ci szkoleniowo- 1 1
metodycznej i formy szkolenia wojsk.
RAZEM 1 1 Z
Temat1. Dziatalnos¢ szkoleniowo — metodyczna.

Zajecia teoretyczne — w formie e-learningu.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz powinien:

— zdefiniowaé dziatalno$¢ szkoleniowo-metodyczna,

— wymieni¢ podstawowe zasady szkolenia (ksztatcenia),

— wymieni¢ formy dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej do szczebla
plutonu,

— potrafi¢ wyjasni¢ réznice miedzy zajeciami instruktorsko-metodycznymi
i instruktazowo-metodycznymi,

— zna¢ zakres odpowiedzialnosci szkoleniowo-metodycznej dowddcy
druzyny..

ZAGADNIENIA:

Cele, istota i tre$¢ dziatalnosci szkoleniowo - metodycznej. Zasady szkolenia
(ksztatcenia). Ogolna charakterystyka form dziatalnosci szkoleniowo —
metodycznej prowadzonej na szczeblu plutonu. Zajecia instruktorsko-
metodyczne i instruktazowo-metodyczne w procesie przygotowania zajec
programowych. Rola instruktora (dowodcy druzyny) w realizacji kursu
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szkoleniowo-metodycznego. Zakres odpowiedzialnosci szkoleniowo-
metodycznej dowddcy druzyny. Dokumentacja dowddcy druzyny (instruktora)
do prowadzenia szkolenia w punkcie nauczania.

Temat 2.

Metody dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej i formy

szkolenia wojsk.
Zajecia teoretyczne — 1 godz.

CELE KSZTALCENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz powinien:
— dokonac¢ podziatu metod dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej;

i problemowym modelem

— znac

réznice pomiedzy podstawowym

instruowania,
— scharakteryzowac¢ gtowne formy szkolenia wojsk i formy organizacyjne

zajec.

ZAGADNIENIA:
Zasadnicze metody dziatalno$ci szkoleniowo-metodycznej. Podstawowy
i problemowy model instruowania. Zajecia taktyczne, zajecia praktyczne,
musztra bojowa i trening jako formy szkolenia wojsk. Formy organizacyjne

zajec.
6.5. SZKOLENIE BOJOWE
6.5.1. SZKOLENIE INZYNIERYJNO — SAPERSKIE
N Liczba godzin
i Tytuty tematow (zajec) razem |2 tego na zajecia | Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
Charakterystyka materiatéw wybuchowych e-learning

1

i srodkéw zapalajgcych. Przepisy
bezpieczenstwa podczas prac minerskich.

blok tematyczny nr 4

RAZEM

|

Temat 1.

Charakterystyka materiatéw wybuchowych i Srodkow
zapalajacych. przepisy bezpieczenstwa podczas prac

minerskich.

Zajecia teoretyczne — w formie e-learningu.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— omoéwi¢ przeznaczenie,

ogolng budowe

i charakterystyke $rodkow
zapalajgcych oraz przeznaczenie sprzetu stosowanego podczas prac
minerskich,

— scharakteryzowa¢ podstawowe materiatdbw wybuchowych stosowane
w pracach minerskich,
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— omowi¢ warunki bezpieczenstwa obowigzujgce podczas prac minerskich.

ZAGADNIENIA:
Wiadomosci ogdéine o materiatach wybuchowych. Klasyfikacja i wtasciwosci

materiatéow wybuchowych. Srodki zapalajace stosowane w wojskowych
pracach minerskich. Przepisy bezpieczenstwa podczas prac minerskich

6.5.2. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

Numer

Liczba godzin

Tytuty tematow (zajec) razem |2 tego na zajecia Uwagi
tematu | zajeé Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
1 Obrona przed bronig masowego razenia e-learning
w pododdziale. blok tematyczny nr 5
RAZEM 4
Temat1. Obrona przed bronig masowego razenia w pododdziale.

Zajecia teoretyczne — w formie e-learningu.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— scharakteryzowa¢ przedsiewziecia obrony przed bronig masowego razenia,
— omowi¢ realizacje przedsiewzie¢ OPBMR w druzynie przed, w czasie i po
wystgpieniu uderzen BMR.

ZAGADNIENIA:

Cel i zasady obrony przed bronig masowego razenia. Przedsiewziecia

obrony przed bronig masowego razenia. Realizacja przedsiewzig¢ OPBMR

przed, w czasie i po wystgpieniu uderzen BMR.

6.5.3. POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA

Numer . Liczba godzin _
Tytuty tematéw (zajec) razem |2 t€go na zajecia | Uwagi
tematu | zajec teoretyczne | praktyczne
1 2 3 4 5 6 7
1 Podstawowe zadania dowodcy druzyny 1 1
w zakresie POPL.
RAZEM 1 1 Y4
Temat 1. Podstawowe zadania dowodcy druzyny w zakresie POPL.

Zajecia teoretyczne— 1 godz.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz:

— Potrafi wymieni¢ zasady ogdlne i zadania dowddcy druzyny w zakresie

powszechnej obrony przeciwlotniczej,
omowi¢ realizacje  przedsiewziec
przeciwlotniczej na szczeblu druzyny,

— potrafi

powszechnej

obrony
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— zna zadania obserwatoréw i sposoby wskazywanie celéw powietrznych.

ZAGADNIENIA:

Definicja POPL. Zadania dowoédcy druzyny w zakresie POPL. Zadania
obserwatoréow. Wskazywanie celéow powietrznych wedtug stron swiata,

dozoréw, kierunku dziatania, zegarka.
6.5.4. TAKTYKA

Kiismar o Liczba godzin )
Tytuly tematéw (zajec) razem |2 t€go na zajecia Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
1 Elementy zabezpieczenia bojowego 2 2
podczas prowadzenia dziatan taktycznych.
Obowigzki oséb funkcyjnych druzyny
2 zmechanizowanej podczas przygotowania 1 1
i prowadzenia walki.
3 Druzyna zmechanizowana w obronie i 5
natarciu.
RAZEM 3 2 Z
Temat 1. Elementy zabezpieczenia bojowego podczas prowadzenia
dziatan taktycznych
Zajecia teoretyczne — 2 godz.
CELE SZKOLENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi omowic:
— cel i zasady zabezpieczenia bojowego,
— zakres i zasady organizacji przez druzyne maskowania, ubezpieczenia,

POPL, OPBMR i zabezpieczenia inzynieryjnego w dziataniach taktycznych.

ZAGADNIENIA:
Cel i istota zabezpieczenia bojowego. Charakterystyka, zakres i organizacja
maskowania, ubezpieczenia, POPL, OPBMR i zabezpieczenia
inzynieryjnego na szczeblu druzyny w dziataniach taktycznych.

Temat 2.

Obowiazki os6b funkcyjnych druzyny zmechanizowanej

podczas przygotowania i prowadzenia walki

Zajecia teoretyczne — 1 godz.

CELE SZKOLENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz:

— doskonali znajomos$¢ struktury i zasadniczego uzbrojenia druzyny,
— potrafi oméwi¢ obowigzki zotnierzy druzyny podczas przygotowania
i prowadzenia podstawowych dziatann bojowych.

ZAGADNIENIA:
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Obowigzki zotnierzy zmechanizowanej/zmotoryzowanej w ramach

przygotowania i prowadzenia obrony i natarcia.

Temat 3. Druzyna zmechanizowana w obronie i natarciu

Zajecia teoretyczne — 2 godz.

CEL SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi oméwic:

— rodzaje obrony oraz formy natarcia,

- miejsce i zadania druzyny w sktadzie

zmechanizowanego/zmotoryzowanego w obronie,

— miejsce i zadania druzyny w sktadzie

zmechanizowanego/zmotoryzowanego w natarciu.

ZAGADNIENIA:

plutonu

plutonu

Rodzaje obrony. Organizowanie dziatann obronnych. Zadania druzyny
zmechanizowanej w obronie. Rodzaje oraz formy natarcia. Organizacja

natarcia. Zadania druzyny zmechanizowanej w natarciu.
6.5.5. ROZPOZNANIE | WALKA ELEKTRONICZNA

Liczba godzin

Numer Tytuly tematow (zajec) razem |z t€go na zajecia | Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
2 3 4 5 6 7
Identyfikacja zotnierzy i sprzetu armii 1 1
innych panstw.
RAZEM 1 1 4

Temat 1.

Zajecia teoretyczne — 1 godz.

CELE KSZTALCENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

Identyfikacja zotnierzy i sprzetu armii innych panstw.

— okresli¢ znaki przynaleznos$ci panstwowej wybranych armii innych panstw,
— omoéwi¢ podstawowe uzbrojenie i sprzet bojowy wybranych armii innych

panstw,
— przedstawic¢ strukture pododdziatdéw do szczebla kompanii.

ZAGADNIENIA:

Znaki przynaleznosci panstwowej. Umundurowanie polowe zotnierzy wojsk
ladowych wybranych armii innych panstw. Wyposazenie zotnierzy wojsk
pancernych i zmechanizowanych (zmotoryzowanych) wybranych armii
innych panstw. Struktura pododdziatéw wybranych armii innych parnstw

do szczebla kompanii.
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6.5.6. LACZNOSC

Niimai ' Liczba godzin ‘
Tytuly tematoéw (zajec) P— tego na zajecia Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
1 Zasady organizacji fgcznosci e-learning
w pododdziale. blok tematyczny nr 6
RAZEM z
Temat 1. Zasady organizacji facznosci w pododdziale.
Zajecia teoretyczne — 1 w formie e-learningu.
CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— wymieni¢ $rodki tgcznosci wykorzystane w pododdziale,
— dokona¢ podziatu tgcznosci pod wzgledem funkcjonalnym,
— scharakteryzowac pojecia: kierunek radiowy, sie¢ radiowa.

ZAGADNIENIA:
Podziat srodkéw fgcznosci i podziat tagcznosci pod wzgledem funkcjonalnym.
Pojecie kierunek i sie¢ radiowa.

6.5.7. SZKOLENIE STRZELECKIE

Kiiwaar ) ) Liczba godzin .
Tytuly tematow (zajec) I tego na zajecia | Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
1 Tkl e
strzeleckiej. y
2 Porzadek podczas strzelan. 1 1
RAZEM 1 1 Z
Temat 1. Budowa i uzytkowanie broni strzeleckiej.

Zajecia teoretyczne — w formie e-learningu.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz:

doskonali znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujgce podczas

obchodzenia sie z bronig i amunicja,

potrafi wyjasni¢ podstawowe pojecia z teorii strzatu,
potrafi oméwi¢ czynniki wptywajgce na celno$¢ strzelania oraz wyjasnic¢
wptyw btedéw celowania na celno$¢ prowadzonego ognia,
potrafi oméwic¢ zasady strzelania z broni strzeleckiej,

potrafi oméwi¢ porzadek podczas strzelan oraz wymieni¢ dokumenty

normatywne w tym zakresie,

zna obowigzki oséb funkcyjnych podczas strzelan,

potrafi omowi¢ sposéb oceniania wynikéw szkolenia strzeleckiego.
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Zajecia 1. Teoria i zasady strzelania z broni strzeleckiej

ZAGADNIENIA:

Podstawowe pojecia teorii strzatu. Zasady strzelania z broni strzeleckiej,
wzory polowe. Celowanie oraz podstawy celnego strzelania. Wybor
celownika i punktu celowania. Czynniki wptywajgce na celno$¢ strzelania.
Whptyw bteddéw celowania na celnos$¢ strzelania. Charakterystyka celéw oraz
prowadzenie ognia z karabinka. Poprawianie ognia w kierunku i dono$nosci.

Zajecia 2. Porzadek podczas strzelan

- ZAGADNIENIA:

Porzadek podczas strzelan z broni strzeleckiej. Ocena wyszkolenia.
Zasady bezpieczenstwa obowigzujgce podczas strzelan. Obowigzki oséb
funkeyjnych.

6.5.8. TERENOZNAWSTWO

Liczba godzin

Numer Tytuly tematow (zajeé) razem |z t€go na zajecia | Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
1 Okreslanie i wyznaczanie azymutow oraz 1 1
sposoby okreslania odlegfosci.
RAZEM 1 1 z
Temat1. Okreslanie i wyznaczanie azymutow oraz sposoby okreslania
odlegtosci.

Zajecia teoretyczne - 1 godz.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— przedstawi¢ definicie oraz objasni¢ istote stopnia geograficznego
i tysiecznej oraz sposoby jej wykorzystania przy pomocy $Srodkow
podrecznych,

— postugiwac sie busolg AK i GPS,

— przedstawi¢ definicje azymutu.

ZAGADNIENIA:

Budowa i zasady postugiwania sie busolg AK. Zasady postugiwania si¢ GPS.
Tysieczna jako miara katowa. Pomiar katéw za pomocg srodkow
podrecznych. Wzér polowy DKW-1000 i jego zastosowanie.
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6.5.9. SZKOLENIE MEDYCZNE

Hiiraas _ Liczba godzin _
Tytuty tematow (zajec) razem |2 tégo na zajecia Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
Taktyczna opieka nad poszkodowanym
1 w warunkach bojowych oraz wyposazenie 2 1 1
IPMed.
RAZEM 2 1 1 4
Temat1. Taktyczna opieka nad poszkodowanym w warunkach

bojowych oraz wyposazenie IPMed.

Zajecia teoretyczne — 2 godz.

CELE KSZTALCENIA:
W wyniku opanowania tre$ci tematu stuchacz doskonali znajomo$¢:
— zatozen taktycznych systemu TCCC,
— zasad medycznych TCCC,

— zakresu pomocy medycznej w poszczegoélnych fazach udzielania pomocy,
— elementéw wyposazenia Indywidualnego Pakietu Medycznego (IPMed)

oraz

ZAGAD

IZAS-05.

NIENIA:

Zatozenia taktyczne systemu TCCC. Fazy udzielania pomocy
poszkodowanym na polu walki. Indywidualny Pakiet Medyczny (IPMed) oraz

IZAS-05.
6.6. PRZYWODZTWO WOJSKOWE
Nimer _ Liczba godzin '
Tytuly tematéw (zajec) razem |2 tego na zajecia | Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
1 Woprowadzenie do przywodztwa. 1 1
2 Funkcjonowanie matych grup spotecznych. 1 1
Budowanie zespotu.
3 Asertywno$¢ w dowodzeniu. Sztuka 1 1
podejmowania decyzji.
4 Czynniki warunkujgce skuteczno$c 1 1
wykonywania zadan.
RAZEM 4 4 Z
Temat1. Wprowadzenie do przywoédztwa.

Zajecia teoretyczne — 1 godz.

CELE KSZTALCENIA:
W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— znac réznice miedzy przywodztwem a dowodzeniem;
— omowic istote przywodztwa;

— omowic role autorytetu w budowaniu przywodztwa;
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ZAGADNIENIA:
Przywédztwo a dowodzenie. Miejsce przywodztwa w dowodzeniu. Autorytet
i wiarygodno$¢é w budowaniu przywédztwa.

Temat2. Funkcjonowanie matych grup spotecznych. Budowanie
zespotu.
Zajecia teoretyczne — 1 godz.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tre$ci tematu stuchacz potrafi:

— wskaza¢ mechanizmy psychologiczne wptywajace na funkcjonowanie
grupy,

— omowi¢ naturalne procesy zachodzgce wewnatrz grupy,

— oméwi¢ role dowddcy w ksztattowaniu zespotu podczas etapéw jego
powstawania.

ZAGADNIENIA:
Grupa i elementy wptywajgce na jej dynamike, pojecia definicyjne. Specyfika
pododdziatu jako grupy spotecznej. Budowanie zespotu, etapy rozwoju.

Temat3. Asertywnos¢ w dowodzeniu. Sztuka podejmowania decyzji.
Zajecia teoretyczne — 1 godz.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— omowi¢ zasady zachowan asertywnych oraz zasad ich stosowania,

— wyjasni¢ pojecie zachowan asertywnych,

— wykorzysta¢ asertywng postawe podczas podejmowania niepopularnych
dla podwtadnych decyzji stuzbowych.

ZAGADNIENIA:
Definicja asertywnosci. Zachowania i umiejetnosci asertywne. Asertywnos$c
w podejmowaniu niepopularnych decyzji.

Temat 4. Czynniki warunkujgce skutecznos¢ wykonywania zadan.
Zajecia teoretyczne — 1 godz.

CELE KSZTALCENIA:
W wyniku opanowania tre$ci tematu stuchacz potrafi:

— omowi¢ czynniki warunkujgce wykonywanie dziatan,

— okresli¢ wptyw przywddztwa na wykonywanie zadan,

— zastosowaé w praktycznym dziataniu sposoby podnoszgce skutecznos¢
wykonywanych zadan,
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— wyjasni¢ zasady kontroli wykonywanych zadan,

— oméwi¢ zasady monitoringu stosowanego podczas wykonywania
postawionych zadan,

— zastosowaé sposoby motywowania podwiadnych.

ZAGADNIENIA:

Charakterystyka czynnikow warunkujacych wykonywanie zadan. Sztuka
motywowania podwiadnych. Monitorowanie i kontrola zadan. Wptyw
przywoédztwa na skutecznos$¢ wykonywania zadan.

6.7. OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

Liczba godzin

Numer Tytuly tematow (zajeé) razem |2 tego na zajecia | Uwagi
tematu | zajeé Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
1 Qchrona informac;ji niejawnych w swietle e-learning
obowigzujgcych przepisow. blok tematyczny nr 8
RAZEM | Z

Temat1. Ochrona informaciji niejawnych w swietle obowigzujgcych
przepisow.
Zajecia teoretyczne — w formie e-learningu.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tre$ci tematu stuchacz potrafi:

— wymieni¢ podstawowe akty prawne zzakresu ochrony informaciji
niejawnych,

— omowi¢ podstawowe definicje dotyczace ochrony informacji niejawnych,

— znac swoje prawa i obowigzki w zakresie ochrony informacji niejawnych.

ZAGADNIENIA:

Zasady dostepu do informacji niejawnych. Klasyfikowanie dokumentéw
i materiatdbw niejawnych. Sprawowanie nadzoru i kontroli nad ochrona
informacji  niejawnych. Uregulowania w  zakresie  postepowania
z dokumentami zawarte w kodeksie wykroczen.
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6.8. PRZEPISY WOJSKOWE

Liczba godzin

Numer Tytuly tematoéw (zajec) ramain |2 tego na zajecia | Uwagi
tematu | zajec Uczelnia PJW
1 2 3 4 5 6 7
Wybrane przepisy normujgce przebieg . .
1 stuzby wojskowe;. elaaring
RAZEM [ Y4

Temat1.  Wybrane przepisy normujace przebieg stuzby wojskowej.
Zajecia teoretyczne — w formie e-learningu.

CELE KSZTALCENIA:

W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi odnalez¢ zasadnicze,
zrodtowe akty prawne zwigzane z uwarunkowaniami petnienia stuzby
wojskowe;.

ZAGADNIENIA:
Podstawowe akty prawne regulujgce kwestie formalne zwigzane
z codziennym zyciem zotnierza.

7. ZAKRES PROGRAMOWY  REALIZOWANY PRZY POMOCY
E-LEARNINGU-OBOWIAZKOWY

Przedmiot | Bloki tematyczne | Nr Zagadnienia / Zawartos¢ Szkolenia

1. Zadania i zasady organizacji stuzby

Stuzba wewnetrzna wojskowe;.
jednostki wojskowej 2. Pelnienie stuzby wewnetrznej.

3. Skiad i zadania stuzb dyzurnych.

. Sktadanie meldunku i stuzbowe
przedstawianie sie.

_ 2. Postepowanie dowddcy druzyny przy
Regulaminy przedstawianiu podwtadnego do raportu
wojskowe stuzbowego.
3. Zachowanie sie zotnierza w réznych
sytuacjach.
4. Zakres musztry zespotowej druzyny.

Regulaminy
SN
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Miejsce i rola Sit
Zbrojnych
Rzeczypospolite]

—

. Pojecie bezpieczenstwa narodowego.

Polskiei : 2. Organy odpowiedzialne za bezpieczenstwo
olskiej w systemie .
bezpieczenstwa mleqzyn_arodowe. :
miedzynarodowego 3. Udziat Sit Zbrojnych RP w operacjach _
Q 2 ’ i misjach stabilizacyjnych poza granicami —
% tabili vaYe " historia | wspétczesnosé.
% SrallizRoyine waisia 4. Wspotpraca Wojska Polskiego z innymi
po!sklego poza armiami
E‘ granlcam|-paﬁstwa 5. Zasady Wspéipracy regionalnej Wojska
O oraz wojskowa : Polskiego
.g wspotpraca '
g regionalna
g Konstytucyjne
N i ustawowe
uwarunkowania 1. Uwarunkowania petnienia stuzby
petnienia stuzby wojskowej.
wojskowe;. 2. Prawa i obowigzki obywatelskie.
Prawa i obowigzki
obywatelskie
1. Cele, istota i tre$¢ dziatalnosci szkoleniowo
- metodycznej.
o 2. Zasady szkolenia (ksztatcenia).
§) 3. Ogolna charakterystyka form dziatalnosci
o szkoleniowo — metodycznej prowadzonej
K2 na szczeblu plutonu.
2 . . 4. Zajecia instruktorsko-metodyczne
2 Dz&a{alposc i instruktazowo-metodyczne w procesie
L szkoleniowo- przygotowania zaje¢ programowych.
5 metodyczna 5. Rola instruktora (dowédcy druzyny)
c‘g w realizacji kursu szkoleniowo-
= metodycznego.
E 6. Zakres odpowiedzialno$ci szkoleniowo-
< metodycznej dowddcy druzyny.
7. Dokumentacja dowodcy druzyny
(instruktora) do prowadzenia szkolenia
w punkcie nauczania.
Charakt§w§WKa 1. Wiadomosci ogblne o materiatach
: materiatow wybuchowych
L 2 0 Wybuchowych 2. Klasyfikacja i wtagciwo$ci materiatow
& =v LSHdROW buchowych
o0 0 zapalajgcych. PFOLSHOWYSA.
- P : 3. Srodki zapalajgce stosowane
o8 b feapsy s w wojskowych pracach minerskich.
= i 4. Przepisy bezpieczenstwa podczas prac
poc!czas pIdC minerskich
minerskich '
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Obrona
przed bronig
masowego

razenia

Obrona
przed bronig
masowego razenia
w pododdziale

. Cel i zasady obrony przed bronig

masowego razenia.

. Przedsiewzigcia obrony przed bronig

masowego razenia.

. Realizacja przedsiewzie¢ OPBMR przed,

w czasie i po wystgpieniu uderzen BMR.

tacznosc

Zasady
organizacji tgcznosci
w pododdziale

. Podziat srodkéw tgcznosci i podziat

tacznosci pod wzgledem funkcjonalnym.

. Pojecie kierunek i sie¢ radiowa.

Szkolenie strzeleckie

Teoria i zasady
strzelania z broni
strzeleckiej

. Podstawowe pojecia teorii strzatu.
. Zasady strzelania z broni strzeleckiej,

wzory polowe.

. Celowanie oraz podstawy celnego

strzelania.

. Wybér celownika i punktu celowania.

Czynniki wptywajgce na celnosc strzelania.
Woptyw btedoéw celowania na celnosé
strzelania.

. Charakterystyka celéw oraz prowadzenie

ognia z karabinka.

. Poprawianie ognia w kierunku i dono$nosci.

Ochrona informac;ji

niejawnych

Ochrona informaciji
niejawnych w swietle
obowigzujacych
przepisow

. Zasady dostepu do informacji niejawnych.

Klasyfikowanie dokumentéw
i materiatow niejawnych.

. Sprawowanie nadzoru i kontroli nad ochrona

informacji niejawnych.

. Uregulowania w zakresie postepowania

z dokumentami zawarte w kodeksie
wykroczen.
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ZAKRES PROGRAMOWY  REALIZOWANY  PRZY POMOCY
E-LEARNINGU-UZUPELNIAJACY

Przedmiotowy materiat e-learningowy przeznaczony jest zaréwno dla
studentow jak i wyktadowcow realizujgcy program  szkolenia
,Legii Akademickiej”. Informacje zawarte w zasobach e-learningowych
pozwalajg na poszerzenie wiedzy w danych obszarach tematycznych.

Przedmiot Bloki tematyczne Zagadnienia / Zawartos¢ Szkolenia

Regulaminy

Regulamin ogoiny.

Regulaminy wojskowe Regulamin musztry.

N -

Profilaktyka

i dyscyplina
wojskowa

1. Prawa i obowigzki zotnierza.
2. Odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna
za naruszenie prawa i dyscypliny

wojskowej.

3. Uprawnienia wojskowych organow
porzgdkowych wobec zotnierzy stuzby
czynnej.

Profilaktyka i dyscyplina
wojskowa

Metodyka szkolenia

wojskowego

1. Dziatalno$¢ szkoleniowo-metodyczna.
2. Zasady szkolenia (ksztatcenia)
wojskowego.

metodycznej (szkolenia wojsk).
4. Instruktaz i jego znaczenie

w przygotowaniu sie do zajec.
5. Dokumentacja szkoleniowa.

Zabezpieczenie materiatowo-techniczne.
6. Zakres odpowiedzialnosci szkoleniowo-

metodycznej.

Podstawy
metodyki szkolenia

Obrona
przed bronig masowego

przyrzgdoéw rozpoznania skazen
chemicznych.

Sprzet do rozpoznania

s rzyrzadoéw rozpoznania skazen
skazen pieyiza P

promieniotwérczych.

3. Warunki bezpieczenstwa podczas
postugiwania sie Srodkami i sprzetem
do pozorowania skazen.

razenia
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3. Formy i metody dziatalno$ci szkoleniowo-

1. Przeznaczenie, budowa i zasada dziatania

2. Przeznaczenie, budowa i zasada dziatania




Obrona
przed bronig masowego

razenia

Indywidualne $rodki
ochrony przed
skazeniami

1. Maski przeciwgazowe. + film
instruktazowy — zaktadanie.

2. 0Odziez ochronna. + film instruktazowy —
zaktadanie.

3. Pakiety do likwidacji skazen.

4. Dawkomierze.

Swiece i granaty dymne

Charakterystyka taktyczno-techniczna
granatéw dymnych.

2. Charakterystyka taktyczno-techniczna

Swiec dymnych.
3. Podstawowe zasady stawiania zaston
dymnych.

Szkolenie
strzeleckie

Porzadek podczas
strzelan

1. Porzadek podczas strzelan z broni

strzeleckiej.
. Ocena wyszkolenia.

2
3. Zasady bezpieczenstwa obowigzujgce

podczas strzelan.

4. Obowigzki os6b funkcyjnych.

Terenoznawstwo

Nawigacja
i terenoznawstwo

1. Ocena odlegtosci ,na oko”.
2. Okreslanie odlegtosci.

3. Okreslanie odlegtosci do znanych

przedmiotow za pomocg linijki milimetrowej.

4. Okreslanie dtugosci wedtug szybkosci

dzwieku i btysku wystrzatu.
Okreslanie odlegtosci krokami.
Pomiar wysokosci przedmiotéw terenowych.

Wykorzystanie przedmiotéw orientacyjnych.
0. Okreslanie w terenie kierunkéw stron
Swiata réoznymi sposobami.
11.Busola (kompas) i jego wykorzystanie.

5.

6.

8. Istota orientowania sie w terenie bez mapy.
9.

1
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Ogolne zatozenia

Miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych

10.

i i

Gtéwne zatozenia miedzynarodowego
prawa humanitarnego konfliktow
zbrojnych.

Miedzynarodowy ruch czerwonego krzyza
i czerwonego potksiezyca.

Cele wojskowe a obiekty cywilne oraz
dobra i obiekty poddane szczegblnej
ochronie.

Ochrona rannych, chorych, personelu
medycznego i duchownych.

Status kombatanta, ochrona i uprawnienia
jencoéw wojennych i innych oséb
zatrzymanych.

Ochrona ludno$ci cywilnej, ochrona
uchodzcéw.

Stosowanie MPHKZ w konfliktach
miedzynarodowych i nie
miedzynarodowych, kwestie stosowania
praw cztowieka w rejonie
odpowiedzialnosci PKW.

Znaki ochronne i oznaczenia w
miedzynarodowym prawie humanitarnym
konfliktéw zbrojnych.

Ochrona dobr kultury w swietle
miedzynarodowego prawa humanitarnego
konfliktow zbrojnych.

Zasady miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw zbrojnych.
Wiarotomne metody prowadzenia dziatan
zbrojnych.

8. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO - METODYCZNE

1. W zajeciach teoretycznych szeroko wykorzysta¢ $srodki dydaktyczne

(materialy  poglgdowe,

szkoleniowe).

prezentacje, modele, foliogramy, filmy

2. Wykorzystywac nabyta przez stuchaczy wiedze z modutu podstawowego.

3. Cele szkolenia osiggnac przez:

— zapewnienie wysokiego poziomu organizacyjnego i merytorycznego

zajec oraz stosowanie wiasciwej struktury przekazu.

4. Samoksztatcenie stuchaczy

realizowa¢ w oparciu o szkolenia

e-learningowe oraz wskazang literature.
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9.

WYKAZ LITERATURY WSPOWAGAJACEJ REALIZACJE PROCESU
KSZTALCENIA

REGULAMINY SZ RP

1)
2)
3)

Regulamin ogolny SZ RP, sygn. Szt. Gen. WP 1664/2014.

Regulamin musztry SZ RP, sygn. Szt. Gen. WP 1427/94.

Nauczanie regulaminu ogdélnego i musztry, sygn. Szkol784/96. Podrecznik
metodyczny.

PROFILAKTYKA | DYSCYPLINA WOJSKOWA

1)
2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

9)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2009 roku o dyscyplinie wojskowej,
Dz. U.z2009 r., Nr 190, poz. 1474 zp6zn. zm.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zoinierzy
zawodowych (tekst jednolity).

Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 grudnia 2009r.
w sprawie wykonywania kar i srodkéw dyscyplinarnych, Dz. U. z 20009r.,
Nr 223, poz. 1782.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 lutego 201 r. w sprawie
regulaminu  postepowania dyscyplinarnego, Dz. U. z 2010r,
Nr 24, poz. 121.

Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2010r.
w sprawie dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, Dz. U. z 2010 r. Nr 65,
poz. 415.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 kwietnia 2010r.
w sprawie dyscyplinarnych srodkdéw zapobiegawczych.

Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 czerwca 2010r.
w sprawie wyrozniania zotnierzy, bylych Zzotnierzy oraz pododdziatéw,
oddziatéw i instytucji wojskowych, Dz. U. z 2010 r. Nr 124, poz. 841.
Kodeks Karny — cze$¢ wojskowa.

10) Metodyka szkolenia zotnierzy z przedmiotéw Ksztaticenie Obywatelskie

oraz Profilaktyka i dyscyplina wojskowa. (Zatgcznik do decyzji Nr 436/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 grudnia 2009 r.)

TAKTYKA

1) Podrecznik walki pododdziatdw zmechanizowanych (pluton, druzyna).”
Warszawa 2000. DWLad. 26/2000.

2) Regulamin dziatan wojsk ladowych, DWLad 115/2008.

3) Regulamin dziatan taktycznych wojsk zmechanizowanych i pancernych
(pluton — batalion — kompania), Warszawa 2009, DWLad., Wew. 134/09.

4) Normy szkoleniowe na osigganie zdolnosci do dziatania oraz gotowosSci
do realizacji zadania dla Zzotnierzy i pododdziatdw zawodowych,
Szkol.849/2012.

5) Zbiér znakow i skrotow wojskowych, Szt. Gen. 1561/2004.
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SZKOLENIE STRZELECKIE

1) Program strzelan z broni strzeleckiej, Szkol. 857/2012.

2) Normy szkoleniowe na osigganie zdolnosci do dziatania oraz gotowo$ci
do realizacji zadania dla zoinierzy i pododdziaiéw zawodowych,
Szkol.849/2012.

3) Uzupetnienie nr 1 do programu strzelan z broni strzeleckie;.

4) Instrukcja piechoty: Granaty reczne, Szkol. 161/6.

5) Metodyka szkolenia strzeleckiego, Szkol. 730/89.

6) System szkolenia z walki i bezpiecznego postugiwania sie bronig. DWiad.,
wew. 187/2011.

7) Teoria strzatu, Szkol. 348/70.

8) Poradnik metodyczny do szkolenia ogniowego, Szkol. 891/2014.

9) Urzadzenia treningowe i pomoce w szkoleniu ogniowym pododdziatow
piechoty i czotgéw, Szkol. 779/95.

KSZTALCENIE OBYWATELSKIE

1) Jerzy Kajetanowicz, Wojsko Polskie w systemie bezpieczenstwa paristwa
1945-2010, Czestochowa 2013.

2) Jerzy Kajetanowicz, Polskie wojska operacyjne w systemie bezpieczenstwa
panstwa 1990-2010, Warszawa 2013.

3) Jarostaw Zielinski, Bezpieczeristwo wewnetrzne wobec globalizacji,
Problemy bezpieczenstwa wewnetrznego i bezpieczenstwa
migdzynarodowego, pod redakcjg Krzysztofa M. Ksiezopolskiego, Wyzsza
Szkota Administracyjno-Spoteczna, Warszawa 2009.

SZKOLENIE INZYNIERYJNO-SAPERSKIE

1) Prace minerskie i niszczenia, Inz. 572/94.

2) Podrecznik saperski dla wszystkich rodzajow wojsk i stuzb, Inz. 534/89.

3) Budowa i pokonywanie zapor inzynieryjnych, Inz. 570/93.

OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

1) OPBMR w operacjach potgczonych DD/3.8 (A), Szkol. 869/2013.

2) Poradnik metodyczny do szkolenia zotnierzy i pododdziatbw z OPBMR,
DWLad. Wewn. 182/2011.

3) Instrukcja o szkoleniu z OPBMR w SZ RP, Chem. 397/2006.

POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA

1) Instrukcja o powszechnej obronie przeciwlotniczej w Sitach Zbrojnych PR
Wojska OPL 227/2013.

ZABEZPIECZENIE MEDYCZNE

1) Dyrektywa AD 85-5.

2) Opieka nad rannym w warunkach pola walki, MON Inspektorat Stuzby
Zdrowia Zdr. 248/2012.

3) Encyklopedia pierwszej pomocy, redakcja B. Lyszkowska, Bellona,
Warszawa 2010 .

TERENOZNAWSTWO

1) Topografia Wojskowa, Szt. Gen. 1124/89.
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OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

1) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, DZ. U.
z2010r. Nr 182, poz. 1228

2) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych, Dz. U. 2014 r. poz. 1414.

PRZYWODZTWO WOJSKOWE

1) Praszkowski M., Kultura Jezyka, Poznar 2000 WSO - S.C. wewn. 70/2000.

2) Witkowski J., Komunikacja w pododdziale. Sztuka skutecznego
porozumiewania sie, Gdynia 2007, AMW wewn. 1093/2007.

3) Sobanski Z., Psychologia wojskowa, Poznan 2000 WSO - SC wewn.
73/2000.

4) Bieniok H. i wsp, Metody sprawnego zarzadzania, Agencja Wydawnicza
.Placet”, 2001.

5) Cialdini R., 1994: Wywieranie wptywu na ludzi, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk.

6) Cheipa S., Witkowski T., 1999: Psychologia konfliktéw, Oficyna
Wydawnicza ,Unus”, Warszawa.

PRZEPISY WOJSKOWE

1) Ustawa zdnia 11 wrzesnia 2003r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(tekst jednolity).

2) Ustawa o z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej - tekst jednolity.

3) Konstytucja RP.

4) Kodeks Karny.

LACZNOSC

1) Przepisy Korespondencji w Systemach tacznosci Radiowej SZRP - tgczn.
1024/2014.
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