Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Specjalnoéé - studia Il stopnia z podyplomowymi
Kierunek: Zarzqgdzanie

Hybrydowe ODPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Skutecznego zarzqdzania zasobami ludzkimi we wspdtczesnym przedsiebiorstwie.
Tworzenia efektywnych systemdéw motywowania i wynagradzania w przedsigbiorstwie.
Zarzqgdzania réznorodnosciq, w tym réznorodnoscig pokoleniowq (pokolenia: X, Y, Z).
Efektywnego budowania zespotdow.

Skutecznego komunikowania sie w organizacji.

Technik coachingowych.

Monitorowania rozwoju zawodowego pracownikéw.

Diagnozy potrzeb szkoleniowych pracownikéw.

Analizy miedzynarodowego rynku pracy.

Wiedze i umiejetnosci ze studiéw magisterskich uzupetniasz i rozwijasz o te, ktére zyskujesz na studiach
podyplomowych. To, w jaokim obszarze sie rozwiniesz, zalezy od Ciebie. Wybierz co$ dla siebie sposréd

proponowanych kierunkéw studiéw podyplomowych:

Analityk finansowy

Business English - studia w j. angielskim
Controlling w praktyce

Kadry i ptace

Menedzer projektu

Menedzer sprzedazy

Prawo dla menedzera

Podatki w praktyce

Trening menadzerski

Zarzqdzanie przedsigbiorstwem transportowym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Studia hybrydowe

Zajecia ¢wiczeniowe zrealizujesz na uczelni, a wyktady — online, na platformie MS Teams, w czasie
ktérych z wyktadowcami i kolegami z grupy kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Dodatkowo skorzystasz z materiatéw zamieszczanych na platformie Moodle, w
dogodnym dla Ciebie czasie (asynchronicznie).

Lektoraty oraz seminaria dyplomowe, ktére odbywajq sie w wybrane piqgtki (w godzinach popotudniowych
i wieczornych), réwniez sq realizowane w formule zdalnej (online).

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Partnerem tej specjalnosci jest GP People - agencja pracy, ktéra dziata juz od 2002 roku i §wiadczy ustugi nie tylko
na terenie catej Polski, ale i poza jej granicami. Eksperci partnera zajmujg sie miedzy innymi tworzeniem strategii
zatrudnienia, rekrutacjq i selekcjg personelu, leasingiem pracowniczym, doradztwem i rozwojem personalnym, a

takze wieloma innymi zagadnieniami z zakresu HR. To oni mieli realny wptyw na to, czego bedziesz sie uczyt.

Partnerami Uniwersytetu WSB Merito sq firmy: Hudson - wiodgca miedzynarodowa firma doradztwa personalnego

oraz Manpower - $wiatowy lider innowacyjnych rozwiqzan dla rynku pracy.

Praca dla Ciebie:

coach

pracownik dziatu HR w nowoczesnym przedsigbiorstwie
pracownik agencji doradztwa personalnego

menedzer ds. personalnych

doradca personalny

specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw
specjalista ds. ksztatcenia i rozwoju pracownikéw
specjalista ds. szkolen

menedzer ds. zarzgdzania zespotem.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Opinie

“Znajomosé czynnika ludzkiego, a przede wszystkim umiejetno$é jego motywowania i nakierunkowanie go na rozwéj
zawodowy to wartosci wspétczesnego menedzera. Piszgc miedzynarodowe projekty UE i uczestniczgc w nich, zdatam

sobie sprawe, jak wazni sq cztowiek i jego rozwéj”.

dr Joanna Niezurawska

wyktadowca UWSB Merito, trener, stazystka m.in.: Laurea University (Finlandia), Polytechnic Institute of Setubal

(Portugalia), School w Normandy Business School, Le Havre (Francja) oraz Porto Politechnic

Postgraduate programs to choose from

Analityk finansowy

Business English - studia w j. angielskim
Controlling w praktyce

Kadry i ptace w praktyce

Menadzer projektu

Menadzer sprzedazy

Prawo dla menadzera

Podatki w praktyce

Trening menadzerski

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem transportowym

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Program studiéw

Program studiéw obejmuje przedmioty kierunkowe, realizowane przez wszystkich studentéw oraz przedmioty

specjalnosciowe, indywidualnie dobrane do poszczegdlnych specjalnosci, ktére mozesz wybraé.
W trakcie studiéw bedziesz realizowaé réwniez program wybranych studiéw podyplomowych.

Wybrane przedmioty specjalnosciowe

strategie proceséw kadrowych

zarzqdzanie réznorodnosciq w organizacjach

systemy informatyczne w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi
Employer Branding i komunikacja z rynkiem

psychologia konfliktéw interpersonalnych w zespole pracowniczym

systemy ptac i motywowanie pracownikéw

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



