Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie

Hybrydowe OBDPAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Poznasz skuteczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi we wspoétczesnym przedsiebiorstwie.

Nauczysz sie budowania efektywnych systemdéw motywowania pracownikdéw.

Dowiesz sie, jak przeprowadzaé nowoczesne procesy rekrutacji pracownikdéw.

Bedziesz wiedziat, jak kierowaé¢ matymi i duzymi zespotami.

Nauczysz sie wykorzystywania nowoczesnych technik rekrutacji pracownikéw, w tym Assessment Center.
Poznasz analizy ofert OFE i lll filara.

Bedziesz tworzy¢ Sciezki kariery pracownikéw.

Poznasz sposoby diagnozy potrzeb szkoleniowych pracownikéw.

Dowiesz sig, jak wykorzystywaé social media w budowaniu marki przedsigbiorstwa.
Studia hybrydowe

Zajecia ¢wiczeniowe zrealizujesz na uczelni, a wyktady — online, na platformie MS Teams, w czasie
ktérych z wyktadowcami i kolegami z grupy kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Dodatkowo skorzystasz z materiatéw zamieszczanych na platformie Moodle, w
dogodnym dla Ciebie czasie (asynchronicznie).

Lektoraty oraz seminaria dyplomowe, ktére odbywajg sie w wybrane pigtki (w godzinach popotudniowych
i wieczornych), réwniez sq realizowane w formule zdalnej (online).

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Co jeszcze powinienes wiedzie¢?

Wspétczesny specjalista ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi to ekspert i menedzer zajmujgcy sie czynnikiem ludzkim i
pracujgcy na rynku globalnym. Wymaga sie od niego szybkosci i skutecznosci w podejmowaniu decyzji zwigzanych z

zarzgdzaniem kadrami w turbulentnym otoczeniu wspétczesnej organizaciji.

Mozesz uzupetnié¢ swoje wyksztatcenie o0©studia magisterskie©na specjalnosci®zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Praca dla Ciebie:

pracownik dziatu HR w nowoczesnym przedsigebiorstwie
pracownik agencji doradztwa personalnego
menedzer/ka ds. personalnych

doradca/czyni personalny

specjalista/ka ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw
specjalista/ka ds. szkoleh

menedzer/ka ds. zarzqdzania zespotem, lider, coach
wiasciciel/ka dziatalno$ci gospodarczej

witasciciel/ka start-upu.

Opinie

"Wspobtczesny specjalista ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi to ekspert i menedzer zajmujqcy sie czynnikiem ludzkim i
pracujgcy na rynku globalnym. Wymaga sie od niego szybkosci i skutecznosci w podejmowaniu decyzji zwigzanych z

zarzgdzaniem kadrami w turbulentnym otoczeniu wspétczesnej organizaciji."

dr Joanna Niezurawska-Zajqgc

wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci
https://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi

Program studiéw

Program studiéw obejmuje przedmioty kierunkowe, realizowane przez wszystkich studentéw oraz przedmioty

specjalnosciowe indywidualnie dobrane do poszczegdlnych specjalnosci, ktére mozesz wybraé.

Wybrane przedmioty specjalnosciowe:

Employerbranding i social media w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
Podstawowy trening kierowniczy

Psychologia proceséw kadrowych

Rynek pracy

Socjologia pracy

Ubezpieczenia spoteczne

Zarzgdzanie wynagrodzeniem

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz: do 27 maja

czesne juz od

800 zt dzigki znizce w czesnym, ktéra na studiach | stopnia
rozliczana jest na pierwszym roku studiéw, obnizajgc proporcjonalnie 31 2 Z+ 379z zt

kazdq kolejnqg rate czesnego. e

Dodatkowo jeste$ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85 zt.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



