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Akademia menedzera

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty ¢ Zarzgdzanie
Cechy: Od pazdziernika * Polski « Gwarancja uruchomienia
Miasto: Bydgoszcz
To kierunek dla osdb, ktore::
» chcg zyskac pewnos¢ siebie w roli lidera i rozwijac zespoty z pasja,
* majg twarde kompetencje i chca je uzupetni¢ o skuteczne umiejetnosci miekkie,
» planuja awans i szukajg przewagi dzieki nowoczesnym technikom zarzadzania,
» 53 gotowi poznac siebie lepiej i Swiadomie budowa¢ wtasng marke menedzera,

* s3 menedzerami, ktérzy chca podnies¢ swojg skutecznos¢ zarzadzania w modelu coachingowym.
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Partner kierunku:
m master value people

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,,Badanie satysfakcji ze studidw, 2025".

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze wspétprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow
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Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Liczba miesiecy nauki

Akademia menedzera (160 godz.)

= Postawa proaktywna lidera i zespotu
= Inteligencja emocjonalna w zarzadzaniu
= Zarzadzanie przez cele

= Negocjacje menedzerskie
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= Diagnoza kompetencji menedzerskich w oparciu o wielopoziomowy test Master Person Analysis

= Sztuka wystgpien publicznych

= Typy psychologiczne - kto jest kim w zespole?

» Nagradzanie i karanie pracownikéw

= Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach

= Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu - menedzer w roli mentora i trenera

= Btyskawiczne motywowanie pracownikéw

= Zarzadzanie stresem i emocjami

* Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu menedzera oraz cztonkdéw zespotu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Bydgoszczy, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



= Zarzadzanie kapitatem reputacji w oparciu o marke osobista menedzera

= Coachingowy model zarzadzania - menedzer jako coach

Forma zaliczenia (1 godz.)

= Prezentacja projektu

Partnerzy

master-
value people™

Warunki przyjecia

= Musisz mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie.

= Pamietaj, ze o przyjeciu na studia
podyplomowe na naszym uniwersytecie
decyduje kolejnos¢ zgtoszen, ztozenia
kompletu dokumentdw i spetnienia wymogdw
rekrutacyjnych.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Ceny

Mozliwosci dofinansowania

= Specjalne, wieksze znizki dla naszych
absolwentdw.

= Dofinansowanie z Bazy Ustug Rozwojowych.
= Funkcjonuje u nas Program Polecen.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Zdobedziesz pewnosc siebie w prowadzeniu negocjacji i trudnych rozméw.
Nauczysz sie wystepowac publicznie i jasno komunikowad swoje decyzje.
Poznasz typy osobowosci i dowiesz sie, jak z nimi efektywnie wspétpracowac.
Dowiesz sie, jak btyskawicznie motywowac zespét i przeciwdziata¢ wypaleniu.
Zbudujesz spdjny wizerunek lidera i zadbasz o swdj personal branding.

Wejdziesz w role lidera-coacha, ktéry wspiera i rozwija potencjat innych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Bydgoszczy, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Dla Kandydatéw

1 rok
1 rata 7740 zt (1 x 7740 zt)
2 raty 3870 zt (2 x 3870 zt)
10 rat 774 zt (10 x 774 )
12 rat 645 zt (12 x 645 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 7740 zt (1 x 7740 )
2 raty 3870 zt (2 x 3870 z1)
10 rat 774 zt (10 x 774 zt)
12 rat 645 zt (12 x 645 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Tomasz Gordon, Opiekun kierunku

» Jeden z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych ekspertéw w dziedzinie rozwoju kompetencji
menedzerskich w Polsce.

* Jego wiedza i metody sg synonimem skutecznosci, potwierdzonej wspétpracg z gigantami rynku,
takimi jak DHL, Samsung, Huawei czy PZU.

= Jest twdrcg autorskiej, innowacyjnej ,Akademii Menedzera” na renomowanych uczelniach
wyzszych. Jego eksperckie opinie goscity na tamach ,Forbesa”, ,,Rzeczpospolitej” czy ,Personelu i
Zarzadzania”.

* Jego bestsellerowe ksigzka: ,Nowa psychologia zarzadzania” (2020) i ,”12 nawykdéw szefa
doskonatego” (2025) zdobyty ogromne uznanie czytelnikéw, stajac sie niezbednikiem kazdego
szefa.

mgr Pawet Kowalewski

= Negocjator, mediator, mentor, trener biznesowy doswiadczony manager, CEO, Cztonek Zarzadu
spoétek gietdowych, konsultant Thinkking.

= Autor ksigzki "Profesjonalne negocjacje - psychologia rozméw nie tylko biznesowych oraz
Negocjacje w praktyce - jak osiggac cele w biznesie i zyciu prywatnym".

= Prowadzi szkolenia i warsztaty dla najwiekszych firm w Europie, ale tez dla agend rzagdowych i
spoétek SP. Ponad 3000 przeszkolonych managerdw, ponad 200 klientéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Bydgoszczy, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



mgr Matgorzata Nowak

= Praktyk biznesu - pomaga menedzerom i specjalistom w rozwoju kompetencji. Od 26 lat wspiera
organizacje we wzroscie kompetencji przysztosci: przywodztwa, zarzagdzania, komunikacji i pracy
w zespole.

= Droge zawodowg rozpoczeta w 1991 roku w branzy medialnej i FMCG. W latach 2000 - 2017
wspoétpracowata z Grupa Szkoleniowa Kontrakt OSH. Od 2017 buduje na rynku wtasna marke
szkoleniowg Innowacja.

= Absolwentka:
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (Zarzgdzanie i Marketing)
Szkoty Treneréw Fundacji Bene Vobis
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (Studia Podyplomowe Coaching)

= Pasjonatka podrézy, zdrowego stylu zycia, zréwnowazonego rozwoju i wdziecznosci

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Bydgoszczy, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



