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9 176 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Naukowe podstawy uwaznosci (24 godz.)

Korzenie uwaznosci
Psychologiczne modele uwaznosci
Psychologia Ja

Neurobiologia medytacji

W drodze do uwaznej organizacji (16 godz.)

Psychologia pozytywna w praktyce biznesowej
Wykorzystanie zatozen organizacji opartych na zaufaniu - studia przypadkéw

Uspokojony umyst - wzig¢ tabletke czy trenowa¢ uwaznos¢? Wyniki badan potwierdzajacych
skutecznos¢ uwaznosci oraz treningu sprawniejszych dziatan

Uwaznosc¢ w pracy Lidera (32 godz.)

Neuronauka i biznes
Rozwijanie uwaznosci: MBSR, MBCT, MBLC

Dlaczego uwaznos¢ - studia przypadkéw firm, ktére wprowadzity uwaznos¢ do organizacji, dzieki
czemu zwiekszyty efektywnos¢ i satysfakcje z pracy

Paradoks czasu wg Zimbardo
Mapa Lidera - wartosci, rozum i serce
Réznorodnos¢ w zespole - typologia osobowosci Harvard DISC + BAI

Uwaznos¢ w komunikacji z pracownikami

Wspotczesne teorie Swiadomosci - praktyczne wykorzystanie w biznesie (16
godz.)

= Teoria K. Wilbera

= Teorie D. Hawkinsa

= Teoria R.W Porgesa

Mindfulness i regulacja emocji w biznesie - praktyka (32 godz.)

Mysli i emocje w pracy Lidera

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Awersja, ktéra wywotuje opér, czyli dlaczego zwlekamy

Elastycznos¢ psychologiczna i otwartos¢ na doswiadczenie

= Skupianie uwagi i poszerzanie uwagi

Dlaczego droga ,na skréty” nie dziata? Czyli od samopoznania do samoregulacji, a nie odwrotnie

Ciato jako barometr

Oddech jako narzedzie

= Integracja Umyst-Emocje-Ciato

Narzedzia uwaznego rozwijania pracownikow - praktyka (32 godz.)

= Proces grupowy
= Coaching
= Zen coaching

= Mentoring

Trening uwaznosci dla Lidera (24 godz.)
= Kurs Oxford MBCT (Mindfulness Based Cognitive Therapy)
= Dzien uwaznosci

Forma zaliczenia:

= Test kompetencji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



