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Mindfulness

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: Psychologia
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Bydgoszcz
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca poczuc wiekszy spokdj, odzyskac rownowage i Swiadomie dziata¢ kazdego dnia,
» pracujg z ludZzmi i chca skuteczniej wspiera¢ innych bez wypalania siebie,
= kierujg zespotem i szukajg narzedzi do budowania zdrowych relacji w pracy,
= szukajg sprawdzonej metody na stres, napiecie i emocjonalny chaos,

» chca rozwijac sie jako liderzy, trenerzy, coachowie i po prostu jako ludzie.
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Partner kierunku:
* FUNDACJA ROZWOJU MINDFULNESS

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykéw

jecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

91%

Uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

91%

Pracodawcow ocenia bardzo dobrze lub
dobrze wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

9 176

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Liczba miesiecy nauki

Naukowe podstawy uwaznosci (24 godz.)

= Korzenie uwaznosci

Psychologiczne modele uwaznosci

Psychologia Ja

= Neurobiologia medytacji
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W drodze do uwaznej organizacji (16 godz.)

= Psychologia pozytywna w praktyce biznesowe;j

= Wykorzystanie zatozen organizacji opartych na zaufaniu - studia przypadkow

= Uspokojony umyst - wzig¢ tabletke czy trenowa¢ uwaznos¢? Wyniki badan potwierdzajacych
skutecznos¢ uwaznosci oraz treningu sprawniejszych dziatan

Uwaznosc¢ w pracy Lidera (32 godz.)

= Neuronauka i biznes

= Rozwijanie uwaznosci: MBSR, MBCT, MBLC

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Dlaczego uwaznos¢ - studia przypadkdéw firm, ktére wprowadzity uwaznos¢ do organizacji, dzieki
czemu zwiekszyty efektywnos¢ i satysfakcje z pracy

Paradoks czasu wg Zimbardo
= Mapa Lidera - wartosci, rozum i serce
= Réznorodnos¢ w zespole - typologia osobowosci Harvard DISC + BAI

= Uwaznos¢ w komunikacji z pracownikami

Wspotczesne teorie Swiadomosci - praktyczne wykorzystanie w biznesie (16
godz.)

= Teoria K. Wilbera
= Teorie D. Hawkinsa

= Teoria R.W Porgesa

Mindfulness i regulacja emocji w biznesie - praktyka (32 godz.)

= Mysli i emocje w pracy Lidera

Awersja, ktéra wywotuje opdr, czyli dlaczego zwlekamy
= Elastycznos$¢ psychologiczna i otwartos¢ na doswiadczenie

= Skupianie uwagi i poszerzanie uwagi

Dlaczego droga ,na skréty” nie dziata? Czyli od samopoznania do samoregulacji, a nie odwrotnie

Ciato jako barometr

Oddech jako narzedzie

Integracja Umyst-Emocje-Ciato

Narzedzia uwaznego rozwijania pracownikow - praktyka (32 godz.)

= Proces grupowy
= Coaching
= Zen coaching

= Mentoring

Trening uwaznosci dla Lidera (24 godz.)

= Kurs Oxford MBCT (Mindfulness Based Cognitive Therapy)

= Dzieh uwaznosci

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Forma zaliczenia:

= Test kompetencji

Partnerzy
‘\ FUNDACJA
\ ) ROZWOIJL
MINDFULNESS
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,

» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

. Aosve k let dok 6w i spetni .
ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Ustug Rozwojowych.

rekrutacyjne,

. . Sy a * Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Zyskasz praktyczne wskazowki, jak stac sie liderem na wyzszym poziomie Swiadomosci.
= Nauczysz sie redukowac stres i odzyskiwa¢ rownowage psychiczng dzieki uwaznosci.
= Zredukujesz napiecie i niepokéj w zyciu zawodowym i osobistym.
= Rozwiniesz i wzmocnisz umiejetnosci petnego skupienia sie, otwartosci na zmiany i kreatywnosci.
= Odzyskasz rbwnowage wewnetrzng oraz dobre samopoczucie w relacjach miedzyludzkich.
= Zwiekszysz pewnos¢ siebie, samoakceptacje i zyczliwos¢ dla siebie i innych.
* Bedziesz lepiej radzi¢ sobie z trudnymi emocjami i uporczywymi myslami.
= Rozwiniesz umiejetnos¢ skupienia, elastycznosci psychologicznej i otwartosci na zmiany.
= Poznasz praktyczne narzedzia pracy z emocjami, oddechem i ciatem w biznesie.
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

» Dowiesz sie, jak budowac zaufanie, efektywnie komunikowac i rozwijac¢ zespoty.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



