Kadry | ptace w
praktyce

STUDIA PODYPLOMOWE



9 170 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Prawo pracy (52 godz.)

ABC prawa pracy pojecia, zrédta prawa pracy - poznajemy podstawowe przepisy prawa pracy,
regulamin pracy, wynagradzania, zasady przeprowadzania badania trzezwosci pracownikéw (4
godz.)

Stosunek pracy, a moze jednak umowa cywilnoprawna - réznice i podobienstwa, obowigzki
pracodawcy (4 godz.)

Nawigzanie stosunku pracy (rodzaje uméw o prace - jak prawidtowo przygotowa¢ umowe o prace
oraz inne dokumenty zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy) (4 godz.)

Rozwigzanie umowy o prace (sporzgdzanie wypowiedzen), wygasniecie stosunku pracy (6 godz.)
Zasady wykonywania pracy zdalnej (2 godz.)

Czas pracy - omowienie systemdw czasu pracy, okreséw rozliczeniowych, pracy w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i Swieta, w dzien dodatkowo wolny od pracy, czas pracy pracownika w
delegacji (z uwzglednieniem pracownikéw niepetnosprawnych) (6 godz.)

Odpowiedzialnos¢ pracownicza (materialna, porzadkowa - kary porzadkowe, notatka stuzbowa) (2
godz.)

Urlopy pracownicze (wypoczynkowy, bezptatny) (8 godz.)

Urlopy rodzicielskie (macierzynski, rodzicielski, wychowawczy, ojcowski) (4 godz.)
Wynagrodzenia i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, potracenia (8 godz.)
Systemy wynagradzania pracownikéw (2 godz.)

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i innych oséb za wykroczenia przeciwko prawom pracownika -
kontrola Pahnstwowej Inspekcji Pracy (2 godz.)

Prawo cywilne w stosunku pracy (16 godz.)

Kodeks cywilny a roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy (2 godz.)

Czynnosci prawne, wady o$wiadczenia woli, cofniecie oswiadczenia woli (4 godz.)
Terminy (2 godz.)

Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych (4 godz.)

Dochodzenie roszczeh pracowniczych - postepowanie przez Sadem Pracy oraz przedawnienie (2
godz.)

Umowy sporzadzane przez strony stosunku pracy w trakcie jego trwania - zakaz konkurencji oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika - przygotowanie uméw, cywilnoprawne aspekty
(2 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Cudzoziemiec naszym pracownikiem (10 godz.)

= Zatrudnianie cudzoziemcéw (8 godz.)

= Agencje pracy tymczasowej (2 godz.)

Zasady bezpiecznej pracy (4 godz.)

= Bezpieczenstwo i higiena pracy - obowigzki pracownika kadr, zasady zapewnienia bezpieczne;j
pracy zdalnej (4 godz.)

Dziatania urzedow pracy (4 godz.)

= Formy wsparcia dla pracodawcow / przedsiebiorcéw finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego

= Ustugi rynku pracy (poradnictwo, posrednictwo)

= Instrumenty rynku pracy (staz, subsydiowane formy zatrudnienia)

= Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
= Pracownik po rozwigzaniu stosunku pracy - formy wsparcia dla 0oséb bezrobotnych

= Uprawnienia 0séb zwalnianych z pracy (warunki uzyskania statusu osoby bezrobotnej,
ubezpieczenie zdrowotne, prawo do zasitku dla bezrobotnych, ustugi rynku pracy, instrumenty
wspierajgce - refundacja kosztéw dojazdu/zakwaterowania/opieki nad dzie¢mi)

Ubezpieczenia spoteczne (24 godz.)

= Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne pracownikdw oraz oséb wykonujacych prace
na podstawie uméw cywilnoprawnych (8 godz.)

= Sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych (2 godz.)

» Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego - rodzaje, uprawnienia, wysoko$¢,
wyptata (8 godz.)

= Kontrola ZUS u pracodawcy - przedmiot, zakres i przebieg (1 godz.)

= Kontrola pracownika na zwolnieniu lekarskim - zasady i tryb (1 godz.)
= Obowigzki sprawozdawcze pracodawcy wobec ZUS, US, GUS (2 godz.)
= Obowigzki pracodawcy wobec urzedu skarbowego (2 godz.)

= Podstawy opodatkowania wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen pracowniczych

Obowiazki pracodawcy wobec Urzedu skarbowego (2 godz.)

= Podstawy opodatkowania wynagrodzenia za prace oraz innych Swiadczen pracowniczych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Przetwarzanie danych osobowych (RODO) (8 godz.)

= Przetwarzania danych osobowych w stosunku pracy, obowigzki pracodawcy

Nowe pokolenia - jak pogodzi¢ wspdlna prace (4 godz.)

Zarzadzanie réznorodnoscia pokoleniowa i powody jej stosowania

Postrzeganie mtodych i starszych pracownikéw w organizacji - fakty i mity

Identyfikacja gtéwnych problemoéw zwigzanych z réznicg wieku pomiedzy pracownikami i
narzedzia stuzace ich rozwigzaniu

Przyktady dobrych praktyk w zakresie zarzadzania wiekiem i identyfikacja korzysci biznesowych ze
stosowania zarzgdzania wiekiem

Podstawy efektywnej pracy (4 godz.)

Motywacja i jej rodzaje - omdwienie

= Czynniki higieny i motywatory w kontekscie zarzadzania wiekiem:

= ochrona i promocja zdrowia

= dobre praktyki, rozwéj i szkolenia

= Prawa motywowania wedtug Denny'ego - oddziatywania destrukcyjne i wspierajgce a poziom
motywacji

= Motywowanie poprzez postawe i styl menedzera. Nabycie umiejetnosci motywowania
pracownikéw z uwzglednieniem ich réznic indywidualnych, w tym przede wszystkim wieku.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



