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Kadry | ptace w praktyce

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studidow: HR
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Bydgoszcz
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca zdoby¢ lub uporzadkowad wiedze z prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
» pracujg w kadrach, ptacach lub biurze rachunkowym i chca dziata¢ jeszcze sprawniej,
= mysla 0 zmianie branzy i chca wejs¢ w Swiat obstugi pracownikoéw,
» zatrudniajg ludzi i chca wiedzie¢, jak robi¢ to zgodnie z przepisami,

» chcg lepiej rozumied przepisy, by unikng¢ btedéw i dziata¢ zgodnie z prawem.
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92%

Partneréw kierunku: l}czestnikéw poleca studia podyplomowe
* ZUS Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
* Biurfol

Microsoft 365 (1)
Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al, 9 1 A)

ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak Pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, dobrze wspétprace z naszymi uniwersytetami
OneNote, SharePoint, Sway i Forms. Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"
Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwdj kompetencji

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swoje; Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:
* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg indywidualnie.

Program studiow

9 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

l. Prawo pracy (56 godz.)

ABC prawa pracy: pojecia, zrédta, regulamin pracy i wynagradzania, badanie trzezwosci (4 godz.).

Stosunek pracy a formy cywilnoprawne: analiza réznic, podobienstwa i obowigzki pracodawcy (4
godz.).

Nawigzanie stosunku pracy: przygotowanie umoéw o prace i dokumentacji wstepnej (4 godz.).

Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy: sporzadzanie wypowiedzen oraz zasady pracy zdalne;j
(8 godz.).

Czas pracy: systemy, okresy rozliczeniowe, nadgodziny oraz praca w delegacji (6 godz.).
Odpowiedzialnos¢ pracownicza: materialna, porzadkowa i notatki stuzbowe (2 godz.).

Urlopy pracownicze: wypoczynkowe, bezptatne oraz peten zakres urlopéw rodzicielskich (12
godz.).

Wynagrodzenia i Swiadczenia: systemy ptacowe, dodatki oraz zasady dokonywania potracen (8
godz.).

Nowe uprawnienia PIP: kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy i nowe kompetencje weryfikacji form

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



zatrudnienia (NOWOSC), odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wykroczenia (2 godz.).

= Nowy staz pracy (NOWOSC): zaliczanie okreséw uméw zlecenie i JDG do uprawnief pracowniczych
(2 godz.).

» Jawno$¢ wynagrodzen (NOWOSC): wdrozenie Dyrektywy UE, transparentno$¢ ptac i raportowanie
luki ptacowej (2 godz.).

= Dochodzenie roszczen: postepowanie przed Sadem Pracy, terminy i przedawnienia (2 godz.).

Il. Prawo cywilne w kadrach (14 godz.)

= Umowy cywilnoprawne: zatrudnienie na podstawie KC, wady o$wiadczenia woli i czynnosci prawne
(12 godz.).

= Umowy dodatkowe: zakaz konkurencji oraz umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych (2
godz.).

1. Cudzoziemiec naszym pracownikiem (10 godz.)
= Zatrudnianie cudzoziemcow: procedury legalizacji pracy i pobytu (8 godz.).
= Agencje pracy tymczasowej: zasady i specyfika wspotpracy (2 godz.).

IV. Zasady bezpiecznej pracy (4 godz.)

= BHP w praktyce: obowigzki kadr w zakresie bezpieczenstwa oraz higiena pracy zdalnej (4 godz.).

V. Ubezpieczenia spoteczne i obowiazki wobec US (24 godz.)

ZUS i zdrowotne: zasady zgtaszania i rozliczania pracownikéw oraz zleceniobiorcéw (8 godz.).

» Fundusze celowe: sktadki na FP, FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (2 godz.).

Zasitki: Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego (8 godz.).

Obowigzki sprawozdawcze i podatkowe: rozliczenia z US (PIT), kontrole ZUS i raporty GUS (6
godz.).

VI. Przetwarzanie danych osobowych (RODO) (8 godz.)

= RODO w kadrach: ochrona danych osobowych w procesie zatrudnienia i trwania stosunku pracy (8
godz.).

VIl. Wielopokoleniowos¢ i zarzadzanie wiekiem w organizacji (8 godz.)

= Zarzadzanie réznorodnoscia: fakty i mity o pokoleniach na rynku pracy (4 godz.).

= Narzedzia wspoétpracy w praktyce: rozwigzywanie konfliktdw wiekowych i korzysci z
wielopokoleniowosci (4 godz.).

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



VIll. Zajecia praktyczne (36 godz.)

= Narzedzia IT w kadrach: praktyczne warsztaty z obstugi programéw kadrowo-ptacowych (18

godz.).

= Ptace w praktyce: warsztatowe ustalanie wynagrodzen i Swiadczen krok po kroku (18 godz.).

Partnerzy

ZAKEAD
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Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

» Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

= Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

» Funkcjonuje u nas Program Polecen.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

= Poznasz prawo pracy, przepisy o ubezpieczeniach spotecznych i obowigzki pracodawcy.

* Nauczysz sie rozlicza¢ wynagrodzenia, urlopy i Swiadczenia chorobowe.

= Zdobedziesz umiejetnos¢ obstugi dokumentacji kadrowej i ptacowej.

= Dowiesz sie, jak unikac btedéw przy zatrudnianiu i rozwiazywaniu uméw.

= Zdobedziesz wiedze, w jaki sposdb nawigzac¢ stosunek pracy, jaki rodzaj umowy o prace
zastosowad. Dowiesz sie, jakie sa obowigzki stron stosunku pracy oraz w jaki sposéb nagradzac i

dyscyplinowac pracownika.

= Nauczysz sie, jak prawidtowo rozsta¢ sie z pracownikiem, w szczegdlnosci w zakresie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

obowigzku uzasadniania wypowiedzeh umow o prace. Dowiesz sie, jakie dziatania pracodawcy
moga by¢ wykroczeniem przeciwko prawom pracowniczym.

= Poznasz zasady wspotpracy z ZUS, US, GUS oraz ochrone danych osobowych.

= Zrealizujesz praktyczne éwiczenia na zajeciach prowadzonych przez praktykdéw, z programami
kadrowo-ptacowymi.

Ceny
Dla Kandydatéow

1 rok
1 rata 5660 zt 6600-2-(1 x 5660 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5600zt

2830 zf 3300-2(2 x 2830 zt)

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2800zt
10 rat 566 zt 660-2-(10 x 566 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 560zt
12 rat 471 zt 550-2-(12 x 471 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 466zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 5260 zt 6600-2-(1 x 5260 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5200zt
2 rat 2630 zt 3300-2-(2 x 2630 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2600zt
10 rat 526 zt 660-2(10 x 526 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 520zt
12 rat 438 zt 550-2-(12 x 438 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 433zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Aleksandra Romel

= Doktorantka w Federacji Naukowej WSB-DSW. Bada psychologiczne i spoteczne determinanty
przestrzegania zasad BHP w organizacjach.

= Ekspert HR i HSE. Specjalizuje sie w tgczeniu regulacji prawnych z miekkimi aspektami kultury
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
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organizacyjnej oraz relacji pracowniczych.

= Autorka publikacji naukowych oraz branzowych tekstéw popularnonaukowych.

= Doswiadczona menedzerka HR i HSE z ponad 15-letnig praktyka w zarzadzaniu ludZmi,
bezpieczenstwem pracy oraz zmianami organizacyjnymi.

Wypowiedzi osdéb

Kierunek ten wybratam dlatego, ze prowadze dziatalnos¢ gospodarczg i zagadnienia, ktére sg poruszane
na tym kierunku pomagaja mi w realizacji codziennych zadan i probleméw. Zajecia, w ktérych
uczestniczytam o tematyce prawa pracy byty mi bardzo pomocne w moim zyciu codziennym.

Monika Szajda

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



