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HR Business partner z
controllingiem personalnym

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Obszar studidow: HR

Cechy: Od marca ° Polski * Ostatnie miejsca

Miasto: Bydgoszcz

To kierunek dla osdb, ktore:
» chca faczy¢ twarde dane z miekkim HR i miec¢ realny wptyw na rozwdj firmy,
» pracujg w HR lub planujg tam wejs¢ i szukajg solidnych podstaw do dziatania,
= petnig funkcje personalne, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
» chca by¢ partnerem dla biznesu, nie tylko wykonawcg proceséw,

» szukajg praktycznych narzedzi, ktére mozna od razu wdrozy¢ w pracy.
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Partner kierunku:
e FLEXHR

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swoje;
dziedziny, ktérzy majag realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

93%

Uczestnikow poleca studia podyplomowe
* Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studidéw 2024,
proba: 2050 oséb”.

91%

Pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcdéw, 2024"

Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.
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Liczba miesiecy nauki

160

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw
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Controlling personalny i analityka HR (24 godz.)

= Rodzaje wskaznikéw w controllingu personalnym (8 godz.)

= Wskazniki strategiczne - rodzaje, metody liczenia, zastosowanie (8 godz.)

= Wskazniki operacyjne w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania proceséw w HR (8 godz.)

HR Business Partner (16 godz.)

= HR Business Partner: role, funkcje, zadania (4 godz.)

= Budzet HR BP (4 godz.)

= Narzedzia Lean Manufacturing (8 godz.)

Procesy HR BP (60 godz.)

= Analiza rynku pracy - trendy, wyzwania, szanse (4 godz.)

= Zarzadzanie pokoleniowe i kulturowe (4 godz.)

= Qutsourcing kadrowo-ptacowy (2 godz.)

= QOpis stanowisk pracy, profile kompetencyjne (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5

miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Wartosciowanie stanowisk pracy, wynagrodzenia (4 godz.)
= Planowanie zatrudnienia (4 godz.)

= Rekrutacja i selekcja, onboarding, offboarding, Employer Branding, Candidate Experience (8
godz.)

Metody badania kompetencji: wywiad behawioralny, AC/DC, testy psychometryczne (16 godz.)

Adaptacja i rozwoj: sciezki kariery, szkolenia, tworzenie Indywidualnych Planéw Rozwoju (8 godz.)

= Ocena pracownicza: rodzaje, cel oceny pracowniczej (6 godz.)

Kompetencje HR BP (32 godz.)
= Rozwigzywanie konfliktéw: negocjacje, mediacje, zarzadzanie konfliktem (6 godz.)
= Zarzadzanie projektami (5 godz.)

= Menedzerskie kompetencje HR BP: zarzadzanie zespotem, zarzgdzanie zmiang, zarzadzanie
talentami (8 godz.)

= Zarzadzanie pracg zdalng i zespotami rozproszonymi (2 godz.)

Praktyczna psychologia stresu i wypalenia zawodowego (3 godz.)

Wellbeing w organizacji (2 godz.)

= Testy psychologiczne (6 godz.)

Podstawy prawa pracy (24 godz.)
= Formy zatrudnienia, obowigzki pracodawcy (4 godz.)
= Ustawa o pracy tymczasowej (2 godz.)
= Praca zdalna (4 godz.)
= Zasady zwolnien: zwolnienia indywidualne i grupowe (4 godz.)
= Mobbing i dyskryminacja (2 godz.)
= Wspétpraca z reprezentacjg pracownikow (2 godz.)
= Aktualne orzecznictwo sgddéw pracy, PPK (2 godz.)

= Cudzoziemcy w Polsce: procesy zatrudnienia, legalizacja (4 godz.)

Seminarium dyplomowe (4 godz.)
= Controlling personalny i analityka HR (1 godz.)
= HR Business Partner (1 godz.)
= Procesy HR BP (1 godz.)

= Kompetencje HR BP (1 godz.)
Forma zaliczenia:

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Obecnos¢ na zajeciach (minimum 70%)
= Test wiedzy

= Praca dyplomowa na wybrany temat, ktérej obrona odbywa sie przed komisja

Partnerzy

eFIexHR

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,

» Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy

. Aosve k let dok 6w i spetni .
ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Ustug Rozwojowych.

rekrutacyjne,

- . Sy a » Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Udoskonalisz umiejetnosci z obszaru nowoczesnego HR. Dowiesz sie, jak by¢ partnerem
strategicznym, ekspertem biznesowym z zachowaniem ,ludzkiego” wymiaru HR.

= Nabedziesz umiejetnos¢ wyliczania rezultatéw dziatan miekkiego HR za pomocg twardych
wskaznikéw, tak bardzo doceniang przez zarzadzajacych przedsiebiorstwem.

» Zdobedziesz wiedze i narzedzia do pracy jako strategiczny partner HR.

= Dowiesz sie, jak taczy¢ HR z biznesem i dziataniami HR aktywnie realizowa( strategie
przedsiebiorstwa.

= Nauczysz sie rozmawiac jezykiem biznesu i by¢ partnerem dla zarzadzajacych.

= Bedziesz wiedziat, jak wylicza¢, prezentowac efekty pracy HR w kontekscie celéw biznesowych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

= Nauczysz sie wylicza¢ efekty dziatan HR w kontekscie celdw biznesowych.

= Zrozumiesz, jak prowadzi¢ procesy HR w oparciu o dane i wskazniki.

Ceny

Dla Kandydatow

1 rok
1 rata 6000 zt (1 x 6000 zt)
2 raty 3000 zt (2 x 3000 zt)
10 rat 600 zf (10 x 600 zt)
12 rat 500 zt (12 x 500 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 6000 zt (1 x 6000 zt)
2 raty 3000 zt (2 x 3000 zt)
10 rat 600 zt (10 x 600 zt)
12 rat 500 zt (12 x 500 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



