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Bezpieczenstwo i higiena
pracy

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Administracja i bezpieczenstwo
Cechy: Od marca ° Polski « Gwarancja uruchomienia kierunku
Miasto: Bydgoszcz
To kierunek dla osdb, ktore::
» 53 absolwentami szkét wyzszych,
» chcg przygotowac sie do pracy w stuzbie BHP,
» sg pracownikami firm swiadczgcych ustugi w zakresie BHP,
= pracujg w osrodkach szkoleniowych,

* 53 nauczycielami i wyktadowcami w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony w srodowisku pracy.



Dostep online
Wysoka jakos$¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykéw

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

92%

Uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

91%

Pracodawcow ocenia bardzo dobrze lub
dobrze wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrddto: "Badanie opinii pracodawcdéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

9 170

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Liczba miesiecy nauki

PODSTAWY PRAWNE (24 godz.)

= Elementy prawa pracy (14 godz.)

= Prawna ochrona pracy (10 godz.)

10 2

PODSTAWY FUNKCJONOWANIA SLUZBY BHP (32 godz.)

= Organizacja i metody pracy stuzby BHP (10 godz.)

= Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy. Choroby zawodowe (12 godz.)

= Organizacja i metodyka szkolen z zakresu BHP (10 godz.)

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY (104 godz.)

= Czynniki szkodliwe i niebezpieczne srodowiska pracy, charakterystyka i identyfikacja (16 godz.)

= Ocena ryzyka zawodowego (12 godz.)

= Techniczne bezpieczenstwo pracy (14 godz.)

= Podstawy ergonomii i fizjologii pracy (10 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg ISO 45001:2018 (24 godz.)

Psychologia pracy (8 godz.)
= Kultura bezpieczenhstwa (6 godz.)
= Ochrona przeciwpozarowa (6 godz.)

= Organizacja systemu ratownictwa oraz pierwsza pomoc przedlekarska (8 godz.)

PRZYGOTOWANIE PRACY PROJEKTOWE] Z WYBRANYCH ZAGADNIEN
PROGRAMOWYCH (10 godz.)

= Ocena ryzyka zawodowego (5 godz.)

= Organizacja i metodyka szkolen z zakresu BHP (5 godz.)

FORMA ZALICZENIA

= Test z wybranych zagadnien programowych
= Rozwigzanie zadania typu case study

= Egzamin testowy z systemu zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy - certyfikat
wewnetrznego audytora systemu zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy wg normy ISO
45001:2018, nadawany przez jednostke certyfikujacg TUV SUD Polska (za dodatkowa optatg)

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,
» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

. Aosvé komplet dok 6w i spetnié .
ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Ustug Rozwojowych.

rekrutacyjne,

. . Y , * Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz ?

* Poznasz zasady tworzenia, wdrazania i monitorowania procedur bezpieczenstwa.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

» Przedwiczysz dziatania w sytuacjach awaryjnych i powypadkowych.
= Nauczysz sie korzystac z cyfrowych systemdéw zarzadzania BHP.
= Rozwiniesz praktyczne kompetencje w formule nauki dostosowanej do Twojego tempa.

= Pofgczysz wiedze teoretyczng z realnymi przyktadami z codziennej praktyki zawodowej.

Zdobedziesz kwalifikacje do pracy w stuzbie BHP - takze w dynamicznie zmieniajgcych sie

warunkach.
Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
1 rata 6200 zt (1 x 6200 zt)
2 raty 3100 zt (2 x 3100 zt)
10 rat 620 zt (10 x 620 zt)
12 rat 517 zt (12 x 517 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 6200 zt (1 x 6200 zt)
2 raty 3100 zt (2 x 3100 zt)
10 rat 620 zt (10 x 620 zt)
12 rat 517 zt (12 x 517 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

dr Konrad Adamczyk

= Doktor nauk spotecznych w zarzadzaniu i jakosci, inspektor PIP i ekspert prawa pracy, w tym BHP,
specjalizuje sie w spotecznym nadzorze nad warunkami pracy (SIP).

= Wyktadowca akademicki i dziatacz spoteczny, inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy;
doswiadczenie zdobywat w biurach kadr najwiekszych spétek sektora kolejowego i
energetycznego.

= Autor kilkudziesieciu artykutéw i monografii o spotecznym nadzorze nad warunkami pracy,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



wspotautor ksigzki ,,Geneza SIP w Polsce” wydanej z okazji 75-lecia powotania stuzby SIP.
= Aktywny trener, ktéry przeprowadzit kilkaset godzin szkolen dla spotecznych inspektoréw pracy,
dziataczy zwigzkowych, pracownikéw stuzby BHP oraz pracodawcéw.
mgr Jolanta Wachowska

= Koncentruje zainteresowania zawodowe na medycynie ratunkowej, toksykologii klinicznej i
kardiologii.

= Doswiadczony ratownik medyczny, pedagog oraz instruktor pierwszej pomocy.

Zdobyta doswiadczenie w pracy w ZRM, DM, SOR, AS i WP. Prowadzi szkolenia jako instruktorka
pierwszej pomocy w OSK oraz innych instytucjach oswiatowych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



