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STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Obszar studiow: Pedagogika

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Bydgoszcz

To kierunek dla osdb, ktore:
* nauczycieli gotowych na zmiany i nowe podejscie do edukacji,
» edukatoréw pragnacych rozwija¢ kompetencje miekkie i cyfrowe,
» 0s6b chcacych lepiej rozumied potrzeby ucznidw réznych pokolen,

» tych, ktorzy szukajq inspiracji i innowacyjnych metod nauczania,

wszystkich, ktérzy chcg by¢ liderami zmian w nowoczesnej szkole.
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Partnerow kierunku:

¢ Torunski Osrodek Doradztwa Metodycznego i
Doskonalenia Nauczycieli

* Jolanta Serocka

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykéw

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

92%

Uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

91%

Pracodawcow ocenia bardzo dobrze lub
dobrze wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrodto: "Badanie opinii pracodawcow, 2024".

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

9 170

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Liczba miesiecy nauki

10 2

Rozwdj osobisty z elementami coachingu (20 godz.)

przekonan.

Doskonalenie efektywnej komunikacji z samym sobg, swoimi wartosciami i emocjami.
Doskonalenie inteligencji emocjonalnej i asertywnosci.

Ksztattowanie poczucia sprawstwa, postawy proaktywnej i gotowosSci do zmiany ograniczajacych

= Zabezpieczenie efektywnosci procesu zmian. Zmiany punktéw widzenia z Points of You.

= Wyzwania edukatora, zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

= Okreslenie priorytetow zyciowych i zawodowych.

Sciezka kariery innowatora edukacji (16 godz.)

= Kim jest innowator edukacji? Etat i jego alternatywy.

= Wyznaczanie celéw za pomocg narzedzi coachingowych - marzenia a cele.

Doskonalenie zarzadzania sobg w czasie, w tym wykorzystanie Al.

= Coaching zyciowy i coaching kariery a planowanie rozwoju zawodowego innowatora.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Efektywna komunikacja ze soba i Swiatem z elementami coachingu (18 godz.)

Zasady efektywnej komunikacji, budowanie relacji.

Budowanie autorytetu na podstawie mocnych stron - narzedzia coachingowe. Storytelling.
Zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci oraz pewnosci siebie w roli innowatora.
Doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji i wystapien publicznych.

Zarzadzanie sobg w obliczu presji, sposoby radzenia sobie ze stresem. Dobrostan.

Elastyczne reagowanie na zmiany w systemie edukacji - praktyczne rozwigzania.

Budowanie marki osobistej. Public Relations. Komunikacja NVC. Negocjacje (18
godz.)

Swiadome budowanie marki osobistej, w tym w mediach spoteczno$ciowych.
Media spotecznosciowe jako narzedzie komunikacji i osiggania celéw.
Komunikacja - szanse i zagrozenia. Negocjacje.

Public relations w stuzbie budowania pozycji eksperta.

Komunikacja z wykorzystaniem modelu NVC. Mapa empatii.

Budowanie relacji ze Srodowiskiem lokalnym oraz sieci interesariuszy.

Efektywna realizacja celow edukacyjnych. Psychologia w edukacji (44 godz.)

Modelowanie procesu edukacyjnego dzieki podstawowej wiedzy z zakresu psychologii w celu
rozpoznania problemdéw ucznidéw i wspoétpracy z odpowiednimi instytucjami (wspétczesne
uzaleznienia, regulacja emocji w profilaktyce i psychoterapii dzieci i mtodziezy, zaburzenia
zachowania, patologia osobowosci w adolescencji, trauma itd.).

Potrzeby edukacyjne réznych grup wiekowych a indywidualne style uczenia sie, kompetencje
kluczowe i kompetencje przysztosci. Neuroréznorodnos¢, edukacja wtaczajgca/inkluzywna.

Budowanie mostéw zamiast muréw z gronem pedagogicznym, uczniami i rodzicami dzieki wiedzy
0 budowaniu zespotédw. Pokolenia w edukacji: X, Y, Z i Alfa.

Efektywne ocenianie i ewaluacja w kontekscie neurodydaktyki i nowych perspektyw.
Mnemotechniki.

Prawa i obowigzki nauczyciela i ucznia.

Nowoczesne trendy w edukacji (30 godz.)

Kreatywnos¢, innowacyjnos¢, eksperymentowanie a proces edukacyjny.

Wybrane metody budujgce autonomie i odpowiedzialnos¢ uczniéw - EduScrum, STEAM,
grywalizacja.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela (16 godz.)

= Rola nowoczesnych technologii w pracy nauczyciela:

= analiza wymagan i oczekiwan wzgledem kompetencji cyfrowych w odniesieniu do ram kompetencji
cyfrowych nauczycieli wypracowane przez UE, autorefleksja i wstep do wytyczenia Sciezki kariery.

= Technologie jako wsparcie nauczyciela w zadaniach administracyjnych:

= praca z chmura Microsoft 365 w kontekscie zadah administracyjnych, praktyczne warsztaty na
temat wykorzystania OneDrive, Forms, Sway itd.

= Narzedzia online do aktywizacji uczniéw podczas zajec:
= narzedzia webowe mozliwe do wykorzystywania w dydaktyce, tj. Quizizz, Canva, Mentimeter itd.
= Wprowadzenie do narzedzi wykorzystujgcych sztuczng inteligencje:

= sztuczna inteligencja (Al) i jej wptyw na prace nauczyciela, podstawowe koncepcje i narzedzia,
tworzenie materiatéw z wykorzystaniem narzedzi Al.

= Bezpieczenstwo w sieci z perspektywy nauczyciela i ucznia:

= strategie i sposoby bezpiecznej pracy w sieci.

Praktyczne wykorzystanie wiedzy o zarzadzaniu zmiana w procesie
edukacyjnym (8 godz.)

= Praktyczne wykorzystanie poznanych metod i narzedzi w edukacji - egzamin.

Partnerzy
' Toruriski Osrodek Doradztwa Metodycznego ]
\\ | Doskanalenia Nauczycieli
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toniniu

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



inzynierskie lub magisterskie, * Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Ustug Rozwojowych.

rekrutacyjne, » Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
Dowiedz sie wiecej otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach

Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie rozpoznawac style uczenia sie i lepiej dostosowywac je do ucznidw.
» Dowiesz sie, jak Swiadomie zarzadzac¢ zmiana w srodowisku szkolnym.
* Przeéwiczysz techniki pracy z grupa, by angazowac i wzmacnia¢ wspotprace.

= Otrzymasz gotowe rozwigzania do wprowadzenia innowacji w swojej szkole.

Zdobedziesz narzedzia do wspierania uczniéw w rozwoju emocjonalnym i spotecznym.

= Rozwiniesz swojg pewnos¢ siebie jako lider edukacyjnych zmian.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

