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Czego sie nauczysz?

» Poznasz techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, ktére pozwolg Ci budowac i rozwijac
efektywne zespoty w nowoczesnych przedsiebiorstwach.

= Nauczysz sie tworzy¢ systemy motywacyjne i wynagrodzen, wspierajac rozwéj zawodowy i
zaangazowanie pracownikow.

» Poznasz strategie zarzadzania réznorodnoscia, w tym réznorodnoscia pokoleniowg, co utatwi
wspotprace w zréznicowanych zespotach.

= Zdobedziesz wiedze w zakresie diagnozy potrzeb szkoleniowych, planujgc efektywne
programy rozwoju kompetencji.

= Rozwiniesz umiejetnosci skutecznej komunikacji w organizacji, co pomoze w budowaniu
relacji i rozwigzywaniu konfliktow.

= Nauczysz sie analizowac rynek pracy, co pozwoli Ci dostosowac strategie HR do zmieniajgcych
sie warunkéw i trenddw.

Praca dla Ciebie

= Pracujesz jako coach, wspierajac rozwéj zawodowy i osobisty pracownikéw na réznych etapach
ich kariery.

= Zajmujesz stanowisko w dziale HR, zarzgdzajgc zasobami ludzkimi w nowoczesnych
przedsiebiorstwach.

= Pracujesz w agencjach doradztwa personalnego, prowadzac rekrutacje i selekcje personelu
dla réznych firm.

= Podejmujesz prace jako menedzer ds. personalnych, planujgc i realizujac strategie zarzadzania
zespotami.

= Zajmujesz stanowisko specjalisty ds. szkolen, tworzac i wdrazajac programy rozwoju
kompetencji pracownikdéw.

* Pracujesz jako doradca personalny, wspierajac organizacje w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z zarzadzaniem personelem.

Program

Praktyczne studia
Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy

zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
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= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesnhe narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Wspotczesne koncepcje zarzadzania

= Negocjacje w biznesie

Warsztaty kompetencji menedzerskich
= Zarzadzanie strategiczne
= Analiza i interpretacja danych finansowych

= Zarzgdzanie procesami

Wybrane zajecia specjalnosciowe

Strategie proceséw kadrowych

= Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacjach

Systemy informatyczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Psychologia konfliktéw interpersonalnych w zespole pracowniczym
= Menedzer coachem i mentorem

= Systemy motywacyjne

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

= Podczas studidw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybrac¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.
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Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studiéw. Studenci studiéw magisterskich realizujag 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore:

= chca rozwija¢ umiejetnosci w zarzadzaniu zespotami, rekrutacji oraz motywowaniu pracownikéw,

» interesujg sie analiza danych i mierzeniem skutecznosci dziatan marketingowych przy uzyciu
nowoczesnych narzedzi,

» chca lepiej rozumiec konsumentdéw i tworzy¢ skuteczne strategie.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Studentem studidw Il stopnia (magisterskich) na
Uniwersytecie WSB Merito mozesz zostac po
ukonczeniu studiéw | stopnia (licencjackich lub
inzynierskich). O przyjeciu na studia decyduje

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
socjalne, dla 0s6b z niepetno$prawnoscia i

o X L Zapomogi.
kolejnosc¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogéw = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
wynikajacych z zasad rekrutacji. Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac¢ czesne.
Dowiedz sie wiecej Dowiedz sie wiecej
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