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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie zarzadzac zasobami ludzkimi, wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i
przywddztwa, aby zwiekszac efektywnos¢ zespotow.

= Poznasz techniki motywacji pracownikdéw oraz wptywania na ich satysfakcje z pracy, co pozwoli
Ci budowac pozytywna kulture organizacji.

= Zdobedziesz umiejetnosci w zakresie analizy zachowan i emocji w miejscu pracy, aby lepiej
zarzadzad relacjami w zespole.

= Nauczysz sie wykorzystywac analize transakcyjna, co pozwoli Ci skutecznie wptywaé na procesy
zarzadzania i komunikacji w firmie.

= Poznasz znaczenie osobowosci lidera, co pomoze Ci w ksztattowaniu wtasnego stylu
przywodztwa i efektywnego zarzadzania zespotem.

= Zrozumiesz psychologiczne aspekty stresu i wypalenia zawodowego, co umozliwi Ci skuteczne
wsparcie pracownikéw w trudnych sytuacjach.

Praca dla Ciebie

= Pracujesz jako specjalista ds. HR, zarzadzajgc zespotami i rozwijajgc strategie zarzadzania
zasobami ludzkimi.

= Podejmujesz prace w firmach konsultingowych, doradzajac w zakresie nowoczesnych systeméw
zarzgdzania ludzmi.

* Pracujesz jako analityk zachowan konsumentow, tworzac strategie wptywania na decyzje
zakupowe klientéw.

» Zajmujesz stanowisko jako trener relacji biznesowych, wspierajgc rozwéj kompetencji
menedzerskich i interpersonalnych.

= Dziatasz jako mentor lub coach, wspierajac pracownikéw i lideréw w rozwijaniu ich umiejetnosci
oraz osigganiu celéw zawodowych.

= Pracujesz jako samodzielny przedsiebiorca, wdrazajgc wiedze z psychologii w zarzadzanie
wtasnym biznesem.

Program

Praktyczne studia
Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.
= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
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= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Wspétczesne koncepcje zarzadzania

= Negocjacje w biznesie

Warsztaty kompetencji menedzerskich
= Zarzadzanie strategiczne
= Analiza i interpretacja danych finansowych

= Zarzgdzanie procesami

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Menedzer coachem i mentorem
= Osobowos¢ lidera

= Psychologia motywacji

Psychologia stresu i wypalenia zawodowego

Psychologia konfliktéw interpersonalnych w zespole pracowniczym

» Swiadome przywddztwo

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

» Podczas studiow realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.
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Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studiéw. Studenci studiéw magisterskich realizujag 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore:

* majg zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,

= interesujg sie mechanizmami psychologii zarzadzania,

sg dobre w organizowaniu i planowaniu,

majg analityczny umyst i dobrze radza sobie z naukami scistymi.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Studentem studiéw Il stopnia (magisterskich) na
Uniwersytecie WSB Merito mozesz zostac po
ukonczeniu studiéw | stopnia (licencjackich lub
inzynierskich). O przyjeciu na studia decyduje

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
socjalne, dla 0s6b z niepetno$prawnosciy i

S . . Zapomogi.
kolejnosc¢ zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentéw i spetnienie wymogoéw = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
wynikajacych z zasad rekrutacji. Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej Dowiedz sie wiecej
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