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HR&Leadership 2.0 -
Strategiczne Zarzadzanie
Kapitatem Ludzkim

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidéw: HR ¢ Zarzadzanie
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski « Nowos¢
Miasto: Bydgoszcz
To kierunek dla osdb, ktore:
» 53 absolwentami HR, menedzerami lub specjalistami ZZL
» sg doswiadczonymi menedzerami i HR-owcami
» chca rozwija¢ systemowe podejscie do zarzadzania HR oraz myslenie strategiczne
» chcg miec realny wptyw na strategie organizacji i decyzje biznesowe
» chcg pracowad z wyzwaniami zwigzanymi z transformacjg, zmiang i presjg wynikowa

» chca praktycznie wykorzystywac¢ Al w HR, analityke HR, nowoczesne przywédztwo oraz rozwijac
kulture organizacyjna



Dostep online 92%

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty uczestnikéw poleca studia podyplomowe

dydaktyczne bedg dostepne dla Ciebie online. Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
Microsoft 365 (4

91%
Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje A1, pracodawcow ocenia bardzo dobrze lub dobrze
ktora obejmuje popularne aplikacje, takie jak wspotprace z naszymi uniwersytetami
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, Zrédto: ,,Badanie opinii pracodawcéw, 2024”
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.
Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:
m brak tradycyjnych wyktadéw - cato$¢ odbywa sie w formie warsztatowe;j,
m prace projektowe wytacznie zespotowe.

Program studiow

9 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Program

= Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim - poziom ekspercki (16 godz.)

= Organizacja w Swiecie niepewnosci (16 godz.)

= Analityka personalna i zarzadzanie oparte na dowodach (16 godz.)

= Sztuczna inteligencja i technologie w zarzadzaniu ludZzmi (16 godz.)

= Projektowanie i rozwdj kultury organizacyjnej (16 godz.)

= Transformacja organizacyjna i zarzadzanie zmiang (16 godz.)

= Neuroprzywédztwo i psychologia decyzji (16 godz.)

= Ryzyka prawne w zarzadzaniu kapitatem ludzkim - perspektywa strategiczna (16 godz.)
= Zarzadzanie réznorodnoscig i miedzypokoleniowosciag (16 godz.)

= Laboratorium Lidera - superwizja i projekt strategiczny (16 godz.)

= Egzamin: prezentacja projektu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Bydgoszczy, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Egzamin

= Prezentacja projektu
Warunki przyjecia
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentoéw.

» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Funkcjonuje u nas Program Polecen.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

* Nauczysz sie strategicznie projektowac rozwiazania HR i przywddcze, ktére wspieraja cele

biznesowe i rozwéj organizacji przysztosci.

= Zdobedziesz zaawansowane kompetencje z obszaru HR 2.0, w tym HR Analytics, Al w HR,
ESG, neuroprzywodztwo i zarzadzanie w swiecie VUCA/BANI.

* Nauczysz sie podejmowac decyzje oparte na danych, wskaznikach i analizie, taczac
perspektywe ludzi, wynikéw oraz efektywnosci organizacyjne;j.

* Rozwiniesz umiejetnos¢ pracy na realnych case’ach biznesowych i tworzenia rozwigzanh

mozliwych do wdrozenia w organizacji.

» Zdobedziesz kompetencje lidera przysztosci, takie jak krytyczne myslenie, przywddztwo
adaptacyjne, odpornos¢ psychiczna i zarzadzanie réznorodnoscia.

* Nauczysz sie integrowac perspektywe HR i biznesu, budujgc wspélny jezyk miedzy
menedzerami, liderami operacyjnymi i dziatami personalnymi.

Ceny

Dla Kandydatow
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http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
5600 zt 6540-z-(1 x 5600 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5540zt
2 rat 2800 zt 3270-z-(2 x 2800 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2770zt

10 rat 560 zt 654-2-(10 x 560 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 554zt

12 rat 466 zt 545z-(12 x 466 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 461zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 5200 zt 6540-2z(1 x 5200 z1)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5140zt
2 rat 2600 zt 3270-2(2 x 2600 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2570zt
10 rat 520 zt 654-z-(10 x 520 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 514zt
12 rat 433 zt 5452-(12 x 433 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 428zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Adrianna Filiks, Opiekun kierunku

= Konsultantka i trenerka, dyrektor personalna oraz coach z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w HR;
wspiera dziaty personalne i menedzerdéw jako doradca i trener biznesu.

= Specjalizuje sie w badaniu i wdrazaniu strategii personalnych, zarzagdzania réznorodnoscia
pokoleniowq, zmiang, kompetencjami oraz strategii szkolen i rozwoju personelu.

= Opracowuje i wdraza rekrutacje, selekcje, onboarding, systemy motywacyjne, szkoleniowe i ocen
okresowych; specjalizuje sie w badaniach zaangazowania oraz rotacji.

= Laureatka konkursu Dyrektor Personalny Roku, wyrézniona w kategorii ,Styl i wizerunek HR";
zdobyta | miejsce w konkursach Menedzer Szkolenh oraz Lider Zmian.
dr Joanna Rajang

= Specjalizuje sie w wykorzystaniu psychologii w praktyce zawodowej. Wspotpracuje z firmami
takimi jak Orange, Unilever, EuroCash, Enea, Leroy Merlin, Michelin czy Pentel.

= Od ponad 25 lat wdraza systemowe rozwigzania rozwojowe w polskich i zagranicznych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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korporacjach. Wspiera zespoty w procesach zmian i uczy budowania zaangazowania oraz
odpowiedzialnosci.

Jest autorka 6 ksigzek o psychologii w biznesie, w tym najnowszej pt. Asertywny menedzer.
Prowadzi wtasng szkote coachingu z akredytacja International Coaching Federation.

Uznawana za jedng z czotowych specjalistek w zakresie asertywnosci w biznesie w Polsce. Jej
metody budowania odpowiedzialnosci w zespole stosuje na co dzieh tysigc menedzerdéw.

mgr lzabela Mazurek-Turska

Specjalizuje sie w strategii HR, zarzadzaniu zmiang oraz programach rozwojowych dla lideréw.

Posiada 18 lat doswiadczenia w HR. Buduje strategie i procesy, ktére wzmacniaja relacje,
wspotprace i otwartos¢ na zmiany, a takze projektuje programy rozwojowe dla menedzerdw i
zespotéw.

Jest certyfikowang konsultantkg zarzadzania zmiang w metodyce PROSCI oraz konsultantka badan
psychometrycznych TalentQ Korn Ferry i Extended Disc.

mgr Marta Tomczyszyn

Psycholozka, coach i terapeutka z ponad 20-letnig praktykg menedzerskg w miedzynarodowych
korporacjach.

Specjalizuje sie w badaniu i wdrazaniu strategii przeciwdziatajacych wypaleniu zawodowemu.
Wspiera odpornos¢ psychiczna lideréw, by czerpali satysfakcje zawodowa i budowali poczucie
sensu.

Autorka rocznego programu rozwojowego dla kadry zarzgdzajacej ,Akademia Lidera”, asesor
Harrison Assessments, certyfikowany egzaminator ICF oraz executive coach.

W swojej pracy tworzy przestrzen, w ktdrej klient moze budowac¢ rozwigzania w oparciu o
indywidualne zasoby, pozostajgc w autentycznym kontakcie z emocjami, potrzebami i
wartosciami.
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